เทคนิค Where to
หลักที่จะช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามที่ได้กำหนดไว้  โดยท่ผู้สอนจะเริ่มต้นจากขั้นตอนใดก่อนก็ได้ตามสถานการณ์ของบทเรียนหรือสภาพปัญหาของผู้เรียน  แค่สิ่งสำคัญที่ควรคำนึงถึงคือความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันของจุดมุ่งหมายการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้  และการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้
	เทคนิค
	ความหมาย

	W
	Where to go และ What to learn หมายถึง ผู้สอนต้องชี้แจงให้ผู้เรียนเข้าใจถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ หรือแผนการจัดการเรียนรู้คืออะไร  มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจกับเรื่องใดบ้าง  รวมทั้งผู้เรียนจะต้องมีความรู้เรื่องใดที่จะนำให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จ

	H
	Hook และ Hold  หมายถึงผู้สอนจะมีวิธีการอย่างไรเพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เรียนให้สนใจในบทเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้จนจบสิ้นกระบวนการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้นั้นๆ

	E
	Equip Experience และ Explore หมายถึงผู้สอนจะมีวิธีการอย่างไรเพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์การเรียนรู้และสามารถทำความเข้าใจกับองค์ความรู้ของหน่วยการเรียนรู้นั้นๆ

	R
	Rethink และ Revise หมายถึงผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจรวมทั้งตรวจสอบผลงานของตนเองเพื่อปรับปรุงและแก้ไขให้สมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้

	E
	Evaluation หมายถึงผู้สอนต้องแนะนำให้ผู้เรียนประเมินผลและชี้แนวทางการประยุกต์ใช้ผลงานของตนเองให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ในครั้งต่อไป

	T
	Be Tailored หมายถึงผู้สอนต้องจัดแผนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความสนใจ ความต้องการและความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน

	O
	Organized หมายถึง  ผู้สอนต้องจัดการบริหารชั้นเรียนอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้น  โดยเน้นความสนใจของผู้เรียนและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนแต่ละคน


