
โครงการ การอบรมการพัฒนาการสรางงานวิจัยจากงานประจําเครือขาย R2Rภาคใต 

 
ชื่อโครงการ การอบรมการพัฒนางานวิจยัจากงานประจํา เครือขาย R2R ภาคใต คร้ังที่ 2:      

“R2R ทําแลวทําอีก” 
ผูรับผดิชอบโครงการ  

 คณะกรรมการการพัฒนางานประจําสูงานวิจัยเครือขาย R2R ภาคใต 
   สถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน ภาคใต 
หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการใหบริการของโรงพยาบาลในประเทศไทยมีการพัฒนาคุณภาพขึ้นอยางมาก ทั้งนี้โดยนํา
กระบวนการของ Hospital Accreditation มาใชและมีการรับรองจากสถาบันที่ดูแล   อยางไรก็ตามการพัฒนางาน
ตางๆ ตองมีพื้นฐานมาจากองคความรูที่ ถูกตอง ซ่ึงไดมาจากการศึกษาผลงานที่มีผูศึกษาไวกอนแลวหรือ
ผูปฏิบัติงานนั้นเปนผูศึกษาเองก็ได    งานวิจัยที่เนนผลงานที่เกิดจากปญหาหนางานของผูปฏิบัติ และผูปฏิบัติเปนผู
ศึกษาหาวิธีมาแกปญหาและพัฒนางานของตนเองอยางถูกตองตามหลักการและสามารถเผยแพรใหผูอ่ืนได  มีช่ือ
เรียกกันวา การพัฒนางานประจําสูงานวิจัย ( routine to research, R2R) ซ่ึงกําลังเปนที่สนใจของโรงพยาบาลทั่ว
ประเทศ   การทํางานวิจัยเชนนี้ก็จําเปนที่ผูวิจัยตองมีความรูพื้นฐานของการวิจัยบาง และเพื่อเสริมกําลังแรงใจของ
ผูวิจัยก็ควรมีเครือขายที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันได    

โรงพยาบาลหาดใหญซ่ึงเปนโรงพยาบาลศูนยของเขตภาคใตตอนลาง มีศักยภาพในการใหบริการระดับ
ตติยภูมิและเปนโรงเรียนแพทยของกระทรวงสาธารณสุขแหงหนึ่งดวย   มีแนวคิดที่จะพัฒนางานดังกลาวใหเกิด
เปนเครือขายของโรงพยาบาลในเขตภาคใต ในการเปนแมขายประสานงานและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อให
เกิดผลงาน R2R ดังกลาวอยางเปนรูปธรรมไดงายขึ้น โดยไดการจัดอบรมใหความรู ประยุกตความรูดานการวิจัยที่
มักถูกมองวาเปนเรื่องยากใหงายสําหรับงาน R2R ใหมากที่สุด ดังเปาหมายหลักที่ภาพลักษณใหเห็นวา “R2R ใครๆ
ก็ทําได” ไปแลวเมื่อวันที่ 16-18 เดือนมิถุนายน 2553 ที่ผานมา และไดประกาศรวมตัวกันเปนเครือขาย R2R ภาคใต
ขึ้น โดยมีโรงพยาบาลหาดใหญเปนแมขาย  

เพื่อใหการอบรมและมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูของเครือขายมีความตอเนื่อง ในปงบประมาณ 2554 นี้ จึง
กําหนดการจัดประชุมประจําปขึ้นเปนครั้งที่ 2 ในหัวขอ “R2R ทําแลวทําอีก” ขึ้นระหวาง วันที่ 3-4 เดือนมีนาคม 
2554 ณ โรงแรมบีพี สมิหลาบีช อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา เปนเวลา 2 วัน 
 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อจัดใหมีเวทีการนําเสนอผลงาน R2R .ในระดบัภาคใต 
2.เพื่อใหมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานความสําเร็จและเทคนิควิธีการแกปญหางานประจําสูงานวิจัย 
3.เพื่อเพิ่มความรูที่จําเปนสําหรับใชในการทําวิจยัจากงานประจํา 



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูเขาอบรมสามารถเขาใจการพัฒนาการทํางานประจําสูงานวิจยัไดถูกตอง และเกดิแรงบันดาลใจใหสราง
งานวิจยัในหนวยของตวัเองไดอยางเหมาะสมโดยสามารถนําผลงานวิจยันั้นกลับมาใชในการดแูลผูปวยทั้งโดย
ทางตรงและทางออมได เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริการใหเกิดความสุขทัง้ผูใหบริการและผูรับบริการ  
 
กลุมเปาหมาย    
                แพทย พยาบาล และเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของทุกสายงานที่สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในเขตภาคใต  จํานวน 100 คน  วิทยากรและกรรมการจดัการอบรม จํานวน  30 คน   
รวมทั้งหมด  130  คน 
 
วิธีการดําเนินงาน 

 ประชุมกรรมการเตรียมการอบรมและการเชิญวิทยากร  ระหวางเดือนตุลาคม 2553-เดือนกุมภาพันธ 2554 
เดือนละ 2 คร้ังตามความเหมาะสม 

 วางแผนจัดเตรียมเนื้อหาการอบรม ใหครอบคลุมความรูทางวิชาการดานการวิจัยพืน้ฐาน และจัดตั้งเวทีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากผลงานวิจัยและการแสดงความคิดเห็นตางๆ 

 จัดประชุมตามวันเวลาที่กําหนดและสรุปผลการดําเนินงาน 
 
วัน เวลา และสถานที่       

ในวนัที่  3-4 เดือนมีนาคม 2554 เวลา 08.00 น. - 17.00 น. ณ โรงแรม บพีี สมิหลาบีช 
  อําเภอเมือง  จังหวดัสงขลา 

วิทยากร     ประกอบดวย 
1.วิทยากร จาก  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    ม.มหิดล  2  คน 
2.วิทยากรจาก คณะพยาบาลศาสตร ม.สงขลานครินทร        1  คน 
3.วิทยากรจากโรงพยาบาลศูนยโรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชนและสถานีอนามัยรวม  8 คน 

คณะกรรมการจัดการอบรม 
1. นพ.ไพโรจน บุญลักษณศิริ  ประธานกรรมการ 
2. พญ.หทัยทพิย  ธรรมะวิริยะกลุ  รองประธานกรรมการ 
3. พญ.วรรณา อังคสุวรรณ  กรรมการ 
4. คุณอมรรัตน ล่ิมเฮง   กรรมการ 
5. คุณวนดิา  แซอ่ึง   กรรมการ 
6. พญ.อรุณี  ทิพยวงศ  กรรมการ 
7. นพ.กรกช  ศรีเกื้อ   กรรมการ 



8. คุณคิดชนก อนุชาญ   กรรมการ 
9. คุณขนิษฐา อรัญดร   กรรมการ 
10. คุณสุดาวัลย ตรีสุวรรณ  กรรมการ 
11. คุณวรวรรณ ตุลยสุข   กรรมการ 
12. คุณนฤมล อนุมาศ   กรรมการ 
13. คุณชลภัทร รัตติโชติ  กรรมการ 
14. คุณนิจฉรา ชูผล   กรรมการ 
15. คุณอลิศา ขาวผอง   กรรมการ 

 
 งบประมาณ 

รายรับ 
o งบประมาณสนับสนุนคาวิทยากรภายนอกและคาดําเนินการบางสวนจาก สํานักงานวิจัยระบบ

สาธารณสุข (สวรส.) 
o คาลงทะเบียนจากผูเขารับการอบรมคนละ 1,200 บาท จํานวน 100 คน         120,000 บาท  
รายจาย 

หมวดคาอาหารและสถานที่                                                                                                                                                
อาหารกลางวนั 2 มื้อ อาหารเย็น 1 มื้อรวม 3 มื้อ × 200บาท/มื้อ×130 คน 78,000  บาท                       
อาหารวาง    4  มื้อ× 50บาท/มื้อ×130 คน     26,000  บาท                       
คาสถานที่          2,000  บาท 

หมวดคาตอบแทนวิทยากรและรางวัล 
  คาตอบแทนวทิยากร                                   12,300  บาท 

คาเดินทาง วทิยากรภายนอก (8 คน)                                        30,000  บาท 
คาที่พักวิทยากรภายนอก  5 หอง 1,000.-บาท/คืน × 2 คืน                        10,000  บาท 
ที่พักคณะทํางาน  8 หอง × 1,000.-บาท/คืน × 1 คืน                           8,000  บาท 
คาเดินทางคณะทํางาน         2,000  บาท 
คาตอบแทนรางวัลการนําเสนอผลงานที่นาเชิดชูและนาชื่นชม  10,000  บาท 

หมวดคาใชจายในการดําเนนิงาน 
คาใชจายในการประชุมเตรียมงาน                                            7,600  บาท 
การประชาสัมพันธทางจดหมาย โทรสาร แกโรงพยาบาลและสถานีอนามัยในเขตภาคใต        
จํานวนประมาณ  1,000 แหง                           8,000  บาท 
เอกสารประกอบการอบรมตางๆ 300 บาท × 130 ชุด   39,000  บาท 
คาจางพิมพงานและจางทําเอกสารประชาสัมพันธ      5,000  บาท 



วัสดุสํานักงานอุปกรณการจดัประชุมตางๆ       3,000  บาท 
จัดทําสารสัมพันธ “R2R มาหานะเธอ” เครือขายภาคใตตอเนื่องทุก 3 เดือน 
เปนเวลา 1 ป   ครั้งละ  500  ฉบับ x 4  เลม  = 2,000 ฉบับรวมคาจัดสง    30,000  บาท 
คาตอบแทนคณะกรรมการจดัทําวารสาร              5,000  บาท 
คาใชจายเบด็เตล็ด         2,400  บาท 

                                                                               รวมท้ังสิ้น     278,300  บาท 
       หมายเหตุ        ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได  

 
 



 


	โครงการ การอบรมการพัฒนาการสร้างงานวิจัยจากงานประจำเครือข่าย R2Rภาคใต้

