ปัจจัยที่ทำให้การฝึกงานเกิดประโยชน์สูงสุด
กลุ่มที่ 1
1. ความใฝ่รู้ ความตรงต่อเวลา
2. ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน
3. การมีไมตรีต่อผู้ป่วยและเจ้าหน้าที่ในแผนก
4. อาจารย์ผู้สอนให้คำแนะนำขณะฝึกงาน
5. ความพร้อมของสถานที่และเครื่องมือ
6. การได้ทำงานจริงกับผู้ป่วย
7. บรรยากาศในการฝึกงาน
8. มีความอดทนต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น
9. มีการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน
10. รู้จักการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
11. การนำความรู้ที่ได้จากการเรียนมาปฏิบัติจริง
12. ความพยายาม
13. ความขยัน
14. เงิน
15. ความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเอง
16. กล้าพูด กล้าคิด กล้าทำ
17. มีสัมมาคารวะ
18. จำนวนนิสิตฝึกงาน
19. พี่ๆเจ้าหน้าที่ทำการสอน
20. การเดินทาง
21. มีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจ
Keyword


“ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน มีคุณธรรม ประหยัด”
สรุป
1. ด้านพฤติกรรมของผู้ฝึกงาน
2. อาจารย์และเจ้าหน้าที่
3. สถานที่และสิ่งแวดล้อม
กลุ่มที่ 2
1. ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่
2. ความกระตือรือร้น
3. ความขยันตั้งใจทำงาน
4. ได้มีโอกาสปฏิบัติงานจริง
5. การมีอัธยาศัยที่ดีและใฝ่เรียนรู้
6. ความอดทน
7. ความร่วมมือจากพี่ผู้ควบคุมการฝึกงาน
8. ความตรงต่อเวลา ความขยัน
9. มีมารยาท
10. จดบันทึกความรู้ที่ได้จากการฝึกงานและได้ลงมือปฏิบัติ
11. การพยายามศึกษา case และดู protocol ที่ใช้แล้วพยายามปรับใช้
12. ต้องมีความกระตือรือร้น ใฝ่เรียนรู้
13. สังเกตการทำงานของพี่แล้วจดบันทึก ลงมือทำถ้าไม่เข้าใจตรงไหนก็ถามพี่
14. มีการกลับไปทบทวนความรู้เก่าแล้วนำมาเปรียนเทียบกับเทคนิคการตรวจของพี่
15. ความมีระเบียบวินัยของตนเอง
16. ความรู้ภาคทฤษฎี
17. ความใส่ใจในงานที่ทำอยู่เสมอ
18. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน
สรุป

“มนุษยสัมพันธ์ดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  คู่ขยัน  มั่นทำจริง”
กลุ่มที่ 3
1. ความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่ต้องปฏิบัติ
2. การปฏิบัติจริง
3. สถานที่ฝึกงานดี เครื่องมือพร้อม
4. ขยัน อดทน ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ
5. ความกระตือรือร้น
6. ความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ต่อเพื่อนร่วมงาน
7. ความตั้งใจในการฝึกงาน
8. ความอ่อนน้อมถ่อมตน
9. การประยุคความรู้ที่ได้มาใช้จริง
***ปัจจัยสี่ (เงิน)
สรุป
1. ตนเอง
2. เพื่อนร่วมงาน+ที่ฝึกงาน
3. สถานที่ฝึกงาน
กลุ่มที่ 4
1. การใส่ใจใฝ่รู้
2. ขยัน
3. ความเป็นกันเองของเจ้าหน้าที่
4. การได้ปฏิบัติงานด้วยตนเอง
5. มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เคารพผู้อื่น
6. มีความอดทน
7. มีความตั้งใจ
8. มีความพร้อมที่จะเรียนรู้
9. สถานที่ในการฝึกงาน
10. ความรู้
11. สิ่งแวดล้อมที่ฝึกงาน
12. ตัวเราเอง
13. มีความสนใจและเอาใจใส่
14. ความทันสมัยของเครื่องมือ
15. เปิดโอกาสให้ทดลองทำด้วยตนเอง
16. การปรับตัวของนิสิตที่ฝึกงานให้เข้ากับแหล่งฝึกงาน
17. หน้าตาของพี่เจ้าหน้าที่
18. การเลี้ยงน้อง
19. คำถามของพี่
20. สาวคณะพยาบาล
21. หน้าตาของเรา
