
โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

1.  ประเภทโครงการ ดานบริการวิชาการ 
2. รหัสโครงการ สห 306 
3.  ชื่อโครงการ ศูนยหองปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ 
4.  หนวยงาน / ชื่อ ผูรับผิดชอบ ผูชวยคณบดีฝายสหเวชศาสตรชุมชน / ภาควิชาเทคนิคการแพทย 

ภาควิชากายภาพบําบัด และภาควิชารังสีเทคนิค /  
คุณรวิศสกุล รุงเรือง (6220) 

5. หลักการและเหตุผล  
             งานทางดานสหเวชศาสตรลวนเปนวิชาชีพที่ตองอาศัยทักษะการฝกปฏิบัติที่สําคัญอยางยิ่ง 

เพราะฉะนั้นสถานฝกปฏิบัติงานจึงเปนสวนประกอบที่จําเปนอยางยิ่ง ศูนยหองปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ
จัดตั้งขึ้นเพ่ือเปนสถานที่ฝกปฏิบัติการของนิสิตในคณะ เปนการเพิ่มประสบการณความรูและความชํานาญ
ทางวิชาชีพ และสงเสริมการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ โดยคณะฯ เนนไปในทิศทางของการเสริมสราง
สุขภาพ การปองกัน และการฟนฟูสภาพ ตามสภาวการณในปจจุบันที่เปล่ียนทิศทางไปในเชิงรุก คือ การ
สงเสริมสุขภาพ และการปองกันโรค เพ่ือกอใหเกิดการลดคาใชจาย ตลอดจนเปนการปรับเปล่ียนคานิยม 
และพฤติกรรมดานสุขภาพที่ถูกตองแกประชาชนอีกดวย การจัดตั้งหองปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพนั้น เปน
การสนับสนุนใหคณะฯ มีแหลงขอมูล แหลงส่ิงสงตรวจ และอ่ืนๆ สนับสนุนตอการจัดการเรียนการสอน 
และยังชวยสงเสริมใหอาจารยในคณะไดมีโอกาสทํางานวิจัยไดมากยิ่งขึ้นดวย นอกจากนั้นยังเปนการเพิ่ม
ทักษะและประสบการณแกอาจารยที่ลงปฏิบัติงานในสวนที่ตนรับผิดชอบ และท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ 
เปนแนวทางหารายไดมาเสริมงบประมาณปกติจากที่เคยไดรับอีกทางหนึ่งดวย การที่คณะมีรายไดเสริมนี้
จะสงผลใหคณะนํางบประมาณนี้มาพัฒนาคณะใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และเพ่ือใหคณะ
สามารถพึ่งพาตนเองไดตอไป 

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพ่ือเปนแหลงสําหรับฝกปฏิบัติงานวิชาชีพของนิสิต ซึ่งจะชวยเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณความ

ชํานาญทางวิชาชีพใหแกนิสิต 
 6.2 เพ่ือใหบริการแกสังคมทางดานสหเวชศาสตร โดยสนับสนุนใหมีการใชเครื่องมือและครุภัณฑที่คณะมี

อยูไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 6.3 เพ่ือสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร ในการหารายไดมาชวยเสริมการพัฒนาคณะในดานตางๆ 

ใหมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
7. ลักษณะกิจกรรม 
    แบบ KM            แบบอื่นๆ ระบุ  :  งานบริการชุมชน                                                
8. งบประมาณ คาใชจายทั้งส้ิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

จากเงินงบประมาณแผนดิน หมวดวัสดุ 
 

 

 



9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอท่ี 
  พันธกิจที่ 1    สรางบัณฑิตที่มีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมที่ไดมาตรฐาน และสอดคลองกับ

ความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจที่ 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพ้ืนฐานไปสูการวิจัยประยุกตที่มี 
  พันธกิจที่ 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจที่ 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
10. แผนการปฏิบัติงาน  

ลําดับ กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. ประสานงานกับภาควิชาที่ใหบริการ
ของคณะ 
สหเวชศาสตร 

          

 

 

3. ใหบริการในศูนยหองปฏิบัติการ
สงเสริม 
สุขภาพ 

          

 

 

4. สรุปประเมินผลโครงการ และ
เผยแพร 

          
 

 

11. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
 11.1 ใหบริการทางสุขภาพที่เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 11.2 เปนแหลงฝกปฏิบัติงานวิชาชีพของนิสิต ซึ่งจะชวยเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณความชํานาญทาง

วิชาชีพใหแกนิสิต 
 11.3 เครื่องมือและครุภัณฑที่คณะมีอยูไดใชงานอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 11.4 มีรายไดมาชวยเสริมการพัฒนาคณะในดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
12. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 12.1  ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1 รอยละระดับความพึงพอใจของผูมารับบริการเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 80% 
  12.1.2 มีผูมารับบริการในสวนของกายภาพบําบัด อยางนอย 1,500 รายตอป 
  12.1.3 มีผูมารับบริการในสวนของหองออกกําลังกาย และซาวนา อยางนอย 1,500 รายตอป 
  12.1.4 มีผูมารับบริการในสวนของเทคนิคการแพทย อยางนอย 1,200 รายตอป 
 12.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  คณาจารยสามารถนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย 
 


