เอกสารอธิบายลักษณะงาน (Position Description)

	ชื่อตำแหน่งงาน
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสหเวชศาสตร์ชุมชน

	สถานภาพของงาน
	ระดับบริหาร

	วัน เดือน ปี ที่จัดทำ
	ตุลาคม  2548

	เงินประจำตำแหน่ง
	10,500  บาท

	สายการปกครองบังคับบัญชา
	ขึ้นตรงต่อ
คณบดีคณะสหเวชศาสตร์

	
	ปกครองบังคับบัญชา
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งาน Mobile unit, งานวิทยุสหเวชเพื่อชุมชน)
เจ้าหน้าที่ธุรการ (งานการเงินศูนย์ห้องปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพ)

	สาระสำคัญของงานโดยสรุป
	ปฏิบัติงานตามนโยบายที่คณบดีกำหนด เพื่อบริหารงานศูนย์ห้องปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพ (ทุกสาขา) งานบริการเคลื่อนที่ของคณะ และงานวิทยุสหเวชเพื่อชุมชน  โดยการวางแผน  กำหนดแนวปฏิบัติ  ควบคุมคุณภาพ  กำกับติดตามและประเมินผลงาน  โครงการ / กิจกรรม ที่เกี่ยวกับศูนย์ห้องปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพ (ทุกสาขา) งานบริการเคลื่อนที่ของคณะ และงานวิทยุสหเวชเพื่อชุมชน ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะสหเวชศาสตร์

	ความรับผิดชอบและ
หน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติ
	1. ควบคุม  กำกับ  ติดตามและประเมินผล งานศูนย์ห้องปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพสาขากายภาพบำบัด ที่เปิดให้บริการแล้ว
2. วางระบบบริการ  วางแผนด้านวัสดุอุปกรณ์  วางแผนด้านอัตรากำลัง  วางแผนด้านการเงิน  เพื่อให้ศูนย์ห้องปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพสาขาเทคนิคการแพทย์ พร้อมเปิดให้บริการ ภายในปีงบประมาณ 2549
3. ควบคุม  กำกับ  ติดตามและประเมินผล งานศูนย์ห้องปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพสาขาเทคนิคการแพทย์ ที่เปิดให้บริการแล้ว
4. วางแผนดำเนินการให้บริการส่งเสริมสุขภาพสาขารังสีเทคนิคและเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ตามระยะเวลาและศักยภาพที่เหมาะสม
5. จัดทำแผนให้บริการประจำปี งานบริการเคลื่อนที่ของคณะสหเวชศาสตร์ โดยประสานความร่วมมือกับงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  กำกับ  ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน
6. จัดทำแผนให้บริการประจำปี งานวิทยุสหเวชเพื่อชุมชนของคณะสหเวชศาสตร์ โดยประสานความร่วมมือกับสถานีวิทยุกระจายเสียงของมหาวิทยาลัย  กำกับ  ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน
7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


	อำนาจในการสั่งการ
	1. มีอำนาจในการพิจารณาความดีความชอบแก่บุคลากรที่อยู่ในการกำกับดูแล ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านพฤติกรรม และมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านผลสัมฤทธิ์
2. มีอำนาจลงโทษบุคลากรในการกำกับดูแลที่กระทำความผิด  โดยการว่ากล่าวตักเตือน  หากจะลงโทษโดยการเลิกจ้าง จะต้องให้ผู้บังคับบัญชาที่อยู่เหนือขึ้นไปเป็บผุ้พิจารณาอนุมัติ

	มาตรฐานในการปฏิบัติงาน
	มาตรฐานด้านพฤติกรรม
1. มีภาวะผู้นำ  สามารถโน้มน้าวจูงใจให้ผู้อื่นทำงานด้วยความเต็มใจ
2. มีความมุ่งมั่นและความตั้งใจในการไปสู่จุดหมาย
3. มีทัศนคติที่ดีต่องานที่ทำ  สนใจ  กระตือรือร้น  และให้ความร่วมมือในการทำงาน
4. มีจิตสำนึกด้านต้นทุนในการมีส่วนร่วมลดต้นทุนและค่าใช้จ่าย
5. มีเหตุผล  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ
มาตรฐานด้านผลสัมฤทธิ์
1. ผลงานของศูนย์ห้องปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพสาขากายภาพบำบัด ที่เปิดให้บริการเป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ  เป็นแหล่งเพิ่มพูนประสบการณ์ของนิสิต  และเป็นแหล่งเพิ่มพูนรายได้ของคณะสหเวชศาสตร์
2. ศูนย์ห้องปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพสาขาเทคนิคการแพทย์ เปิดให้บริการในปีงบประมาณ 2549

3. ผลงานของศูนย์ห้องปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพสาขาเทคนิคการแพทย์ ที่เปิดให้บริการเป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ  เป็นแหล่งเพิ่มพูนประสบการณ์ของนิสิต  และเป็นแหล่งเพิ่มพูนรายได้ของคณะสหเวชศาสตร์
4. มีแผนดำเนินการให้บริการส่งเสริมสุขภาพสาขารังสีเทคนิคและเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ที่ระบุผู้รับผิดชอบและกำหนดเวลาอย่างชัดเจน
5. มีแผนให้บริการประจำปีของงานบริการเคลื่อนที่ของคณะและเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ  ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผน  มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานและแนวทางปรับปรุงพัฒนา
6. มีแผนให้บริการประจำปีของงานวิทยุสหเวชเพื่อชุมชนของคณะ และเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ  ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผน  มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานและแนวทางปรับปรุงพัฒนา


ผู้เขียน........................................................................................
ผู้ดำรงตำแหน่งรับทราบ ..............................................................

ผู้อนุมัติ ......................................................................................
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