เอกสารอธิบายลักษณะงาน (Position Description)

	ชื่อตำแหน่งงาน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

	สถานภาพของงาน
	ระดับบริหาร

	วัน เดือน ปี ที่จัดทำ
	1 ตุลาคม  2549

	เงินประจำตำแหน่ง
	16,800  บาท

	สายการปกครองบังคับบัญชา
	ขึ้นตรงต่อ  

คณบดีคณะสหเวชศาสตร์

	
	ปกครองบังคับบัญชา
นักวิชาการศึกษา
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานบริการวิชาการ)

	สาระสำคัญของงานโดยสรุป
	ปฏิบัติงานตามนโยบายที่คณบดีกำหนด เพื่อบริหารงานวิชาการ และงานบริการวิชาการที่มีคุณภาพ  โดยการวางแผน  กำหนดแนวปฏิบัติ  ควบคุมคุณภาพ  กำกับติดตามและประเมินผลงาน  โครงการ / กิจกรรม ที่เกี่ยวกับงานวิชาการ และงานบริการวิชาการ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ./ สมศ. / องค์กรวิชาชีพ  และเป็นไปตามนโยบายของคณะสหเวชศาสตร์

	ความรับผิดชอบและ
หน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติ
	1. ควบคุมคุณภาพ และกำกับการบริหารหลักสูตรต่างๆ ของคณะฯ ร่วมเป็นกรรมการร่างหลักสูตรใหม่ และปรับปรุงหลักสูตรที่ครบรอบการใช้ตามเกณฑ์ของ สกอ.
2. ติดตามภาระงานของอาจารย์  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด        จัดกิจกรรมพัฒนาอาจารย์ ทั้งด้านการสอน และด้านวิชาการ
3. วางแนวปฏิบัติในการจัดทำประมวลรายวิชา และแผนการสอนของอาจารย์ โดยยึดหลักมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4. ติดตามการประเมินผลการสอนของอาจารย์ และวางแนวทางปรับปรุงพัฒนาการสอนของอาจารย์ตามผลประเมิน
5. วางระบบติดตามผลการเรียนของนิสิตอย่างต่อเนื่อง  และประเมินผลคุณภาพของบัณฑิต  เพื่อวางแผนพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ และนิสิต
6. วางแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตอย่างเป็นระบบ
7. จัดระบบห้องอ่านหนังสือ  และระบบโสตทัศนูปกรณ์ภายในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการของทุกสาขาวิชา
8. วางแผน  ควบคุม  กำกับ  ติดตาม โครงการ/กิจกรรม ในงานวิชาการ และงานบริการทางวิชาการตามแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะฯ
9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

	อำนาจในการสั่งการ
	1. มีอำนาจในการพิจารณาความดีความชอบแก่บุคลากรที่อยู่ในการกำกับดูแล ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านพฤติกรรม และมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านผลสัมฤทธิ์
2. มีอำนาจลงโทษบุคลากรในการกำกับดูแลที่กระทำความผิด  โดยการว่ากล่าวตักเตือน  หากจะลงโทษโดยการเลิกจ้าง จะต้องให้ผู้บังคับบัญชาที่อยู่เหนือขึ้นไปเป็บผุ้พิจารณาอนุมัติ

	มาตรฐานในการปฏิบัติงาน
	มาตรฐานด้านพฤติกรรม
1. มีภาวะผู้นำ  สามารถโน้มน้าวจูงใจให้ผู้อื่นทำงานด้วยความเต็มใจ
2. มีความมุ่งมั่นและความตั้งใจในการไปสู่จุดหมาย
3. มีทัศนคติที่ดีต่องานที่ทำ  สนใจ  กระตือรือร้น  และให้ความร่วมมือในการทำงาน
4. มีจิตสำนึกด้านต้นทุนในการมีส่วนร่วมลดต้นทุนและค่าใช้จ่าย
5. มีเหตุผล  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ
มาตรฐานด้านผลสัมฤทธิ์
1. หลักสูตรต่างๆ ของคณะฯ มีมาตรฐานตรงตามเกณฑ์ของ สกอ.สอดคล้องกับความต้องการทางวิชาการ / วิชาชีพ  และมีความทันสมัย
2. ภาระงานด้านการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ ของอาจารย์ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ด้านต่างๆ ช่วยพัฒนาภารกิจหลัก และ/หรือตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ได้ดี
3. ประมวลรายวิชา และแผนการสอนทุกรายวิชาของหลักสูตร สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และการวัด การประเมินผลการเรียนรู้ ของนิสิต
4. ระบบติดตามการประเมินผลการสอนของอาจารย์ ช่วยให้อาจารย์สามารถปรับปรุงและพัฒนาการสอนได้ดี และนิสิตพึงพอใจ
5. ระบบติดตามผลการเรียนของนิสิตช่วยเฝ้าระวังนิสิตที่มีปัญหาการเรียนได้ และคุณภาพบัณฑิตของคณะฯ เป็นที่พึงพอใจแก่ผู้ใช้บัณฑิต
6. ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต มีมาตรฐาน เชื่อถือได้
7. ระบบห้องอ่านหนังสือ  และระบบโสตทัศนูปกรณ์ภายในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการของทุกสาขาวิชา เกื้อหนุนต่อการเรียนของนิสิต และนิสิตพึงพอใจ
8. มีแผนปฏิบัติการประจำปี ในงานวิชาการ และงานบริการทางวิชาการที่ได้จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผน  มีการติดตาม รายงาน ประเมินผลและปรับปรุงผลการดำเนินงานตามผลประเมิน


ผู้เขียน........................................................................................
                                   (นางนิตยา   รอดเครือวัลย์)
                                           เจ้าหน้าที่บุคคล
ผู้ดำรงตำแหน่งรับทราบ ..............................................................

                                   (ดร.ศิริลักษณ์    ธีระภูธร)
ผู้อนุมัติ ......................................................................................

                                (รองศาสตราจารย์มาลินี   ธนารุณ)
                                      คณบดีคณะสหเวชศาสตร์
JD 2








