
มาตรการปรบัปรุงอตัรากาํลงัของสว่นราชการ 
(โครงการเกษียณอายุก่อนกาํหนด)(โครงการเกษียณอายุก่อนกาํหนด)

ปีงบประมาณ 2553
<หนงัสือสาํนกังาน ก.พ. ดว่นที)สุด ที) นร 1008.1/105 ลว. 24 เม.ย.52>



มตคิณะรฐัมนตรี

มตคิณะรฐัมนตรวีนัที) 5 มิถุนายน และ 28 สิงหาคม 2550 
เห็นชอบมาตรการปรบัปรุงอตัรากาํลงัของสว่นราชการ 
(โครงการเกษียณอายุก่อนกาํหนด) (โครงการเกษียณอายุก่อนกาํหนด) 

กรอบระยะเวลาดาํเนินมาตรการฯ ไม่เกิน 5 ปีงบประมาณ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2556)



สว่นราชการ
ทบทวน
บทบาท
ภารกิจ

กรณี 1 เปลี
ยน
สถานภาพหน่วยงาน

กรณี 2 ยุบเลิก
บางภารกิจ

บทบาทภารกิจ โครงสรา้งอายุ
กาํลงัคน

แนวคิดพื= นฐานของมาตรการฯ

ครม. มีมติใหเ้ปลี
ยน
สถานะของส่วนราชการ

ยุบเลิก
บางภารกิจ

อตัรากาํลงั

ประเด็น
ปัญหา

ประเด็น
ปัญหา

ภารกิจ
2552-56 

(5 ปี)
กรณี 3 อตัรากาํลงัเกิน

กรณี 4 อตัรากาํลงัเหมาะสม 
แต่มีปัญหากาํลงัคนสงูอายุ

คง
ภารกิจ

อตัรากาํลงั

เกิน

เหมาะสม

ขาด

มีปัญหา
โครงสรา้ง
สงูอายุ 

(50 ปีขึ1 นไป 
> 20%)

กรณี 5 อตัรากาํลงัขาด
แต่มีปัญหากาํลงัคนสงูอายุ



สว่นราชการ
ทบทวน
บทบาท
ภารกิจ

2552-56 
(5 ปี)

กรณี 1 เปลี
ยน
สถานภาพหน่วยงาน

กรณี 2 ยุบเลิก
บางภารกิจ

กรณี 3 อตัรากาํลงัเกิน

ไมก่าํหนดจาํนวน

การยุบเลิกอตัรา

• เงินกอ้น 

งบประมาณ

ยุบเลิก
ตาํแหน่ง

รายละเอียดมาตรการฯ 
(เดิม)

รอ้ยละ 10 ของ

กลุ่มเป้าหมาย 
(อายุ 50 ปีขึ1 นไป/อายุราชการ 25 ปีขึ1 นไป)

กรณี 3 อตัรากาํลงัเกิน

กรณี 4 อตัรากาํลงัเหมาะสม 
แต่มีปัญหากาํลงัคนสงูอายุ

(จาํนวนคนอายุ 50 ปีขึ1 นไป > 20%)

กรณี 5 อตัรากาํลงัขาด และ
มีปัญหากาํลงัคนสงูอายุ

(จาํนวนคนอายุ 50 ปีขึ1 นไป > 20%)

รอ้ยละ 10 ของ
กลุ่มเป้าหมาย

รอ้ยละ 5 ของ
กลุ่มเป้าหมาย

• เงินกอ้น 
(งบบุคลากร

ของส่วนราชการ)
• บาํเหน็จ/บาํนาญ
• บาํเหน็จดาํรงชีพ

 (งบกลาง)

รอ้ยละ 10 ของ
กลุ่มเป้าหมาย

ไมยุ่บเลิก
ตาํแหน่ง



สิทธิประโยชน์
สิทธิประโยชนท์ี)เป็นเงินกอ้น 8-15 เทา่ ตามสูตร
[8 + อายรุาชการที�เหลือ (ปี)] X เงินเดือนเดือนสุดทา้ยรวมเงินประจาํตาํแหน่ง (ถา้
มี)
สิทธิประโยชน์จูงใจอื�น
• ไดร้บัพิจารณาเลื)อนเงินเดือนตามรอบการประเมินเสมือนขา้ราชการผูอ้อก• ไดร้บัพิจารณาเลื)อนเงินเดือนตามรอบการประเมินเสมือนขา้ราชการผูอ้อก
จากราชการเหตเุกษียณอายุ (ออกจากราชการวนัที) 1 ตลุาคม)
• ไดร้บัยกเวน้ภาษีในสว่นของเงินกอ้นที)ไดร้บัตามมาตรการ
• ไม่ตอ้งชดใชส้ว่นตา่งของอตัราดอกเบี= ยเงินกูต้ามพระราชกฤษฎีกา
สวสัดิการเงินกูเ้พื)อที)อยูอ่าศยั พ.ศ. 2535 รวมถึงกรณีมาตรการเงินกูเ้พื)อที)
อยูอ่าศยั ธอส.-กบข. 
• ใหม้ีสิทธิไดร้บัการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื)องราชอิสรยิาภรณ์



เงื)อนไขเพิ)มเตมิ

• ผูอ้อกจากราชการจะตอ้งมีเวลาราชการเหลือ 1 ปีขึ= นไป

• หา้มบรรจกุลบัเขา้รบัราชการประจาํในฝ่ายบรหิาร 

• หากบรรจกุลบัเขา้รบัราชการในหน่วยงานภาครฐัอื)น จะตอ้ง• หากบรรจกุลบัเขา้รบัราชการในหน่วยงานภาครฐัอื)น จะตอ้ง
   คืนเงินสิทธิประโยชน ์(เงินกอ้น) 
   หากประสงคบ์รรจเุป็นพนกังานราชการ ก็ใหบ้รรจไุด ้
   เฉพาะกรณีมีสญัญาจา้งไม่เกิน 1 ปี  โดยไม่มีการตอ่สญัญาอีก 



การดาํเนินโครงการฯ ใหม้ีประสิทธิภาพ
และไม่มีผลเสียหายตอ่งานราชการ 

• สว่นราชการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื)อนไข ดงันี=
• ใหย้กเวน้การใชม้าตรการนี= สาํหรบัขา้ราชการในงานหรือสาขาวิชาชีพที)ขาดแคลน

ตามที)ส่วนราชการเจา้สงักดัเป็นผูพ้ิจารณากาํหนด (เวน้กรณีจาํเป็น อาจใหอ้อกได้
ไม่เกินรอ้ยละ 5 ของจาํนวนคนในสายงานหรอืวิชาชีพนั$น)

• หา้มขา้ราชการผูไ้ดร้บัทุนการศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบตักิารวิจยั และดงูาน • หา้มขา้ราชการผูไ้ดร้บัทุนการศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบตักิารวิจยั และดงูาน 
ผูซ้ึ)งปฏิบตัริาชการหรือปฏิบตังิานหลงัจบ เป็นระยะเวลานอ้ยกว่าระยะเวลาศึกษา  
เขา้รว่มมาตรการ

• หา้มขา้ราชการผูร้บัผิดชอบงานโครงการสาํคญัของส่วนราชการเขา้รว่มมาตรการ  
• อื)น ๆ ตามความเหมาะสมของส่วนราชการ



ผลการดาํเนินการ
มาตรการปรบัปรุงอตัรากาํลงัของสว่นราชการ 

(โครงการเกษียณอายุก่อนกาํหนด)(โครงการเกษียณอายุก่อนกาํหนด)
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

(ออกจากราชการวนัที) 1 ต.ค. 51)



สรุปการดาํเนินมาตรการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

     

กรณี จาํนวน
ส่วน

ราชการ
ที)เขา้ร่วม

จาํนวน
กลุ่มเป้าหมาย

(คน)

จาํนวน
ผูเ้ขา้ร่วม

(คน)

งบประมาณ
เงินกอ้น
(บาท)

บาํเหน็จ
(ลา้นบาท)

บาํนาญ
(ลา้นบาท/

ปี)

บาํเหน็จ
ดาํรงชีพ

(ลา้น
บาท)

1-2 1 - - - - - -

3 1 12,326 424 195.2 48.2 70.6 82.9

4* 48 19,548 1,205 456.6 166.3 173.7 287.1

5* 121 260,383 12,254 6,939.1 1,364.6 1,828.6 1,348.6

รวม 171 292,257 13,883 7,590.9 1,579.1 2,072.9 2,718.6

* สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั=นพื= นฐาน และ
สาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ดาํเนินการทั=งกรณี 4 และ 5



มาตรการปรบัปรุงอตัรากาํลงัของสว่นราชการ 
(โครงการเกษียณอายุก่อนกาํหนด)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
(ออกจากราชการวนัที) 1 ต.ค. 52)



ประเด็นเปลี)ยนแปลง
• รบัฟังความเห็นของสว่นราชการเมื)อวนัที) 8 สิงหาคม 2551
• คงหลกัการและสาระสาํคญัของมาตรการปรบัปรุงอตัรากาํลงัของ

สว่นราชการ โดยมีการปรบัรายละเอียด ดงันี=  
•  ปรบัจาํนวนสูงสุดของผูเ้ขา้รว่มมาตรการฯ (โควตา) ตามสดัสว่นของ

ขา้ราชการผูม้ีอายุ 50 ปีขึ= นไปขา้ราชการผูม้ีอายุ 50 ปีขึ= นไป
•  ใชก้ลไก อ.ก.พ. กระทรวงในการเกลี)ยโควตาขา้มกรมภายในกระทรวง
•  กาํหนดคณุสมบตัขิองผูอ้อกจากราชการตามมาตรการฯ โดยจะตอ้งไม่

เป็นจาํเลยในคดีอาญาซึ)งมิใช่ความผิดลหุโทษหรือความผิดที)ไดก้ระทาํ
โดยประมาท 

• คณะอนุกรรมการ คปร. เมื)อวนัที) 29 กนัยายน 2551 เห็นชอบแลว้



สว่นราชการ
ทบทวน
บทบาท
ภารกิจ

2552-56 
(5 ปี)

กรณี 1 เปลี)ยน
สถานภาพหน่วยงาน

กรณี 2 ยุบเลิก
บางภารกิจ

กรณี 3 อตัรากาํลงัเกิน

ไม่กาํหนดจาํนวน

การยุบเลิกอตัรา

• เงินกอ้น 

งบประมาณ

ยุบเลิก
ตาํแหน่ง

รายละเอียดมาตรการ

รอ้ยละ 10 ของ

กลุม่เป้าหมาย 
(อายุ 50 ปีขึ= นไป/อายุราชการ 25 ปีขึ= นไป)

กรณี 3 อตัรากาํลงัเกิน

กรณี 4 อตัรากาํลงั
เหมาะสม 
แตม่ีปัญหา

กาํลงัคนสูงอายุ

กรณี 5 อตัรา
กาํลงัขาด และ

มีปัญหา
กาํลงัคนสูงอายุ

จาํนวนคนอายุ 50 ปีขึ= นไป
• ตั=งแต ่20% กลุ่มเป้าหมายไม่เกิน 10%

•ตั=งแต ่15% แตไ่ม่เกิน 20% กลุ่มเป้าหมายไม่เกิน 7.5%
•ตั=งแต ่10% แตไ่ม่ถึง 15% กลุ่มเป้าหมายไม่เกิน 5%

• เงินกอ้น 
(งบบุคลากร

ของสว่นราชการ)
• บาํเหน็จ/บาํนาญ
• บาํเหน็จดาํรงชีพ

 (งบกลาง)

รอ้ยละ 10 ของ
กลุม่เป้าหมาย

ไม่ยุบเลิก
ตาํแหน่ง

จาํนวนคนอายุ 50 ปีขึ= นไป
•ตั=งแต ่20% กลุ่มเป้าหมายไม่เกิน 5%

•ตั=งแต ่10% แตไ่ม่เกิน 20% กลุ่มเป้าหมายไม่เกิน 3%



กาํหนดการปีงบประมาณ พ.ศ. 2553กาํหนดการปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

มี.ค.-เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

ครม.
มีมติ

แจง้เวียน
 สรก.ทราบ

สรก.
ทบทวน
บทบาท
ภารกิจฯ 

สรก.
กาํหนด
หลกั

เกณฑ์

ถอน
ใบสมคัร

(20-24 ก.ค.)

ส่วน

ออกจาก
ราชการ 
 1 ต.ค.

ส่วน
ราชการ

ส่ง
ขอ้มูล

พ.ย.
สรก.
นาํส่ง
สรุป
ตอ่ 

คปร.ภารกิจฯ 
รายละเอียด
โครงการฯ
ส่ง คปร.

เกณฑ์
(1-15 
มิ.ย.)

สรก.ปชส. 
เปิดรบัสมคัร

(16-30 มิ.ย.)

ส่วนราชการ
พิจารณา

การลาออก

ส่วน
ราชการ

ออกคาํสั )ง
ใหอ้อกจาก

ราชการ

ขอ้มูล
จริง

คปร.


