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BLR (Before Learning Review) 
Ethics and RS_JJ 

กรุณาทบทวนชีวิตการเรียนรูเจาของ 
1. 4 ป ในรั้วมอดินแดง ตัวเราได เรียนรูอะไร บาง 

..............................................................................................

......................... ........... .......................................................  
………………………………………………………………………………………….. 

2. ประเมินตนเอง หลงัจากเรียนมา ๔ ป(คะแนน เต็ม 10 ในแตละขอ) 
a. ความรูในวิชาชีพ ............. 
b. ความเขาใจในวิชาชีพแพทย ............ 
c. ทักษะในวิชาชีพแพทย............. 
d. ทัศนคติ ในวิชาชีพ............ 
e. ความซื่อสัตย ซื่อตรง ตอ ตนเองและผูอื่น..... 
f. ความตรงตอเวลา ............................ 
g. ความสามารถในติดตอส่ือสาร กับคนอื่น ....... 
h. การบริการดวยความมีนํ้าใจ ................ 
…………………………………………………………………………………. 

ALR (After Learning Review)  
ประเมินตนเองหลังการเรยีนรูเชาน้ี 

1. เชานี้ไดเรียนรูอะไร......................................................................... 
………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………… 

2. ไดความรู อะไรเพิม่ขึ้น .................................................................... 
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

3. ไดทักษะอะไรเพิ่มขึ้น...................................................................... 
..................................................................................................
.................................................................................................. 

4. จะมีแผนพัฒนาตนเอง ตอไปอยางไร ................................................. 
.................................................................................................. 

5. อยากจะบอก หรือ เลาอะไรใหฟง ...................................................... 
.................................................................................................. 

6. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนาการเรียนรูใน ช่ัวโมง อาจารย จิตเจรญิ ............ 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 


