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BAR = Before Action Review 
เอกสารประกอบกอ่นการเรยีนรู ้

วชิา 372 433 จรยิธรรม กฎหมาย และ การบรหิารงานทางรังสวีทิยา 
………………………………………………………………………………………… 

1. ชือ่นักศกึษา…………………………………………………………………………….
ระหัส……………………………………….. 

2. ตวันักศกึษา ม ีความรู ้ทกัษะ และ ประสบการณ ์ในเรือ่งตอ่ไปนีอ้ยา่งไร 
2.1 กฎหมายในวชิาชพีรังสเีทคนคิ ………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
2.2 จรยิธรรม ของวชิาชพีรังสเีทคนคิ …………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
2.3 การบรหิารงานทางรังสวีทิยา 
 2.3.1 การบรหิารงานทัว่ไป ………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………. 
 2.3.2 การบรหิารงานคณุภาพวชิาชพี 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….. 
 2.3.3 การพัฒนาคณุภาพโรงพยาบาล (HA_HPH_HNQA_TQA) 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………. 
2.4 สทิธผิูป่้วย สภาวะจติใจ และ พฤตกิรรม ผูรั้บบรกิาร  
………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
2.5 ตัวเจา้ของ ตอ้งการใหเ้นน้ เรือ่งอะไร เป็นพเิศษ ……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………… 
เพราะ ……………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………… 
2.6 ตอ้งการใหจั้ดกระบวนการเรยีนรู ้อยา่งไร …………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
2.7 อืน่ๆทีอ่ยากจะบอก บน่ หรอื เลา่สูก่นัฟัง ……………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 


