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ถอดบทเรียน จากหนัง และ ตนเอง
• ไดเรียนรูอะไรจาก VCD

– เครื่องเสียง
–Get Up
– เสียงกูจากครูใหญ

• พลิกกระดาษอีกหนา วาดรูปสามรูป
–รูปท่ี๑ รูปหนา ท่ีแสดงตัวตนของเจาของ
–รูปท่ี ๒ ทําไมจงึมาทํางานที่นี่
–รูปท่ี ๓ ตวัเรามีประสบการณท่ีดท่ีีสมควร ถายทอดใหผูอ่ืน
ไดรับทราบ อะไรบาง



ฝกดอกอะไร รอบที่ ๑
• หันหนาเขาหากัน เปนคูๆ
• ใหผูอาวุโสนอย เลาสามรูป

–รูปท่ี๑ รูปหนา ท่ีแสดงตัวตนของเจาของ
–รูปท่ี ๒ ทําไมจงึมาทํางานที่นี่
–รูปท่ี ๓ ตวัเรามีประสบการณท่ีดท่ีีสมควร ถายทอดใหผูอ่ืน
ไดรับทราบ อะไรบาง

• ผูอาวุโสมากกวา ฟง ไมถาม ฟงอยางสงบ เพือ่เรียนรู
• เมื่อเลาจบทวนเรื่องที่ไดรับฟงใหอีกทานหนึ่งฟง 
• ผูอาวุโสนอย สะทอน ฟงไดครบถวน หรือไม

ฝกดอกอะไร รอบที่ ๒
• ใหผูอาวุโสมากกวา เลาสามรูป

–รูปท่ี๑ รูปหนา ท่ีแสดงตัวตนของเจาของ
–รูปท่ี ๒ ทําไมจงึมาทํางานที่นี่
–รูปท่ี ๓ ตวัเรามีประสบการณท่ีดท่ีีสมควร ถายทอดใหผูอ่ืน
ไดรับทราบ อะไรบาง

• ผูอาวุโสนอยกวา ฟง ไมถาม ฟงอยางสงบ เพือ่เรียนรู
• เมื่อเลาจบทวนเรื่องที่ไดรับฟงใหอีกทานหนึ่งฟง 
• ผูอาวุโสมากสะทอน ฟงไดครบถวน หรือไม



ฝกดอกอะไรฝกดอกอะไร  สุนทรียสนทนาสุนทรียสนทนา  รอบที่รอบที่  ๓๓
1. หันหนาเขาหากัน ๔ คน
2. ถอดบทเรียน และ ตัวเราไดเรยีนรูอะไรจาก VCD

1. เครื่องเสียง/Get Up/เสยีงกูจากครูใหญ
3. กําหนด Talking Object ใครถือไดพูด…

เวียนขวา
4. เลาทีละคน....อีกสามทาน ฟงอยางใหเกียรติผูพูด
5. เมื่อ ครบทุกทานครบทุกทาน  สรุปสรุป  ลงในกระดาษลงในกระดาษ  วากลุมเราไดวากลุมเราได

เรียนรูอะไรเรียนรูอะไร แลวปรบมือสามครั้ง นั่งเฉยๆ

เคร่ืองเสียง/get up/สุนทรียสนทนา

•การบรหิารความเปลี่ยนแปลง
•ชีวิตยังมีความหวัง หากเรา 
ตั้งใจ

•เสียงกูจากครูใหญ นักพัฒนา



Dialogue Dialogue ดอกอะไรดอกอะไร  สนุทรียสนทนาสนุทรียสนทนา  
1.1.กลุมเรากลุมเราไดเรยีนรูกระบวนการไดเรยีนรูกระบวนการ  
ดอกอะไรดอกอะไร  Dialogue Dialogue 
สุนทรียสนทนาสุนทรียสนทนา  อยางไรอยางไร

2.2.จะนําไปใชจะนําไปใช  ในการในการ  ประกันประกัน//
พัฒนาพัฒนา  คุณภาพคุณภาพ  อยางไรอยางไร

ถอดบทเรียนจากกลุมถอดบทเรียนจากกลุม
1.1. เรียนรูเรียนรู

1.1. ผูฟงที่ดีผูฟงที่ดี  จบัประเดน็ผูฟงจบัประเดน็ผูฟง  รูจักฟงผูอ่ืนรูจักฟงผูอ่ืน
2.2. การทํางานเปนทีมโดยระดมความคดิเหน็ซึง่กนัและกันการทํางานเปนทีมโดยระดมความคดิเหน็ซึง่กนัและกัน
3.3. การรับฟงความคดิเหน็อยางตัง้ใจการรับฟงความคดิเหน็อยางตัง้ใจ
4.4. อดทนอดทน  อดกลัน้อดกลัน้  คงามพยายามคงามพยายาม  เสียสละเสียสละ  เพื่อเปาหมายเพื่อเปาหมาย

2.2. นําไปใชนําไปใช
1.1. นําไปใชพัฒนาตัวเรานําไปใชพัฒนาตัวเรา  หนวยงานหนวยงาน  องคกรองคกร



KM KM เครือ่งมอืในการพัฒนาเครือ่งมอืในการพัฒนา//ประกันคุณภาพประกันคุณภาพ  QAQA
1. Self Assessment ประเมินตนเอง>>>ลิขิต

(SAR) >>>เลาเรื่อง Story Telling>>>
สื่อสารแบบสนุทรยีสนทนา>>ประเมินเพื่อพัฒนา

2. เวที แลกเปลี่ยนแลกเปลี่ยน  เรียนเรียน  รูรู สอง สี>่>องคกู>>องคกร
3. Action Learning>>Lesson Learned

>Learning Organization >>>Living 
Organizationองคกรที่มีชีวติ

4. AAR>>ALR>>Passion Plan


