
การจัดการ_ความร ้ ูJJ 

ส สะสาง

สิง่ของ

ระบบ
ชีวติ

มองตนเองใหออก
บอกตนเองใหได
ใชตนเองใหเป็น

การทาํงาน

แนวคดิ คดิได
ไดคดิ

ส สะดวก

ทาํใหงาย Simplicity

เลาตอ
Success Story
Telling

ถอดบทเรียน AAR
ALR

ปรบั/ปรุง/พฒันา

ส สะอาด

กาย
วาจา
ใจ
จติ
Cleanliness
Positive
Thinking

ส สรางสรรค

CQI

Kaizen
ทําวนัน้ี ใหดีกวา
เมือ่วาน

Innovation

ส สงเสรมิ

SD พฒันาทีย่ ั่งยนื

Knowledge
Transfer
Social Network

LO
Learning
Organization

LV
Living
Organization

ความร ู้

ร ้วูา่ ร ้อูะไร
ไมร่ ้อูะไร

ไมร่ ้วูา่ ร ้อูะไร
ไมร่ ้ไูมร่ ้อูะไร

สองชนดิ

ความร ้ชูดัแจง้ เขยีน
บนัทกึ

ความร ้ฝัูงลกึ

เขยีนไมไ่ด ้
เลา่ได ้
ตดิมากบัประสบการณ์

ไมรั่ก 

ไมบ่อก
ไมเ่ลา่
ไมถ่า่ยทอด
ไมส่อน

การจัดการ

จัดการองคก์ู ตนเอง
สติ
สมาธิ

จัดการองคก์ร

ฅน

เห็นคนเป็น ฅน
เคารพสทิธขิองความเป็น  
ฅน
ทกุ ฅน 
มคีวามสามารถ

ทมีงาน

งาน
หลัก
รอง
พัฒนา

จัดการองคก์าร

พันธกจิ
วสิยัทัศน์
เป้าหมาย
ตัวชีว้ัด
ปัจจัยแหง่ความสําเร็จ

เครือ่งมอืในการจัดการ  
และ บร+ิหาร

การจัดการความร ู้
แนวคดิ

Format KM
ทําตามสัง่

ตอ้งการคะแนน
ไมส่รา้งแนวคดิของความเป็นฅน

Natural KM

ทําตามธรรมชาติ
ทกุคนมศีกัดิศ์รี

ทกุคนมอีะไรทีด่ใีนตัว
เลา่ส่กูนัฟัง

นําไป

ปรับ
ปรงุ

พัฒนา
ทําใหด้กีวา่เดมิ

เลา่ตอ่
แนวคดิพืน้ฐาน KM

เทคนคิ

ฝึกถอดบทเรยีน

Self Reflection
BAR
DAR
AAR
ALR

พากเพยีรเลา่เรือ่ง
Success Story
Telling

เลอืกเรือ่งเลา่มาลขิติBest Practice

ปรับจติเป็นกลางI in U

วางทางสรา้งทมีTeam Building

ชอบคดิ ชอบฝันInnovation
Creative

ขยันฟังเรือ่งทีด่ีDialogue

พลเีรือ่งสรา้งสรรค์Best Practice

รวมพลงัสรา้งเครอืขา่ย

Cross
Functional
Team

แจกจ่าย Tacit

รว่มนมิติรพัฒนาสรา้งเครอืขา่ยตัวเป็นๆ
ไมเ่ห็นตวั
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