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1.เรยีนบรหิารไปทําไม
2.อยูที่หองเอ็กซเรยคนเดียว จะ 
บรหิารใคร

3.เรยีนแลวจะไดอะไร

เรยีนบรหิาร ไปเพื่อ......



. . . การทํางานยากลําบากกวาการเรียน การเรียนนั้น
เรียนตามหลักสูตร หรอืเรียนวิชาตาง ๆ ตามที่ทาง
มหาวิทยาลัยจัดลําดับให แตการทํางานไมมี
หลักสูตรวาง ไว จําจะตองใชความริเริ่มและ
ความคิดพิจารณาดวยตนเอง ในอันที่จะทําสิ่งใด 
อยางไร เมื่อใด หากไมรูจักพิจารณาใชใหถูกชอง 
ถูกโอกาส ถึงมีวิชาอยู ก็ไมเปนผลแกงานและ แก
ตัวนัก . .
 พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปรญิญาบัตรของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัวันที ่๓ กรกฎาคม ๒๕๑๒

. . . เปนไปไดยากยิ่ง ที่ทุกคนจะมีโอกาสไดทํางาน
ตรงกับวิชาที่เรียนมา หรอืพอดีกับคุณวุฒิที่มีอยู. 
บางคนอาจตองทํางานต่ํากวาระดับวิทยฐานะ บาง
คนอาจตองทํางานคนละแนวทางกับที่ศึกษา. จะ
เปนอยางใดกต็าม กค็วรยินดีและเตม็ใจทํา 
เพราะแตละคนมีพืน้ฐานการศกึษาเพยีงพออยู
แลว ที่จะคิดหาแนวปฏิบัติงานทั้งนั้นใหดีได.

. . . ขอสําคัญจงึอยูที่วา จะตองตัง้ใจทํางานให
จรงิ ดวยความคิด ดวยความพยายาม ดวย
ความพอเหมาะพอดี และดวยความรูจกั
สงัเกตศึกษา เพือ่ใหสามารถ ทํางานไดเสรจ็
สมบูรณทกุสิ่ง พรอมทั้งไดรบัความรูและ
ประสบการณเพิม่พนูขึ้นเปนลําดับดวย
พระบรมราโชวาทในพธิพีระราชทานปรญิญาบัตรของวิทยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา วันที ่๙ กรกฎาคม ๒๕๓๐

. . . คนเราเมือ่มคีวามรูความสามารถที่ดีเปน
ทุนรอนอยูจะไมมีวันอบัจน ยอม หาทาง
สรางตัวสรางฐานะใหกาวหนาไดเสมอ. ขอ
สําคัญ ในการสรางตัวสรางฐานะ นั้นจะตอง
ถือหลักคอยเปนคอยไป ดวยความรอบคอบ 
ระมดัระวังและความพอเหมาะพอด ีไมทํา
เกนิฐานะและกําลงั หรือทําดวยความเรงรีบ.



. . เมื่อมีพื้นฐานแนนหนารองรับ
พรอมแลว จึงคอยสรางคอยเสริม
ความเจริญกาวหนาในระดบัที่สูงขึ้น 
ตามตอกันไปเปนลําดบั. ผลที่เกดิขึ้น
จึงจะแนนอน มีหลักเกณฑ เปน
ประโยชนแทและยั่งยืน 
พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลยัขอนแกนวันที่ ๑๘ ธนัวาคม ๒๕๔๐

. เหตุนี้ ผูปฏบิัติงานในทุกสาขาอาชีพ นอกจาก
จะตองมีความรูในสาขาของตนอยางลึกซึง้ จัดเจน
และศึกษาใหกาวหนาอยูเสมอแลว ยังจะตองยึดมั่น
ในจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน ทั้งขอที่ควรปฏบิัติ
และไมพึงปฏิบัติอยางเครงครัดดวย จึงจะสามารถ
ประพฤติตนปฏบิัติงานใหประสบความสําเร็จ ไดรับ
ความเชื่อถือยกยองในเกียรติ ในศักดิ์ศรี และใน
ความสามารถดวยประการทั้งปวง . . .

พระบรมราโชวาทในพธิพีระราชทานปรญิญาบัตรของมหาวิทยาลยัมหิดล วันที ่๔ กรกฎาคม ๒๕๔๐

หันหนาเขาหากัน
1.มีสัตวกี่ตัว
2.มีสัตวกี่ชนิด กี่ประเภท
3.ดูแลว ไดคิด และ คิดอะไรได



ทําไมตอง เรยีนบรหิาร เรยีนรู จากหนาฅน…องคกร
1.มีสัตวกี่ตัว (ปรมิาณ)
2.มีสัตวกี่ชนิด กี่ประเภท(คณุภาพ)
3.ดูแลว ไดคดิ และ คิดอะไรได 

(นําไปประยกุตใช)

ชนิดของการบริหาร
• บรหิารตน (สติมา ปญญาเกิด)

–กาย/ใจ/วิญญาณ 
• บรหิารคน (คนเปนสุข)

–กวน เปนไปตามทิศทาง แนวทาง เปาหมาย วิสัยทัศน
• บรหิารงาน (งานไดผล)

–ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
• บรหิารองคกร(สนุกสรางสรรค)

–ความอยูรอด

คน ฉลาดกี่ Q Quotients


