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ขอเสนอแนะ Share and Learn 2010
• ประเด็น เปาหมาย
• วัน เวลา ที่เหมาะสม>>>ประจําเดือน/ประจําสามเดือน/ประจําป
• Tacit K ประสบการณ>>>>Explicit Kกระดาษ/www>>>R2R>>>mini 

research>>>Implementation ใชจริง

• งานไดผล ฅนเปนสุข สนุกสรางสรรค สรางฝนใหเปนจริง
• เร่ืองเดิม/งานเกา(ย่ังยืน/ตอยอด/นวตกรรม)>>>หนาใหม>>>ผูเช่ียว สรางฅนใหม>> เร่ือง

เลาเราพลัง success story telling
• นําเสนอ 3O output/outcome/our impact เพื่อพัฒนา
• ประเด็น เปาหมาย CQI>>>พัฒนาวิชาชีพ/สหสาขาวิชาชีพ/สถาบัน
• ขอควรระวัง

– ไมซ้ําซอนกับกระบวนการบริหารประจาํของฝายบริหาร
– หาประเด็นที่สามารถขยายผล



ขอเสนอแนะ Share and Learn 2010
• ประเด็นการถอดบทเรียน SST และ ความเชื่อมโยง จากหนางานมาสูฝาย

บรหิาร ไมเกิด
• สรุป จาก รอง สุรพล

– ทานที่มามีความตั้งใจ
– จัดงานยอย จาก ทุก๑/๒/๓ ดือน มาเปน งานมหกรรม Share and Learn 

ประจําป
– วิธีการ

• เชิญมาเลา ถอดบทเรียน Key success factor และ การพัฒนาที่ย่ังยนื (ตอยอด/
พัฒนา/แตกหนอ/เครือขายการเรียนรู ได 3O) และ การสนับสนนุ

• ฝายพยาบาล: ปาขาว งานบริการคลินิก/แกว วิจัยในงานพยาบาล/
• นภา และ อ.แมน การเรยีนการสอน สอนแลวเดก็เปนสุขสนุกสรางสรรค ตัดเกรด ประเมินผล 

formative evaluation

ขอเสนอแนะ Share and Learn 2010
• วิธีการ

– เชิญมาเลา ถอดบทเรียน Key success factor และ การพัฒนาที่ย่ังยืน 
(ตอยอด/พัฒนา/แตกหนอ/เครือขายการเรียนรู ได 3O) และ การสนับสนุน

– ฝายพยาบาล: ปาขาว งานบริการคลินิก/แกว วิจัยในงานพยาบาล/
– นภา และ อ.แมน การเรียนการสอน สอนแลวเด็กเปนสุขสนุกสรางสรรค ตัดเกรด 

ประเมนิผล formative evaluation TQF

– สารบรรณ รัตน
• ดี day พฤษภาคม ศุกรบาย หรือ ควบกบั คณะวันพุธ ที่ไมใชเร่ือง ที่ทุกคน

ควรเขา เวลา ๑๓๓๐ เปนตนไป
• การ share ไปเครือขาย เชน ร.พ สมทบ>>>อุบล/อุดร/ขอนแกน/สารคาม 

ฯลฯ


