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คุณภาพมาตรฐานการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา

ตบช 4.2  มีระบบ ก.พ.ร. 52ตบช 4.2  มระบบ
บริหารจัดการ
ความร้จากงานวจิัย

การจัดการความรู้ ตชว 15 ระดบั
ความสําเร็จของู

และงานสร้างสรรค์ สถาบัน แผนพฒันา
บุคลากรและการ

่
ABC

2

Aสกอ.

จัดการความรู้เพือ่
พฒันาบุคลากรA

C B

ตบช 7.3 มีการ
พฒันาสถาบันสู่

ของสถาบันอุดม
ศึกษา

องค์การเรียนรู้
8



มาตรฐานดา้นพนัธกจิมาตรฐานดานพนธกจ
•การดาํเนนิงานตามพนัธกจิของ
อดุมศกึษาท ัง้ ๔ ดา้น อยา่งมี
ดลุยภาพ โดยมกีาร
ป ่ ื ่ประสานงานความรว่มมอืรว่ม
ั ส่ ช ชพลงจากทกุภาคสวนของชุมชน

และสงัคมในการจดัการความร้และสงคมในการจดการความรู

9

ด้านบริการวชิาการดานบรการวชาการ
่• มกีารบรกิารวชิาการทีท่นัสมยั 

เหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการเหมาะสม สอดคลองกบความตองการ
ของสงัคมตามระดบัความเชีย่วชาญของสงคมตามร ดบความเชยวชาญ
ของประเภทสถาบนั มกีารประสาน

่ ื ่ ั ึความรว่มมอืระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษา
กบัภาคธรกจิอตสาหกรรมท ัง้ในและกบภาคธรุกจอตุสาหกรรมทงในและ
ตา่งประเทศ เพือ่เสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งและย ัง่ยนืของสงัคมและ
ประเทศชาติประเทศชาต
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มาตรฐานดา้นการสรา้งและฐ
พฒันาสงัคมฐานความรู ้และ 

สงัคมแหง่การเรยีนรู ้

•มกีารแสวงหา การสรา้ง 
และ การใชป้ระโยชน์ ท ัง้แล  การใชปร โยชน ทง
ในสว่นภมปิญัญาทอ้งถิน่ในสวนภมูปญญาทองถน
และเทศ เพือ่สรา้งสงัคมและเทศ เพอสรางสงคม
ฐานความร้ฐานความรู
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มาตรฐานดา้นการสรา้งและพฒันาสงัคมมาตรฐานดานการสรางและพฒนาสงคม
ฐานความรู ้และ สงัคมแหง่การเรยีนรู ้

•มกีารบรหิารจดัการความรอ้ยา่งมการบรหารจดการความรอูยาง
เป็นระบบ โดยใชห้ลกัการวจิยั
แบบบรูณาการ หลกัการู
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้หลกัการ
สรา้งเครอืขา่ย และ หลกัการ
ป ่ ื ัประสานความรว่มมอื รวมพลงั
อนันําไปสส่งัคมแหง่การเรยีนร้อนนาไปสสูงคมแหงการเรยนรู 12
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การประเมนิเพื่อการพฒันา BAR DAR AARการประเมนเพอการพฒนา BAR-DAR-AAR

• BAR=Before Action Review ทบทวน
ั้ ่ ิ ์ ป็ ไปไ ้ตงัแตก่ารวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้อง

กจิกรรม ทีจ่ะดาํเนนิการทบทวนปจัจยักจกรรม ทจะดาเนนการทบทวนปจจย
นําเขา้ Hard + Soft Side 
– Hardware>> Material Machine Method 

MoneyMoney 
– Heartware>> MAN = สมรรถนะ KUSAHeartware>> MAN  สมรรถน  KUSA 
ขององคก์ร และ องคก์ู (  Knowledge + 
Understanding +Skill + Attitude )
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Understanding +Skill + Attitude )

การประเมนิเพื่อการพฒันา BAR DAR AARการประเมนเพอการพฒนา BAR-DAR-AAR

•DAR=During Action g
Review ทบทวนระหวา่ง
ดาํเนนิการ ผร้บั ผใ้ห้ดาเนนการ ผรูบ ผใูห 
ผส้นบัสนน สิง่แวดลอ้มผสูนบสนนุ สงแวดลอม 
ปจัจยัสนบัสนน บรรยากาศปจจยสนบสนนุ บรรยากาศ 
เก็บเกีย่วเรยีนรร้ายทาง
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เกบเกยวเรยนรรูายทาง

การประเมนิเพื่อการพฒันา BAR DAR AARการประเมนเพอการพฒนา BAR-DAR-AAR

• AAR=After Action Review ทบทวนท ัง้หมด
เมือ่เทยีบ กบั เป้าหมาย ความคาดหวงั สิง่ได้ ส ิง่เมอเทยบ กบ เปาหมาย ความคาดหวง สงได สง
ทีข่าด ปจัจยัแหง่ความสาํเร็จ และ โอกาสพฒันา 
่ ่เพือ่พฒันาสมรรถนะ และ เพือ่วาง Passion Passion 

PlanPlan หรอืหรอื สญัญาใจไฟปรารถนาสญัญาใจไฟปรารถนา =Plan Plan หรอ หรอ สญญาใจไฟปรารถนา สญญาใจไฟปรารถนา = 
แผนพฒันา ระยะยาว ระยะส ัน้ ตน ฅน งาน 
องคก์ร ในอนาคตเพือ่การสรา้งสงัคม และ 
องคก์ร หง่การ รยีนร้องคกรแหงการเรยนรู
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การประเมนิเพื่อการพฒันาการเรียนร้ และู
สมรรถนะ องค์กร + องค์กูู

• ALR=After Learning Review • ALR=After Learning Review 
• 3 O Output + Outcome + Our Impact 
• Learning Experienced KUSAPDeVa
• Self + 360 Performance Evaluation 
• Improvement Plan
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Self AAR + ALR + Passion PlanSelf AAR + ALR + Passion Plan

่• AAR ตวัเจา้ของได ้อะไรเมือ่
ี ั ั ี่ ั้ ใเทยีบกบั ความคาดหวงั ทตีงัใจ
้ ่ ิมาเขา้รว่มกจิกรรม

ไ ้ ่–ไดม้ากกวา่
ไ ้ ่ ั–ไดเทากบ
ไดน้อ้ยกวา่–ไดนอยกวา
เพราะอะไร–เพราะอะไร

Self AAR + ALR + Passion PlanSelf AAR + ALR + Passion Plan

• ALR ตวัเจา้ของได ้เรยีนรูอ้ะไร
–K
–U

S–S
–A–A
–PP
–De
–Va

Self AAR + ALR + Passion PlanSelf AAR + ALR + Passion Plan

่•สญัญาใจไฟปรารถนา เพือ่เตมิ
็ ี่ ีเต็มสมรรถนะ ของวทิยากรทดี ี
ส ื่ ัของ สกอ เพอืพฒันาคณุภาพ

และมาตรฐานอดมศกึษา ของและมาตรฐานอดุมศกษา ของ
ชาติชาต
–แผนพฒันาระยะส ัน้แผนพฒนาระยะสน
–แผนพฒันาระยะยาว
–ตน คนทีเ่ก ีย่วขอ้ง งาน......


