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1. หลักการและเหตุผล 

   วัฒนธรรมในบริบทของกระแสโลกาภิวัตน 
   วัฒนธรรมใมใชส่ิงคงที่ แตวัฒนธรรมมีการปรับเปลี่ยนตามอิทธิพลที่ไดรับอยาง
ตอเนื่อง วัฒนธรรมมีการเริ่มตน มีการปรับเปลี่ยน มีการเสื่อมสลาย กลืนกลายจนเปนวัฒนธรรมใหม 
โดยขึ้นอยูกับความแรงของอิทธิพลภายนอก และความแข็งแกรงของทุนทางวัฒนธรรม (cultural 

capital) ที่นําไปสูความยั่งยืนทางวัฒนธรรม (cultural sustainability) 

 คําถามที่นําไปสูการระดมความคิดในการจัดสัมมนาทางวิชาการ 
   วัฒนธรรมของชนชาติใดก็ตาม หากไดรับผลกระทบจากอิทธิพลภายนอก โดยเฉพาะ
อยางยิ่งจากกระแสโลกาภิวัตน ยอมมีการแปรผันไปมากบาง นอยบาง จึงอาจพิจารณาเพื่อการวิเคราะห
การแปรผันใน 3 ระดับ ดังนี้ 
  1) การคงอยูของวัฒนธรรม 
  2) การผสมผสานทางวัฒนธรรมจนเกิดนวัตกรรมทางวัฒนธรรม 

  3) การสลายตัวทางวัฒนธรรม/การนําเขาวัฒนธรรม 

 1) การคงอยูของวัฒนธรรม 

   วัฒนธรรมของชนชาติที่มีความแข็งแกรง โดยเฉพาะที่มีปจจัยปกปองทางภูมิศาสตร 
อาจไดรับอิทธิพลตางๆ จากภายนอกที่มีผลทําใหเกิดการกะเทาะเปลือกวัฒนธรรมออกไป แตไมอาจ
ทําลายแกนทางวัฒนธรรมได จะเกิดการคงอยูของวัฒนธรรมสวนที่เปนแกน เราคงสังเกตไดวา 
ลักษณะเฉพาะของอาหารไทยเอง ยังเปนสิ่งที่ทั้งชาวไทยและชาวโลกตองการ อาหารไทยยังคงยืนหยัด 
“ความเปนอาหารไทย” ดวยความลงตัวของอาหารไทยเอง เชนเดียวกันสําหรับศาลาไทย ก็ยังคงรูปแบบ
ที่คนทั่วไปเขาใจวาเปน “ศาลาไทย” แมวาอาจมีการพัฒนาเชิงวัสดุและโครงสรางที่ใช แตก็ยังคงรูปแบบ
ศาลาไทยที่มีลักษณะเฉพาะตัว หรือแมแตส่ิงที่ไดรับการวิพากษวิจารณอยางมากในทางการเมือง เชน 
ระบบอมาตยาธิปไตย ซ่ึงฝงรากจากการมีระบบราชการและระบบอุปถัมภในสังคมไทย จนกลายเปน
สวนหนึ่งของวิถีชีวิตไทย การพัฒนาประชาธิปไตยซึ่งเปนเรื่องของวัฒนธรรมตะวันตกบนพื้นฐานของ
การแสวงหาความเสมอภาค ยอมไมอาจหลีกเลี่ยงการเผชิญกับระบบอํามาตยาธิปไตย 

2) การผสมผสานทางวัฒนธรรมจนเกิดนวัตกรรมทางวัฒนธรรม  
   หากเรายอมรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม เกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรม
ระหวางวัฒนธรรมเดิมกับอิทธิพลภายนอก จนเกิดการหลอหลอมเปนวัฒนธรรมใหมที่สอดคลองกับวิถี
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ชีวิตในปจจุบัน นับเปนนวัตกรรมทางวัฒนธรรมที่มี “ความลงตัว” ทางวัฒนธรรมที่ทุกฝายยอมรับ เปน
ที่แนนอนวาคงตองใชเวลาในการหลอหลอมจนเกิดผลรวมที่เปนการสรางสรรคส่ิงใหมที่สะทอน
พื้นฐานทางวัฒนธรรมเดิม อาจพิจารณาในดานของภาษาพบวามีคําใหมๆ เกิดขึ้น เชน คําวา สัมมนา วง
สวิง โลกไซเบอร ฯลฯ ในดานดนตรี ทุกคนตองยอมรับ “เพลงสุนทราภรณ” วาเปนเพลงยอดนิยมใน
สมัยหนึ่ง โดยที่มีเอกลักษณโดดเดนเชนเดียวกันสําหรับเพลงลูกทุงซึ่งจัดไดวามี “ความลงตัว” สมบูรณ
แบบในตัว สวนสถาปตยกรรมที่เรียกวา “สถาปตยกรรมไทยประยุกต” ซ่ึงครั้งหนึ่งไดใชเปนแมแบบ
สถาปตยกรรมอาคารราชการ โดยเฉพาะอาคารศาลากลาง อาคารศาลที่มีการกอสรางทั่วประเทศ เปน
แนวรูปแบบสถาปตยกรรมที่มีความลงตัวในระดับหนึ่ง แตก็นาเสียดายที่ถูกสถาปนิกที่จบการศึกษาจาก
ตางประเทศเปนสวนใหญ วิพากษวิจารณจนตองสะดุดลง ในขณะดียวกันก็ยังไมสามารถนํารูปแบบ
สถาปตยกรรมไทยสมัยใหมเพื่อใชแทนที่ ยังไมปรากฎวามีงานสถาปตยกรรมใดที่สามารถอางไดวาปน
งานสถาปตยกรรมที่มีรูปแบบสถาปตยกรรมไทยสมัยใหม กลาวไดวา การอนุรักษเชิงพัฒนาเปนแนวคิด
ที่นําไปสูการผสมผสานทางวัฒนธรรม และการเกิดนวัตกรรมทางวัฒนธรรม เชน ในกรณีการใช
ประโยชนอาคารเกาเพื่อการพัฒนาธุรกิจ ซ่ึงเปนการสรางเสนหใหกับชุมชนเดิมดวยการฟนฟูชีวิตชีวา
ใหกับชุมชน ดวยการปรับปรุงอาคารเดิมเพื่อการดําเนินกิจกรรมใหมๆ  
  3) การสลายตัวทางวัฒนธรรม / การนําเขาวัฒนธรรม 

   อิทธิพลภายนอก  ภายใตกระแสโลกาภิวัตน  โดยเฉพาะจากการที่มีการใช ส่ือ
อิเล็กทรอนิกสกันอยางกวางขวาง การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมเปนไปอยางรวดเร็ว ฉับพลัน ความ
จริงแลวอิทธิพลตะวันตกไดแทรกซึมเขาสูวัฒนธรรมไทยตั้งแตยุคจักวรรดินิยมเริ่มแรกในหลาย
ศตวรรษกอน และมีผลกระทบที่ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรมมาอยางตอเนื่อง แตก็เฉพาะ
ในชวง 2-3 ทศวรรษที่ผานมา ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่แสดงถึงการรับวัฒนธรรมภายนอกเขามาอยางเต็ม
รูป ตั้งแตอาหารจานดวนที่ถูกวิจารณวาเปน “อาหารขยะ (junk food)” ที่มีแคลลอรี่สูง แตคุณคาทาง

โภชนาการต่ํา การแตงกายแบบวาบหวิวดวยชุดสายเดี่ยว การมีอัตราสวนการหยารางที่สูงขึ้นๆ มีการใช
คําวา “กิ๊ก” แทนคําวา “ชู” ซ่ึงดูเหมือนจะทําใหรูสึกวามีความผิดทางศีลธรรมนอยลง วิธีคิดตั้งอยูบน
พื้นฐานระบบทุนนิยม โดยวัดความสําเร็จของการพัฒนาดวยผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ (gross 

national product, GNP) ซ่ึงยอมแตกตางจากการพัฒนาตามทฤษฎี “เศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงเปนรากฐาน

ของการพัฒนาแตเดิมของสังคมไทย ในดานสถาปตยกรรมก็หันไปนิยมสถาปตยกรรมสมัยใหมที่มี
รูปแบบไมแตกตางจากสถาปตยกรรมสมัยใหมทั่วโลก เปนงานสถาปตยกรรมที่อาจนําไปสรางไดทุกมุม
ของโลก จึงกลาวไดวา เกิดการเปลี่ยนแปลงงทางวัฒนธรรมที่เปนการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตกเขามา
แทนที่วัฒนธรรมเดิมซึ่งเสื่อมสลายลง รวมทั้งที่เปนการสรางวัฒนธรรมที่ยังไมเคยมีมากอน 
 

 

 

 

2. วัตถุประสงค 
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  เพื่อระดมความคิดผูทรงคุณวุฒิดานตางๆ ทางวัฒนธรรม ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ 
  1. วัฒนธรรมที่ยังคงอยูภายใตกระแสโลกาภิวัตน 

  2. นวัตกรรมทางวัฒนธรรมที่เกิดจาการผสมผสานเชิงบูรณาการ 

  3. การนําเขาองคประกอบทางวัฒนธรรมที่แตเดิมก็ไมมี แตเปนสิ่งใหม 
  4. การสลายตัวทางวัฒนธรรมจากการนําเขาวัฒนธรรมแทนที่องคประกอบเดิม โดยมีการ
แบงแยกการศึกษาวัฒนธรรมดานตางๆ ตามกรอบการดําเนินงาน 
 

3. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. การมุงคนหา วาอะไรในวัฒนธรรมที่ยังคงอยู อะไรที่ไดเกิดจาการผสมผสานจนเกิดการ
สรางสรรคทางวัฒนธรรม และอะไรที่ไดเขามาแทนที่วัฒนธรรมเดิม  

2. เพื่อนําสิ่งที่คนพบไปเปนขอพิจารณาในการบริหารจัดการทางวัฒนธรรม อยางนอยที่สุดก็
เพื่อหลีกเลี่ยงการครอบงําของวัฒนธรรมสากล (international culture) จนในที่สุดก็กลายเปน

สภาพการณที่มีเพียงวัฒนธรรมเดียว (mono-culture) ซ่ึงยอมไมใชส่ิงที่สังคมไทยตองการอยางแนนอน   

  3. การเตรียมตัวรับสถานการณรุกลํ้าทางวัฒนธรรมยอมเปนไปได หากเราสามารถคาดคะเนได
ถึงการแปรผันทางวัฒนธรรม  
  4. การสรางผูมีวิสัยทัศนกวางไกล ยอมสามารถมองเห็นอนาคตของวัฒนธรรมได และ
ดําเนินการกําหนดมาตรฐานในการอนุรักษวัฒนธรรม (cultural conservation) ควบคูกับการดําเนินการ

ในดานการพัฒนา 
 

4. กรอบการดําเนินงาน 
 เพื่อใหการจัดการสัมมนาทางวิชาการครอบคลุมสาระวิชาการดานตางๆเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยน
ทางวัฒนธรรมจากการวิเคราะหการแปรผันใน 3 ระดับ ดังกลาวขางตน เห็นควรใหมีการกําหนดมิติ
ตางๆ หรือดานตางๆ ทางวัฒนธรรม เพื่อใชเปนกรอบของการวิเคราะหทางวัฒนธรรมแตละดานดังนี้ 
เชน 

• วัฒนธรรมดานศาสนา / ความเชื่อ 

• วัฒนธรรมดานอาหารและโภชนาการ 

• วัฒนธรรมดานภาษา 

• วัฒนธรรมดานดนตรี / นาฏศิลป 

• วัฒนธรรมดานศิลปกรรม 

• วัฒนธรรมดานสถาปตยกรรม 

• วัฒนธรรมดานชุมชน 

• วัฒนธรรมดานการเลน / กีฬา 
ฯลฯ 



4 
 

 

5. วิธีการดําเนินงาน 

  1. การบรรยายนําโดยวิทยากรหลัก (keynote speakers) 

  2. การบรรยายและอภิปรายเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรมดานตางๆ โดยผูทรงคุณวุฒิ       
นักวิชาการดานวัฒนธรรมและกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ สาขาปรัชญา 
  3. การสรุปประเด็นสําคัญๆ จากการนําเสนอความคิดของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยน
ทิศทางวัฒนธรรมใน 4 ประการตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงค 
 

6. ผูเขารวมสัมมนา  
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานวัฒนธรรม กรรมการบริหารสภาวิจัยแหงชาติ ผูบริหารงานดาน

วัฒนธรรมจากภาครัฐและภาคเอกชน นักวิจัย นักวิชาการจากสถาบันการศึกษาของรัฐและเอกชน 
คณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ สาขาปรัชญา ส่ือมวลชน ผูนําชุมชน เจาหนาที่ของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ และผูสนใจ ประมาณ 350 คน 
 

7. ระยะเวลาและสถานที ่
15 - 16 มกราคม 2553 ณ หองจูปเตอร โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

 

8. ผูรับผิดชอบ 

  คณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ สาขาปรัชญาและสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
 

9. งบประมาณ 

  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ประจําป  2552 จากสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  
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