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R2R (Routine to Research) คืออะไร

• การวิจัยที่ดําเนินการโดยผูปฏิบัติ

• โจทยวิจัยมาจากงานประจํา เพื่อพัฒนางานประจํา

• ผลลพัธดูที่ผลตอ “ลูกคา”

• การนําผลวิจัยไปใช ปย. – ใชพฒันางานประจํา

• การทํา Routine Development ให Evidence-Based

• เครื่องมอืพฒันาคน 

ไมมีนิยามตายตัว  http://gotoknow.org/blog/thaikm/46102



R2R : หวังผลอะไร

• พัฒนางานประจํา

• พัฒนาคนระดบัปฏิบตัิการ

• พัฒนาองคกร วัฒนธรรมองคกร สูองคกร

เรียนรู 

• องคความรูขององคกร ยกระดับขึ้น 

ทําใหงานเปนเครื่องมือสูความสุข ปญญา และไมตรี 
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 ผูเกี่ยวของกับ R2R : 4 ฝาย

• ผูปฏบิัติ

• ฝายจัดการ R2R

• ฝายบริหารองคกร
• หนวยสนบัสนุน/เชื่อมโยงเครือขายระดับประเทศ : 
สวรส.

ไมมีสูตรตายตัว องคกรขนาดเล็ก/ใหญ จัดการตางกัน



 ฝายบริหารองคกร

• ชื่นชมผลสําเร็จ  ตั้งคําถามเชิงผลกระทบ ที่เหยาะ น้ํา 
ทิพยความชื่นชม

• สนับสนุนทรัพยากรอยางเหมาะสม 

• สนับสนุนทีม “คุณอํานวย”

• คอย capture R2P นําไปใชเปลี่ยน SOP ในองคกร

• ขอทราบ/เผยแพร ผลกระทบจาก R2R  บรรจุในรายงาน
ประจําป 

• ทําให R2R เปน investment ไมใช cost 
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บทบาทของผูบริหาร 

• ตั้งรางวลั  
http://gotoknow.org/blog/thaikm/201260

HDR GCA 2009 (Hospital Director R2R 
Grand Challenge Award) 

• ใชภาวะผูนํา  
http://gotoknow.org/blog/thaikm/194692
Situational Leadership 



เคลด็ลับในการแสดงบทบาทของผูบริหาร 

• สงเสริมความสุข ความภูมิใจ การเปน somebody ของ จนท. ที่
ทํา R2R (อยาลดโดยการครอบงํา)

• ชี้ชวนใหเปนสวนหนึ่งของเปาใหญ/เปาองคกร 

• ชี้ชวนโดยการตั้งรางวัล  รวมตีความเชิงคณุคาตอภาพใหญ 

• เชื้อเชญิมารวมกนักําหนดเปาหมายภาพใหญ  ให จนท. เปน
เจาของรวม

• จดัใหมีการเสาะหา SS เอามาทํา SSS / AI   สรางคณุคาเพิ่ม ตอ
ยอด  ตอเนือ่ง 



วิธีมอง R2R

• มองที่คน

• มองที่งาน  มาตรฐานการทํางาน  คุณภาพงาน

• มองที่ความรู / เทคนคิ  

• มองที่การเรียนรู 

• มองที่การตีพิมพ

• มองที่วัฒนธรรมองคกร  ความสัมพนัธระหวางคน 

• มอง “สุขภาพองคกร” ในภาพรวม 
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R2R/D ทั่วไป       – R2R/D ระดับองคกร 

• Micro, individual / 

team

• จนท. หนางานริเริ่ม  

ผูบริหารสงเสริม

• Macro, organization-

wide 

• ผูบริหารริเริ่ม  จนท. 

หนางานรวมมือทํา  
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ทําใหเปนสิง่เดียวกัน
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คนหา  ชื่นชม  สงเสริม  

ตีความ  ขยายคุณคา  สู

เปาหมายขององคกร 

สรางความตอเนื่อง
ใชเครื่องมืออื่น



การจัดการ R2R ขององคกร

• จัดการ “สินทรัพยทางปญญา R2R”

• จัดการ “ประกายสะเกด็ดาว”

• จัดการ “Galaxy”

• จัดการแบบ “ไมจัดการ”

• “นําจากขางหลัง”

• นําดวย “ประกายดาว” เสรมิดวย “พลัง กาแล็กซี่”
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