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 การศึกษาในอดีตจนถึงปจจุบันเนนการเรียนรูในหองเรียน   เนนการสอนและการฝกอบรม   ถือ
ผูสอนหรือผูฝกอบรมเปนศนูยกลางหรือเปนฐาน   การศึกษาแบบนี้มีขอดีตรงที่ขยายเชิงปริมาณได
รวดเร็ว   แตมีขอเสียตรงผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูต่ํา   และไมคอยสรางวัฒนธรรมการเรียนรูใหแกทั้ง
ผูเรียนและผูสอน 
 
 ทฤษฎีการเรยีนรูของมนุษยที่พัฒนาขึ้นในปจจุบัน   จากความกาวหนาของ Neuroscience และ 
IT   ทําใหเปนที่ประจักษวาการเรียนรูที่เปนธรรมชาตกิวา   เกิดผลสัมฤทธิ์มากกวา   และสรางวัฒนธรรม
การเรียนรูใหแกทั้งผูเรียนและ “ครู”   คือการเรียนรูจากการปฏิบัติหรือการเรียนรูในชีวติจริง   ซ่ึงเปน
รูปแบบการเรยีนรูของมนุษยกอนมีระบบการศึกษา   แตดวยเทคโนโลยีสมัยใหมหลายอยาง   ทําใหการ
เรียนรูแบบน้ีสามารถขยายในเชิงปริมาณไดมากเชนเดียวกัน   ในลักษณะที่ไมใชแบบขยายชั้นเรียน   แต
เปนการขยายเครือขายการเรียนรู   และเนื่องจากการเรียนรูแบบน้ีเปนการเรียนรูที่ซับซอนหลากหลาย
มิติมาก   “คร”ู จึงไมใช “ผูสอน” ที่มีฐานะเปน “ผูรู” อีกตอไป   แตเปลี่ยนเปน “ผูอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรู”,  “ผูจุดประกายการเรียนรู”,   “ผูกระตุนความกระหายใครรู” แทน 
 
 
 
 
 
 

____________________________________________________________________________________________ 
นําเสนอในการประชุมโตะกลมไทย-สหรัฐ ครั้งที่ 3   ในวันที่ 8 พฤศจิกายน  2548   ณ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
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จากการเนนความรูในตํารา   สูการเนนความรูในคน 
 

นอกจากการเปลี่ยนกระบวนทัศนดานการศึกษา   จากเนนการสอน   เปนเนนการเรียนรูแลว   
กระบวนทัศนเกี่ยวกับความรูก็เปลี่ยนไป   จากเนนความรูเชงิทฤษฎีหรือความรูในตํารา (Explicit 
Knowledge)   เปนเนนความรูเพื่อการปฏิบัติหรือความรูในคน (Tacit Knowledge) 

 
โดยที่การเรียนรูสมัยใหมเปนการเรียนรูแบบลูกผสม   ระหวางเรียนรูความรูแจงชดัจากตํารากับ

ความรูฝงลึกในคน   ในสัดสวนประมาณ 10 – 20% : 80 – 90%   และที่สําคญัทีสุ่ดคือการทําใหการ
เรียนรูทั้งสองแบบชวยเสรมิพลัง (synergy) ซ่ึงกันและกัน 

 
 

การเรียนรูตลอดชีวิต 
 
 การปฏิวตัิการเรียนรูประการที่สาม   คือเปลี่ยนจากการเรียนรูเฉพาะในโรงเรียนหรือการเรียนรู
ในรูปแบบ สูการเรียนรูตลอดชีวิต   ในอดีตจนถึงปจจุบนัผูที่ถือวาเปน “นักการศึกษา” เอาใจใสเนนที่การ
เรียนรูในโรงเรียนหรือการเรียนรูในรูปแบบมากกวา   ทําใหการศึกษาตกอยูในทีแ่คบและมชีวงเวลาสั้น   
ไมเปนรูปแบบการศึกษาทีส่นองการดํารงชีวิตตลอดชวีิตของผูคน   จึงตองมีการเปลี่ยนกระบวนทัศนสู
การเรียนรูตลอดชีวิต   มีการสรางกระบวนทัศน ทฤษฎี และทักษะในหลากหลายระดับหลากหลายมิติ   
เพ่ือการเรียนรูของคนทั้งปวง  คือทั้งสังคม ตั้งแตเกิด (หรือกอนคลอด) ไปจนตาย   แมแตการเตรียมตวั
ตายก็ควรมีการเรียนรู 
 
 การเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกคน   ควรเนนประเด็นตอไปน้ี 

• เปนการเรียนรูที่เนนการปฏิบัต ิ
• เรียนเปนกลุม   มีการรวมตัวกันเปนกลุมเรียนรู   เรียนรูรวมกันผานการปฏิบัต ิ
• มี “คุณอํานวย” (Facilitator) ใหความชวยเหลืออํานวยความสะดวก 
• ดูดซับความรูจากภายนอกมาทดลองใช   ทั้งที่เปนความรูในคนและความรูในตํารา 
• สรางความรูขึน้ทดลองใช และสรางความรูจากประสบการณการทํางาน 
• ใชหลักการและวิธีการของ “การจัดการความรู” (Knowledge Management) 
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เนนเรียนวธิีการเรียนรู 
 
 ทักษะหรือความรูที่สําคัญทีสุ่ด   ไมใชเน้ือหาวิชาหรือตัวทักษะในการปฏิบัตเิร่ืองใดเรื่องหน่ึง
โดยตรง   ทักษะที่สําคัญทีสุ่ดสําหรับการเรียนรูตลอดชีวติคือทักษะดานการเรียนรู   ดังน้ันสิ่งที่สําคัญ
ที่สุดของการศึกษาคือการสรางนิสัยเปนบุคคลเรียนรู เรียนวธิีการเรยีนรู  รูจักวิธตีั้งคําถามกับตนเอง
เพ่ือใหตนเองเรียนรู    เรียนรูวิธีดํารงความกระหายใครรู    เรียนรูวิธีสรางความมัน่ใจและความ
สนุกสนานในการเรียนรู 
 
 ครูควรเปลี่ยนบทบาท   จากการเปนผูสอนมาเปนผูจัดกระบวนการเพื่อใหผูเรียนรวมกันทํา
กิจกรรม   เพ่ือเรียนรูหลากหลายมิติในเวลาเดียวกัน   และมิติทีส่ําคญัที่สุดคือเรียนรูวิธีการเรยีนรู   โดย
เรียนความรูในคน (Tacit Knowledge) และความรูในตาํรา (Explicit Knowledge) 
 
 
แนวความคิดที่เก่ียวกับการจัดการความรู 
 
 การจัดการความรูเร่ิมที่ความรูในคน (วงจรทางขวามือ)   ตระหนักวาทุกคนมีความรู   มีการจัด
บรรยากาศใหมีความชื่นชมในความรูของกันและกัน   จุดประกายและอํานวยความสะดวกใหมีการ
แบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู   แลวนําความรูน้ันไปทดลองใช   แลวนําความรูจากประสบการณการปฏิบัติ
มาแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใตบรรยากาศเชิงบวก   เชิงชื่นชมยินดี   จะเกิดการยกระดับความรูเปนวงจร
หมุนเวียนเร่ือยไปไมรูจบ   น่ีคือวงจรทางขวามือในรูป   ซ่ึงเปนวงจรที่คนทัว่ไปมักจะไมคุนเคย 
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ที่คุนเคยกันดีคือวงจรทางซายมือ   ซ่ึงเปนวงจรของความรูในตําราหรือความรูเชิงทฤษฎี   เริ่ม

จากการเขาถงึความรูแลวนํามาตีความตามบริบทของตน   สําหรับนําไปปรับใช   ซ่ึงจะทําใหเกดิการ
เรียนรูและยกระดับความรูน้ัน   นําไปจัดเก็บใหคนหาไดงายสําหรับนํามาใชการใหม   เปนวงจรไมรูจบ
เชนเดียวกัน 
 
 การจัดการความรูที่ดี   วงจรทั้งสองจะตองผสมกลมกลนืเปนวงจรเดยีวกัน   และแตละขั้นตอนจะ
ไมแยกกัน   คือจะบูรณาการเปนเนื้อเดียวกันอยางเปนธรรมชาติ   โดยที่เหลาผูปฏิบัตทิั้งหลาย (ที่ สคส. 
เรียกวา “คุณกิจ” – Knowledge Practitioner) ไมรูตัววาตนกําลังดําเนินการจัดการความรู 
 
 การจัดการความรูที่ดีจะตองเนนที่คน & กระบวนการ (People & Process) โดยมีความสมดุลกบั
การใชเครื่องมือและเทคโนโลยี (Tool & Technology) เพ่ือเอ้ืออํานวยความสะดวกตอการแลกเปลี่ยน
เรียนรู 
 
 การจัดการความรูที่ไมดี   ไมมีพลัง   คือการจัดการความรูที่เนนวงจรของความรูแจงชัดซึ่งอยู
ทางซายมือเปนหลักหรือเพียงวงจรเดียว 
 
 
กรณีศึกษา 
 
 ตอไปน้ีจะเสนอกรณีศึกษา 2 กรณี   เปนตัวอยางของการเรียนรูจากปฏิบัติการ   เปนการเรียนรู
ที่ใชพลังเสริมหรือจัดกระบวนการใหเกิดพลังเสริม (synergy) ระหวางบุคคลเรยีนรู   และระหวางความรู
ในคนกับความรูในตํารา   โดยเสนอ 
 (1) โรงเรียนชาวนา   จัดโดยมูลนิธิขาวขวัญ (มขข.) สพุรรณบุรี 
 (2) โรงเรียนจิระศาสตรวทิยา  จ.พระนครศรีอยุธยา 
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โรงเรียนชาวนา 
 
 ดําเนินการโดยมูลนิธิขาวขวัญชักชวนชาวนาจํานวนหนึ่งมาเรียนรูรวมกันเปนกลุม   มีเปาหมาย
หลัก 3 ประการคือ 

1. ลดตนทุนในการทํานา 
2. ลดความเจ็บปวยและมลพิษตอสิ่งแวดลอม   อันเกิดจากสารเคมีที่ใชในการทํานา 
3. เพ่ือผลิตขาวปลอดสารพิษ 
 

โรงเรียนชาวนาจัดการเรียนรู 3 ระดับ  ไดแก 
 (1) ระดับประถม   เนนการจัดการแมลงโดยไมใชสารเคมี   โดยเฉพาะอยางยิ่งยาฆาแมลง 
 (2) ระดับมัธยม   เนนการจัดการดินโดยไมใชสารเคมี   ไมใชปุยเคมี 

(3) ระดับอุดม   เนนการจัดการเมล็ดพันธุขาว   ใหชาวนามีเมล็ดพนัธุขาวของตนเอง  ไมตอง  
    พ่ึงพาภายนอก 
 

 แมจะมีการแบงการเรียนรูเปน 3 ระดับ   แตโรงเรียนชาวนาก็สงเสรมิใหนักเรียนเรียนรูแบบ
บูรณาการ   คือในชวงประถม   ก็มีการเรียนรูเร่ืองการบํารุงดินและเรื่องเมล็ดพันธุควบคูไปดวยได   ไม
หาม 
 
 โรงเรียนชาวนาของ มขข. มี 4 โรงเรียน   ใน 4 อําเภอ   อําเภอละ 1 โรงเรียน 
 
 
     นักเรียน 
 นักเรียนโรงเรียนชาวนาคือชาวบานที่มีอาชีพทํานา   ไมจํากัดอายุ   นักเรียนของ มขข. บางคน
อายุกวา 70 ป   บางคนอายุเพียง 10 กวาขวบ   ตองเปนผูที่มีนาของตนเองหรือทํานาดวยตนเองในฤดู
เพาะปลูกนั้น   ตองสัญญาวาจะมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนรวมโรงเรียนเดียวกันสัปดาหละครึ่งวัน   
เปนเวลา 16 – 18 สัปดาหของฤดูเพาะปลูก 
 
 นักเรียนโรงเรียนชาวนาเปนทั้งนักเรียนและครู   คือผลัดกันเปนครู   สถานที่พบปะแลกเปลี่ยน
เรียนรูอาจเปนศาลาวัด   หรือบานของนักเรียน   หมุนเวียนกันไป 
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 นักเรียนที่มาเรียนอยางสม่ําเสมอระยะหนึ่งจะไดรับแจกเสื้อแบบฟอรมของนักเรียนโรงเรียน
ชาวนา   ซ่ึงนักเรียนภูมิใจมาก   และจะสวมทุกครั้งที่มีการประชุมครัง้สําคัญ ๆ หรือมีแขกไปเยี่ยมชม
กิจการ 
 
 
 
     กระบวนการเรียนรู 
 “หลักสูตร” ของโรงเรียนชาวนามีความยดืหยุนมาก   และรวมกันกาํหนดโดยนักเรียนเอง   โดยมี 
“คุณอํานวย” (Knowledge Facilitator) คอยชวยเหลือ 
 
 สถานที่เรียนหมุนเวียนเปลี่ยนไปตามความเหมาะสมและความสะดวก 
 
 เรียนความรูเชิงทฤษฎีจากการฟงการบรรยายโดยวิทยากรของ มขข.,  หรือวิทยากรของหนวย
ราชการที่นักเรียนหรือ “คุณอํานวย” เปนผูติดตอเชิญมาบรรยาย   รวมทั้งการเดินทางไปดูงานที่
มหาวิทยาลัยหรือศูนยวิชาการของกระทรวงเกษตรฯ 
 
 หัวใจสําคัญทีสุ่ดคือการเรียนรูดวยตนเองในแปลงนาของตน   จากการปฏิบัติ   สังเกตและจด
บันทึก (สภาพของตนขาว  แมลง  นํ้า  ดิน  สิ่งมีชีวิตในนา ฯลฯ)   สําหรับนํามาแลกเปลีย่นเรียนรูหรือตั้ง
คําถามเพื่อชวยกันหาคําตอบ 
 
 กระบวนการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนชาวนาไมนาเบื่อ   เพราะมีกิจกรรมใหไดตื่นเตนและ
ชวยเหลือกันเปนระยะ ๆ   เชนมีการเดินทางไปดูงาน   การเดินทางเขาปาไปเกบ็จุลินทรียสําหรับบํารุง
ดิน  เปนตน 
  
 ในชวงหลัง ๆ นักเรียนโรงเรียนชาวนาไดคิดกระบวนการเรียนรูขึ้นเองจากหลักการจัดการความรู
ที่เรียกวา Peer Assist    โดยจัดกิจกรรมที่นักเรียนโรงเรียนชาวนาเรียกวา “เพ่ือนเย่ียมเพ่ือน”   ใหกลุม
นักเรียนจากตางอําเภอเดินทางไปดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะ “ทีมเหยา” กับ “ทีมเยือน”   
ผลัดกันเปนทมีเหยาและทมีเยือน   กิจกรรมนี้เปนเครือ่งมือที่ดีสําหรับกระตุนใหเกิดการสรุปภาพรวม   
หรือสังเคราะหความรูที่เกดิขึ้นจากการปฏิบัติและการแลกเปลีย่นเรียนรูกันภายในกลุม 
 
 เน่ืองจากเปนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง   การเรียนรูจึงมีธรรมชาติเปนบูรณการ (Integrated 
Learning) ไปโดยปริยาย 
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     สาระของการเรียนรู 
 ในโรงเรียนระดับประถม   นักเรียนโรงเรียนชาวนาเรียนรูเร่ืองอันตรายของยาฆาแมลง  เร่ือง 
“แมลงดี” กับ “แมลงราย” ที่พบในแปลงนา   ฝกหัดจับแมลงนํามาแยกแยะแมลงดีกับแมลงราย   บอก
ชนิด  ชื่อ   และฝกวาดรูปและจดบันทึกไวทบทวน     เรียนรูนิสัยและวงจรชวีติของแมลงแตละชนิด   
เรียนรูวธิีตรวจสอบและจัดการใหในแปลงนาของตนมีสมดุลของแมลงดีกับแมลงราย   โดยไมตองใชยา
ฆาแมลง 
 
 นักเรียนโรงเรียนชาวนาเรียนรูเร่ืองสมุนไพรไลแมลง   ทั้งจากตํารา   จากความรูหรือภูมิปญญาที่
สะสมอยูในทองถิ่น   และจากการทดลองสรางความรูหรือนํ้าหมักไลแมลงขึ้นใชเอง   เน่ืองจากมีความ
ม่ันใจที่จะทดลองและไดรับแรงกระตุนจากการรวมกลุม   นักเรียนโรงเรียนชาวนาไดผลิตนํ้าหมักไลแมลง
และปุยหมัก   นํ้าหมักชีวภาพ   ฮอรโมน   ขึ้นนับ 100 สูตร   ในลักษณะของการทดลองแบบลองผิดลอง
ถูก   และที่สําคัญไดคิดคนวธิีเก็บสะสมพนัธุและขยายพันธุจุลินทรียบํารุงดินที่นาตื่นตาตื่นใจและประหยัด   
แตไดผลดีอยางมหัศจรรย 
 
     ความรูเชิงทฤษฎีตอยอดความรูปฏิบัต ิ
 เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ 2548   รศ. ดร. กาน  จันทรพรหมาไดไปเยี่ยมโรงเรียนชาวนาวัดดาว   
อ.บางปลามา   และไดนําใบไผที่ใชขยายและสะสมพนัธุจุลินทรียไปเพาะเชื้อ   พบวาจุลินทรยีบํารุงดินที่
นักเรียนโรงเรียนชาวนาเกบ็มาจากน้ําตกไซเบอ  จ.อุทัยธานี   และมีสรรพคุณบํารุงดินไดดีมากนั้น
ประกอบดวยจุลินทรียหลากหลายชนิด   ไดแก แบคทีเรีย (สกุล บาซิลลัส),  เชื้อรา (สกุล ไทรโคเตอรมา,  
ไรโซปส,  แอสเปอรจิลลัส)   และยีสต (สกุล แซคคาโรไมสิส)   นอกจากนั้นยังพบเชื้อจุลินทรียที่ยังบอก
สกุลไมไดอีกจํานวนหนึ่ง 

     
 

 
 
 
                                                                   
 
                                                                      

Bacillus 1 Rhizopus

TrichodermaYeast, mixed
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 ความรูในระดบัน้ีเปนเรื่องงายสําหรับนักวิทยาศาสตร   แตมีคุณคามากสําหรับนักเรียนโรงเรียน
ชาวนา   เม่ือ ดร. กานสงรูปโคโลนีของจุลินทรียบนจานเพาะเชื้อพรอมคําอธิบายชนิดและสรรพคุณของ 
จุลินทรียไปใหนักเรียนโรงเรียนชาวนา   ก็เกิดการตื่นเตนไปทัว่   เพราะชวยสรางความมั่นใจใน “ความรู” 
ที่ตนสรางขึ้น (คือจุสินทรียบํารุงดิน) ที่เดิมตนเห็นแตผลที่ทําใหตนขาวงอกงาม   ไมรูวาเกิดอะไรขึ้นกับ
ดิน   มีตัวอะไรไปทําใหดินดี   ทําใหนักเรียนโรงเรียนชาวนาเห็นรูปธรรมของความรูที่ตนสรางขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

จุลินทรียท่ีตรวจพบโดยการเพาะเชื้อ
• เชื้อรา ๕ จาน : Trichoderma spp. 2, 

Rhizopus spp. 2, Aspergillus spp. 1
• แบคทีเ่รีย ๕ จาน : Bacillus spp. 4, 
บอกไมได 1
• ยีสต ๖ : Saccharomysis 4, บอกไมได 2 

 
 

ความรูจากนักจุลชีววิทยา
เชื้อราดังกลาวชวยในการยอยใบไผ โดยความสามารถในการเจริญเติบไดด ีมีความ

ทนทานตอสภาพแวดลอมสูง และความสามารถในการสรางเอนไซมตาง ๆ อีก
จํานวนมาก และเชื้อรา Trichoderma spp. ท่ีนอกจากจะสามารถ
ชวยยอยใบไผไดดีแลว ยังสามารถปลดปลอยสารท่ีเพ่ิมการเจริญเติบโตของพืช 
(Plant Growth Promoting Regulator) ยกตัวอยางเชน 
Pentyl pyrone Harzianic acid และ Harzianic
acid isomer นอกจากน้ีเชื้อรา Trichoderma spp. 
แบคทีเรีย Bacillus spp. และยีสต Saccharomysis
spp. ท่ีแยกไดยังสามารถสรางสารยับย้ังเช้ือรา และแบคทีเรียสาเหตุโรคไดอีก
ดวย  ดังน้ัน หากนําใบไผเหลาน้ีไปใชในแปลงปลูกพืช จะเปนผลดีอยางยิ่งตอการ
ปลูกพืชของเกษตรกร ไมวาจะเปนลดปญหาดานโรคพืช และเพ่ิมการเจริญเติบโต
ของตนพืชไดอีกดวย
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 น่ีคือตัวอยางการที่นักวิชาการ/นักวิทยาศาสตรเขาไปตอยอดความรูของชาวบาน   กอคุณคาแก
สังคมอยางมากมายแมนักวิทยาศาสตรจะมองวาเปนเรื่องงาย ๆ  ไมใชความรูที่แปลกใหมสําหรับตน   
และไมเปนผลงานวิชาการทีจ่ะนําไปตีพิมพได   นักวิชาการควรเขาไปตอยอดความรูของชาวบานใน
ทํานองนี้อีกเปนพันเปนหม่ืนกรณี   จะเกิดการสรางสรรคสังคมความรูเหลือคณา 
 
     “คุณอํานวย” 
 การรวมตวักนัเรียนรูของชาวบานจะเกิดขึ้นไมได   หรือเกิดขึ้นไดยากหากไมมี “คณุอํานวย” 
(Knowledge Facilitator) ที่มีทักษะในการ “เชียร”,  ชักชวน,  ชื่นชม,  ยั่วยุ,  และอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรูรวมกัน   และที่สําคัญไมเขาไป “สอน” หรือจัดหา “ความรูสําเร็จรูป” ใหแกชาวบาน   ไมทําตน
เปน “คุณอํานาจ” 
 
     ผลของการเรียนรูจากการปฏิบัต ิ
 นักเรียนโรงเรียนชาวนาสรปุผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นสําคัญ ๆ 6 ประการหลกัเรียนจบ
ระดับประถม   ไดแก 

1. เปลี่ยนจากการใชยาฆาแมลงมาเปนไมใช   ใชสมุนไพรไลแมลงและใชเม่ือจําเปนเทานั้น 
2. เดิมตนทุนการทํานาสูง   เน่ืองจากตองซ้ือยาฆาแมลงราคาแพง   แตเด๋ียวนีต้นทุนลดลง

เหลือครึ่งหน่ึงหรือหน่ึงในสามของตนทุนเดิม 
3. เดิมเจ็บปวยบอยมาก   เน่ืองจากไดรับพิษจากสารเคม ี  เวลานี้สุขภาพดีขึ้นมาก   ความ

เจ็บปวยลดลง 10 – 20 เทา 
4. เดิมมีงานมาก   ตองใชเวลาฉีดยาฆาแมลง   ใสปุย ฯลฯ จนไมมีเวลาวาง   แตเวลานี้มีเวลา

วางมากขึ้นมาก   ทําใหมีเวลาพูดคุยกับเพ่ือนบาน   และรวมกันจัดงานประเพณีทีข่าดชวง
ไปนับสิบป 

5. เดิมปกปดความรูและวธิีการทํานาของตน   เน่ืองจากไมม่ันใจตนเอง   และไมเห็นคุณคาของ
การแลกเปลีย่นเรียนรู     เวลานี้มีความสนุกสนานและภาคภูมิใจตอการแลกเปลีย่นเรียนรู    
ทําใหชีวติมีความสุขและรักใครกัน 

6. เดิมแปลงนาเต็มไปดวยสารพิษ   เวลานีไ้รสารพิษ 
 
 
     สรุป 
 การเรียนรูที่ยิง่ใหญที่สุดที่นักเรียนโรงเรียนชาวนาคนพบดวยตนเอง   คือการรวมตัวกันเรยีนรู
เปนกลุมจากการปฏิบัติ   แลวนําความรูจากการปฏิบตัิมาแลกเปลีย่นเรียนรู   ตีความและยกระดับความรู
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ขึ้นไป   มีการจดบันทึกขอมูลในแปลงนาจากการสังเกตของตนเอง   สําหรับเอามาทบทวน  ใครครวญ
และเปรียบเทยีบซักถามแลกเปลี่ยนกัน   นักเรียนโรงเรียนชาวนาไดเรียนรูวธิีดูดซับความรูจากภายนอก   
ทั้งที่เปนความรูในคนและความรูในตํารา   และเรียนรูวาตองเอาความรูเหลานั้นมาตีความและทดลองใช
ตามสภาพหรือบริบทของตนเอง   ตองไมใชความรูสําเร็จรูปของคนอื่นหรือจากตํารา 
 การเรียนรูแบบน้ีเรียกวา  การเรียนรูโดยการจัดการความรู  เปนแนวทางที่กาํลังแพรหลาย
ออกไปในหลายพื้นที่ในจังหวัดพิจิตร   นครสรรคและอ่ืน ๆ   สคส. มีปณิธานที่จะสรางเครือขายการ
เรียนรูแบบน้ีใหครอบคลุมทัว่ประเทศ   และตองการหาภาคีพันธมิตรรวมกันขับเคลื่อนเครือขายการ
เรียนรูแบบน้ี 
 
 
โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
 
 โรงเรียนจิระศาสตรวทิยาเนนการเรียนรูจากการปฏิบัตคิวบคูไปกับการเรียนรูทฤษฎี   ทั้งใน
ระดับนักเรียน  ครูและผูบรหิารโรงเรียน   อาจกลาวไดวาโรงเรียนจิระศาสตรวิทยาสรางผลงานและ
ชื่อเสียงขึ้นจากการเรียนรูแนวทางนี้   ผูสนใจอาจศึกษาไดจากเว็บไซต www.jirasart.com   และเว็บ
บล็อก http://gotoknow.org/jirasart 
 
 ในที่น้ีจะสรุปมาเฉพาะการเรียนรูบูรณาการจากการปฏิบัตขิองนักเรียน ณ สวนพฤกษศาสตรของ
โรงเรียน   ผูที่ตองการศึกษาในรายละเอียดโปรดอานจากบล็อก  http://gotoknow.org/jirasart 
 
 นักเรียนจะแบงออกเปนกลุม  กลุมละ 5 – 6 คน   แยกยายกันไปเรยีนตามฐานการเรียนรู 4 ฐาน 
หมุนเวียนกัน   โดยที่นักเรียนทุกกลุมจะตองผานทุกฐาน   ไดแก 

1. ฐานการเรียนรูวิทยาศาสตร 
2. ฐานการเรียนรูศิลปะและวิชาชีพ 
3. ฐานการเรียนรูคณิตศาสตร 
4. ฐานการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

 
เม่ือเรียนรูและสรางผลงานตามที่กําหนดแลว   นักเรียนทุกกลุมจะนําความรูความเขาใจและการ 

สรางสรรคของกลุมตนมานําเสนอตอเพ่ือนทั้งชั้น 
 
 ในการเรียนรูแนวนี้   ทีมครูจะตองทําการบานลวงหนาโดยรวมกันออกแบบการเรยีนรูแตละครั้ง 
(ซ่ึงไมซํ้ากัน)   กําหนดโจทยของการเรียนรูในแตละฐาน   ในลักษณะที่เปนโจทยกวาง ๆ   ใหนักเรียนใน
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กลุมมีอิสระทีจ่ะรวมกันกําหนดประเด็นที่ตนจะเรียนรูและสรางความรูขึ้น   โดยที่โจทยจะตองเหมาะสม
ตอระดับชั้นของนักเรียน     
 
 เชนในการเรียนรูครั้งน้ี (นักเรียนชั้น ป.6) ใหชื่อฐานที่ 1 วา Discovery กําหนดใหนักเรียน 

1. ฝกทักษะในการสํารวจและสังเกตพืชที่นักเรียนสนใจภายในบริเวณที่กําหนด 
2. นําผลจากการสังเกตมาวาดภาพแสดงลักษณะโครงสรางของพืชและสภาพนิเวศทีพื่ช

อาศัยอยู   รวมทั้งสรรพสิ่งที่อยูรวมกับพืชที่นักเรียนสนใจ 
3. วาดภาพโดยยึดหลักสภาพความจริงของพืชและสิ่งมีชวีิตและสิ่งไมมีชีวติในบรเิวณที่

สํารวจ   พรอมทั้งตั้งชื่อผลงาน 
 
ฐานที่ 2 : Fantasy Model  กําหนดใหนักเรียน 

1. ออกแบบสรางสรรคผลงานการประดิษฐสิ่งของ  เครื่องใชหรืออ่ืน ๆ ตามที่นักเรียนสนใจ   
โดยอุปกรณที่นํามาประดิษฐจะตองนําวัสดุที่มีอยูคือ   พืช มาใชใหเกิดประโยชน (ใน
กรณีน้ีคือตนกลวย) 

2. ลงมือปฏิบัติกจิกรรมการสรางสรรคผลงาน   พรอมทั้งตั้งชื่อผลงาน   พรอมทั้งสรุป
แนวทางการนําไปใชในชีวติประจําวัน 

 
ฐานที่ 3 : Food & Health   กําหนดใหนักเรียน 

1. สํารวจพืชสมุนไพรที่มีอยูในบริเวณศูนยการเรียนรูตามธรรมชาต ิ
2. รวมกันคิดเมนูอาหารเพื่อสุขภาพ   โดยบอก 

2.1 ตั้งชื่ออาหาร 
2.2 สวนประกอบ 
2.3 ขั้นตอนการทาํ 
2.4 ประโยชนที่ไดรับ 

3. นําเสนอเมนูอาหารแกสมาชิกกลุมอ่ืน   เพ่ือเปนการแลกเปลีย่นเรียนรู 
 
ฐานที่ 4 : The trees can talk   กําหนดใหนักเรียน 

1. รวมกันอภิปรายถึงชื่อพืชทีนั่กเรียนรูจัก   และลักษณะพิเศษของพืชชนิดนั้น 
2. รวมกันสรางบทละคร   โดยกําหนดตัวละครเปนสิ่งมีชีวติในบรเิวณทีส่ํารวจ   และเนื้อหา

งาน/ละคร  ควรรณรงค/เชญิชวนใหประชาชนรวมกันรักษาและดูแลตนไม   รวมทั้ง
อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

3. รวมกันแสดงบทบาทสมมต ิ
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     นักเรียนเรียนรูอยางไร 

• เรียนรูรวมกันกับเพ่ือนเปนกลุม  มีการแลกเปลีย่นเรียนรูกันภายในกลุม   และแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกลุม 

• เรียนรูความจริงเชิงทฤษฎีจากตํารา/คูมือ  ที่โรงเรียน/ครู จัดเตรียมไวให (ในระดับที่เหมาะตอ
พ้ืนฐานของนักเรียน) 

• เรียนรูจากการปฏิบัติ   โดยการสังเกต  นับ  วัด  จดบันทึกแลวปรึกษาหารือหรือแลกเปลีย่น
เรียนรูกันภายในกลุม   เปนการเรียนรูความรูในคน 

• สังเคราะหและดูดซับความรูโดยการสรางสรรคออกมาเปนภาพวาด,  ละคร  และเขียนเปน
รายงาน 

• รายงานและภาพวาดเหลานีเ้ก็บไวใหนักเรียนกลุมอ่ืนและนักเรียนในปตอ ๆ ไปไดเรียนรูและ
ยกระดับความรู 

 
 
นักเรียนไดเรียนรูอะไร 
• เน้ือหาวิชาที่เปนความรูเชิงทฤษฎี 
• เรียนรูการทํางาน/เรียนรูรวมกัน   เปนการเรียนรูเชิงสงัคม 
• เรียนรูทักษะในการสังเกต,  นับ,  วัด,  บูรณาการความรู,  สรางสรรค   ออกมานําเสนอใน

รูปแบบตาง ๆ 
• โดยการปฏิบัติเหลานี้   นักเรียนไดเรียนรูและซึมซับความรูปฏิบตัิ – Tacit Knowledge 
• และที่สําคญัทีสุ่ดนักเรียนไดเรียนวิธีการเรียนรู 

 
 
     ครูไดเรียนรูอยางไร 

• มีการแลกเปลีย่นเรียนรูจากการทํางานรวมกันเพ่ือกําหนดวัตถุประสงคของการเรียนรูในภาพรวม
และจัดทําโจทยสําหรับแตละฐานการเรียนรู 
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• เรียนรูวธิีการเปน “คุณอํานวย” หรือเปนโคชของการเรยีนรู   สําหรับเด็กแตละชวงชั้น   และ
สําหรับเด็กทีมี่ลักษณะนิสยัตาง ๆ กัน 

• เรียนรูความรูและทักษะจากการทําหนาที่แนะนําครูรุนตอ ๆ ไป   ใหทําหนาที่ “คุณอํานวย” 
• เรียนรูจากการสังเกตพฤตกิรรมของนักเรียนแตละคน   และพฤติกรรมกลุมในระหวางที่นักเรียน

ทํากิจกรรมกลุม 
• เรียนรูจากการที่ทีมครูกลบัมาสรุปบทเรียน (AAR – After Action Review) ในกลุมครู   หลังจาก

กิจกรรมแตละครั้งเสร็จสิ้น 
 
 
สรุป 
  

ไดนําเสนอกรณีศึกษา 2 กรณี   ทีเปนการเรียนรูจากการปฏิบัตขิองผูใหญ 1 กรณี   และเปนการ
เรียนรูของเด็ก 1 กรณี   ทั้ง 2 กรณีเปนการรวมกลุมกันเรียนรู   มี “คุณอํานวย” คอยชวยเหลอือํานวย
ความสะดวก   เปนการเรียนรูทั้งสาระและเรียนรูทักษะในการเรียนรูไปพรอม ๆ กัน   ซึ่งในกระบวนการนี้
มีการเรียนรูทัง้ความรูเชิงทฤษฎีและความรูเชิงปฏิบตัิ   ใหเกิดการเสริมพลังซ่ึงกันและกัน 
 
 การเรียนรูที่เนนการปฏิบัตจิะสรางวัฒนธรรมเรียนรู   ทักษะการเรยีนรู   นิสัยรักการเรียนรู   มี
ความมั่นใจทีจ่ะเรียนรู   อันจะนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวติ 
 
 
  


