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สรุปภาพรวมบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล  ในโอกาสการเยี่ยมช่ืนชม  (MU Visit ครั้งที่ ๖)  

วันพฤหัสบดี ที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓   เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.   

ณ หองประชุม ๔๐๘  ช้ัน ๔   อาคารบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล  ศาลายา 
 

**************************** 
 
 

  บัณฑิตวิทยาลัยไดเร่ิมกอตั้งในมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร เมื่อป พ.ศ. ๒๕๐๕ ในสถานะ 
“โครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย”  เพื่อทําหนาที่ประสานงานกับคณะตางๆ ดําเนินงานดานบัณฑิตศึกษา  และ
ตอมาเมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๐๗  บัณฑิตวิทยาลัยจึงไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการใหเปนหนวยงาน
ระดับคณะ  กําหนดใหทําหนาที่ประสานงาน และบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา อาทิ พิจารณาการเปด/
ปรับปรุงหลักสูตร  ประเมินผลหลักสูตร  ออกระเบียบ ขอบังคับตางๆ รับสมัครนักศึกษา  เสนอขออนุมัติ
ปริญญา และใหบริการการศึกษา 
 ศาสตราจารย นายแพทยสวัสดิ์ สกุลไทย  เปนคณบดีทานแรก และคณบดีทานปจจุบัน คือ 
ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง  มไหสวริยะ  เปนคณบดีทานที่ ๘ 

  การดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย จนถึงปจจุบัน ปที่ ๔๖ เปนการดําเนินงานดานบัณฑิตศึกษา 
ที่สอดคลองกับนโยบายของผูบริหารมหาวิทยาลัยแตละสมัย โดยที่ยังคงภาระหนาที่เดิมนับแตไดกอตั้ง คือ 
“ประสานงาน สงเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุมคุณภาพมาตรฐานและใหบริการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา” 

  ปณิธาน (Determination) 

   สงเสริมบัณฑิตศึกษา เนน พัฒนาสังคมไทย กาวไกลสูมาตรฐานสากล 

  วิสัยทัศน (Vision) 

   เรียนรู คูคุณธรรม นําวิจัย ดวยวิถีไทย สูสากล 

  พันธกิจ (Mission) 

  ๑.  กําหนด ควบคุม และดําเนนิการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
  ๒.  ใหบริการ ประสานงาน สงเสริม และสนับสนุนเพื่อเพิ่มศักยภาพการดําเนินงานดาน
บัณฑิตศึกษา 
  ๓.  บริหารจัดการทรัพยากรองคกร สงเสริมการระดมทรัพยากรและแสวงหาโอกาสในการ
พัฒนางานบัณฑิตศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๔.  ทําใหบัณฑิตวิทยาลัยเปนองคกรแหงพลวัตร  และองคกรแหงการเรียนรูงานดาน
บัณฑิตศึกษาระดับชาต ิ

  ๕.  ทําใหบัณฑิตวิทยาลัยเปนองคกรที่มีการดําเนินงานเพื่อสังคม สิ่งแวดลอม และสาธารณะ
ประโยชน 
 

วัฒนธรรมองคกรบัณฑิตวิทยาลัย 
 
    Generous  เอ้ือเฟอ 

    Relationship  สมานฉันท 
    Altruism  มุงมั่นเพื่อผูอ่ืน 

    Dedication  ยืนหยัดสูงาน 

    Service mind  บริการดวยใจ 
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แผนยุทธศาสตรสูเปาหมาย “มหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลยั ๑ ใน ๑๐๐ อันดับ ของมหาวิทยาลยัโลก” 
 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ยุทธศาสตรบัณฑิตวิทยาลัย ผลงานดีเดนในรอบปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

๑. ยุทธศาสตรที่ ๑ :  
    สรางความเปนเลิศในการวิจัย  
(Research Excellence) 
 
 

๒. ยุทธศาสตรที่ ๒  : 
  สรางองคกรแหงการเรียนรูและ
ความเปนเลศิทางวิชาการ (Teaching 
and Learning Excellence) 
 
๓. ยุทธศาสตรที่ ๓  :  
 สรางความเปนเลิศในการบริการ
สุขภาพและบรกิารวิชาการ (Health 
Care and Services Excellence) 
 

๔. ยุทธศาสตรที่ ๔ : 

 สรางความเปนสากล   
 (Internationalization) 
 
 
ยุทธศาสตรสนับสนุน 
๕. ความกลมกลืนในความหลากหลาย 
 (Harmony in Diversity) 
 
๖. ระบบสารสนเทศและการใช
ทรัพยากร (ICT based University 
& Resource Optimization) 
 
 
๗. ทรัพยากรบุคคล 
  (Human capital) 
 

(๑) ยุทธศาสตรเชิงรุก 
 
 
 
 
(๑) ยุทธศาสตรเชิงรุก 
 
 
 
 
 
(๒) ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพ
และการเรียนรู 
 
 
 
(๑) ยุทธศาสตรเชิงรุก 
 
 
 
 
 

 (๓) ยุทธศาสตรสนับสนุนการ
เชื่อมโยงเพื่อการเสริมสราง
พลังอํานาจ 
 

(๓) ยุทธศาสตรสนับสนุนการ
เชื่อมโยงเพื่อการเสริมสราง
พลังอํานาจ 
 
 (๓) ยุทธศาสตรสนับสนุนการ
เชื่อมโยงเพื่อการเสริมสราง
พลังอํานาจ 
 

๑. โครงการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในคน ชุด B (ชุดสายสังคมศาสตร) 
๒. โครงการอบรมการใชโปรแกรมระบบ
ตรวจสอบการคัดลอกบทความทางวิชาการ 
“TURN IT IN” 
๓. การพัฒนาเครื่องมือและวิธีการรับสมัคร
นักศึกษาที่มีพรสวรรคหรือคุณสมบัติพิเศษ 

๔. การจัดการความรู 
๕. การใหความรูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร
บัณฑิตศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ (TQF) 
๖. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการดาน
การเงินและพัสด ุ
๗. โครงการประชาสัมพันธสัญจรแบบมุง
เปาหมาย 
๘. โครงการทูตบัณฑิตสัมพันธ 
๙. โครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 
มหิดลกับมหาวิทยาลัยชิบะของญี่ปุน 
๑๐. โครงการพัฒนารูปแบบความรวมมือ
ดานบัณฑิตศึกษากับประเทศเนปาล 

๑๑. โครงการสื่อสารสัมพันธเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การประสานงานและการใหบริการของบัณฑิต
วิทยาลัยกับหลักสูตรประจําป ๒๕๕๒-๒๕๕๓ 
๑๒. การปรับโครงสรางบัณฑิตวิทยาลัย 
๑๓. โครงการปรับปรุงพัฒนา webpage, ระบบ
การสืบคนขอมูลดานบัณฑิตศึกษา,  search 
engine และการใหบริการการศึกษาผานระบบ
สารสนเทศ 
๑๔. การประกวดทีมบุคลากรที่มีผลงานดีเดน
ประจําป ๒๕๕๒ 

 
ผลงานที่สําคัญ 

๑. ดานหลักสูตร 
๑.๑  การนํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ (TQF) ของ   
 กระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติ 

- การพัฒนาโปรแกรมสําหรับการจัดทําหลักสูตรตามกรอบ TQF 
- การจัดอบรมใหความรูแกคณาจารยและเจาหนาที่ 
- การเปดคลินิกหลักสูตร 
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๑.๒  รับผิดชอบกลั่นกรองหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
๑.๓  กําหนดเปาหมายของการสรางหลักสูตร คือ มุงผลิตนักวิจัย / นักวิชาการที่สามารถสราง
 นวัตกรรมที่เปนประโยชนแกประเทศชาติ  ภายใตกรอบวัฒนธรรมองคกรมหาวิทยาลัยมหดิล 
๑.๔   สนับสนนุใหจัดทําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่สามารถตอบสนองสภาพสังคมและเศรษฐกิจ
 ในปจจุบัน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เชน การเปดสอนภาคพิเศษ หรือการจัดทํา 
 e-curriculum 

 

๒. ดานนักศึกษา 

๒.๑ พัฒนา เครื่องมือ และวิธีการรับสมัครรวมถึงการประชาสัมพันธเพื่อใหไดนักศึกษาที่มีคุณภาพ 

๒.๒ เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานตางๆ  ดวยการจัดการอบรม สัมมนา การแขงขันกีฬา 
๒.๓ สนับสนนุโอกาสทางการศึกษาแกนักศึกษาดวยการระดมทุนการศึกษารูปแบบตางๆ 
 

๓. ดานการวิจัย 

๓.๑  การควบคุมกระบวนการการทําวิทยานิพนธ 
๓.๒  การสงเสริมการทําวิทยานิพนธที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
๓.๓  พัฒนาคุณภาพผลงานตีพิมพของนักศึกษา 
๓.๔  การใหบริการตรวจสอบผลงานทางวิชาการเพื่อการตีพิมพในวารสารวิชาการ โดยกอง   
 บรรณาธิการ (Editorial Board) บัณฑิตวิทยาลัย 
๓.๕  การใหรางวัลวิทยานิพนธ และการเผยแพรวิทยานิพนธ 
 

๔. ดานการสรางความเปนสากล 

๔.๑  สงเสริมความสัมพันธกับสถาบันตางประเทศ 

๔.๒  รวมเปนแกนหลักรวมกับมหาวิทยาลัยในการจัดประชุม QS 2010 
๔.๓  การพัฒนามาตรฐานขอสอบ MU Test ใหสามารถเทียบเคียงกับขอสอบ TOEFL 

๔.๔  สํารวจตลาดการศึกษาในภูมิภาคเอเชีย 
 

๕. ดานการบริการและประสานงานเพื่อเพิ่มศักยภาพการดําเนินงานดานบัณฑิตศึกษา 

๕.๑  การพัฒนากระบวนการจัดการและระบบการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ 
๕.๒  โครงการสื่อสารสัมพันธเพื่อการพัฒนาคุณภาพการประสานงานและการใหบริการงาน  
   บัณฑิตศึกษา 
 

๖. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๖.๑  วิเคราะหและพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูล รวมทั้งโปรแกรมตางๆ เพื่อตอบสนอง
   ตอการบริหารจัดการและการใหบริการ 

๖.๒  พัฒนาเว็บไซดใหเปนแหลงความรู 
๖.๓  จัดทํา Social Network (Face book) เพื่อเพิ่มชองทางประชาสัมพันธ 
 

๗. การพัฒนาบุคลากรเพื่อใหเปน Key to Success 

๗.๑  การปรับโครงสรางองคกร 
๗.๒  การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
๗.๓  การเสริมสรางบรรยากาศการทํางานตามหลักการ Happy Work Place 
๗.๔  สงเสริมจิตอาสาการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

…………………………………… 


