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คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   
มหาวทิยาลัยมหิดล 

 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลเปนโรงพยาบาลและโรงเรียนแพทยแหงแรกที่ขนาดใหญและเกาแกที่สุดของประเทศ
ไทย ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวสถาปนาขึ้นเมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2431 
พระราชทานนามวา “โรงศิริราชพยาบาล”  ตอมาไดโปรดเกลาใหจัดตั้งโรงเรียนแพทยแหงแรกของไทย “โรงเรียนศิริราชแพทยากร” 
และเริ่มเปดสอนตั้งแตวันที่ 5 กันยายน 2433 นักศึกษาแพทยรุนแรกไดสําเร็จการศึกษาและไดรับประกาศนียบัตรแพทย พ.ศ. 2436 
และตอมาเมื่อ พ.ศ. 2443 โรงเรียนแพทยนี้ไดรับพระราชทานนามจากรัชกาลที่ 5 วา “ราชแพทยาลัย” 

จากโรงเรียนแพทย ตอมาไดพัฒนาขึ้นเปนคณะแพทยศาสตร จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีแหงแรกในประเทศ
ไทย จากนั้นไดจัดตั้ง “มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร” ใน พ.ศ.2485 ครั้นถึง พ.ศ.2512 ไดสถาปนามหาวิทยาลัยมหิดล เปล่ียนนาม
จากคณะแพทยศาสตรและศิริราชพยาบาลเปนคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ดวยพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระมหิตลาธิ
เบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ไดทรงพัฒนายกระดับมาตรฐานทางวิชาการทางการแพทย และคณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาลเขาสูมาตรฐานสากล  

ปรัชญา 
ความสําเร็จที่แทจริงอยูที่การนําความรูไปประยุกตใชเพื่อประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาติ 

วัฒนธรรมองคกร 
 S  Seniority  รักกันดุจพี่นอง 
 I  Integrity  ซื่อสัตย ถูกตอง เชื่อถือได 
 R  Responsibility  รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ ตรงตอเวลา 
 I  Innovation  คิดสรางสรรค 
 R  Respect  ใหเกียรติ เอาใจเขามาใสใจเรา 
 A  Altruism  คํานึงถึงประโยชนของผูอื่นและสวนรวมเปนที่ตั้ง 
 J  Journey to Excellence and Sustainability  มุงมั่นพัฒนาสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน 

 
วิสัยทัศน 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลเปนสถาบันทางการแพทยของแผนดิน มุงสูความเปนเลิศระดับสากล 
พันธกิจ 

     คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลมีพันธกิจที่จะจัดการศึกษา เพื่อผลิตบัณฑิตและบุคลากรทางการแพทยทุกระดับและ
แพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ทําการวิจัย สรางบรรยากาศทางวิชาการ ใหบริการทางการแพทยที่มีคุณภาพ คุณธรรม ทันสมัย ได
มาตรฐานสากล สอดคลองกับความตองการของประเทศ และนํามาซึ่งศรัทธาและความนิยมสูงสุดจากประชาชน  รวมทั้งชี้นํา
สังคมไทยในดานสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต 

วัตถุประสงค 
1. ผลิตบัณฑิตและบุคลากรทางการแพทยทุกระดับ และแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล  สามารถทํา

คุณประโยชนแกประเทศชาติและประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสภาวการณของสังคม สามารถพัฒนา
ตนเองใหกาวหนาและทันสมัยอยูเสมอ มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบตอสังคม ถือประโยชนของเพื่อนมนุษย เปนที่ตั้ง และ
ปฏิบัติตอเพื่อนมนุษยโดยยึดหลัก อตฺตานํ อุปมํ กเร 
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2. วิจัยและพัฒนาความรูและนวัตกรรมดานสุขภาพที่สามารถนําไปใชประโยชนเชิงวิชาการ เชิงบริการสุขภาพ และเชิงพาณิชย 
3. ใหบริการทางการแพทยที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานสากลแกประชาชนทุกระดับ 
4. ชี้นําสังคมไทยในดานสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5. สงเสริมคานิยมความเปนไทย และธํารงรักษาไวซึ่งศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาต ิ
6. มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพทันสมัย โปรงใสตรวจสอบได และมุงเนนผลงาน 

ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่  1   สรางความเปนเลิศในการวิจัย (Research Excellence) 
ยุทธศาสตรที่  2   สรางองคกรแหงการเรียนรูและความเปนเลิศทางวิชาการ (Teaching, Learning and Academic Excellence) 
ยุทธศาสตรที่  3   สรางความเปนเลิศในการบริการสุขภาพและบริการวิชาการ (Health Care and Service Excellence) 
ยุทธศาสตรที่  4   สรางความเปนสากล (Internationalization) 
ยุทธศาสตรที่  5   บริหารจัดการมุงสูความเปนเลิศ (Administrative Excellence) 
ยุทธศาสตรที่  6   รับผิดชอบและชี้นําสังคม (Social Responsibility)  
 

แผนที่กลยุทธ 
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โครงสรางองคกร 
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลมีผูบังคับบัญชาสูงสุด คือ คณบดี ไดมาจากการสรรหา และมีวาระการบริหารงาน  4 ป โดย

จัดโครงสรางองคกรดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ดานบุคลากร 

จํานวนบุคลากร ป 2552  ทั้งหมด  13,529 คน ประกอบอาจารยแพทย จํานวน 825 คน ทันตแพทย 21 คน  เภสัชกร 149 
คน พยาบาล  2,867 คน ผูชวยพยาบาล  2,074 คน แพทยแผนไทยประยุกต/พนักงานแพทยแผนไทยประยุกต 81  คน  นักเทคนิค
การแพทย  98 คน นักรังสีเทคนิค 157 คน และบุคลากรสนับสนุนอื่นๆ จํานวน 7,257 คน อาจารยมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทามากกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยทั้งหมด 
ดานการศึกษา  

คณะ ฯ  เปดสอนทั้งระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน 124 หลักสูตร มีนักศึกษาจํานวน 3,042 คน     
ดานการบริการทางการแพทย    

คณะ ฯ มีหนวยบริการตาง ๆ แบงเปน  หนวยบริการผูปวยนอก  61  หนวยตรวจ จํานวนหอผูปวย 111 หอ แบงเปน  หอผูปวย
ทั่วไป 89 หอ  หอผูปวยวิกฤตและกึ่งวิกฤต 22 หอ  หองผาตัดจํานวน 72  หอง  จํานวนเตียง 2,198 เตียง และ มีการใหบริการผูปวยนอก
ประมาณ 2,500,000 ราย/ป และ ผูปวยในประมาณ 80,000 ราย/ป   

สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

อธิการบดี 

คณะกรรมการประจําคณะฯ * คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหาร

สํานักงานคณบดี          
 4 ฝาย  13 งาน 

ภาควิชา               
24 ภาควิชา            

4 สถาน 1 ศูนย 

โรงพยาบาลศิริราช 
3 ฝาย 12 งาน 

1 สํานักงาน/ 1 ศูนย 

คณะกรรมการปฏิบัติการ   
ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี ผูบริหาร
โรงพยาบาล หัวหนางาน/ เลขาสํานักงาน

ที่ประชุมคณบดี 

ที่ปรึกษา 

* ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนา
ภาควิชา/ สถานเทียบเทาภาควิชา และผูแทนที่
ไดรับการเลือกตัง้จากคณาจารย 4 ทาน 

สภาอาจารย 

องคกรแพทย 
 (ประธานองคกรแพทยเขารวม
ปคณะกรรมการครอมสายงาน  

ประกอบดวย ทีมสหสาขาวิชาชีพ  
ผรับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ 

คณบดี 
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ดานการวิจัย   
คณะ ฯ กําหนด  Area of Excellence in Research   รวม 13 ดาน มีจํานวนโครงการที่ไดรับทุนพัฒนาการวิจัย ฯ มากกวา 

700 โครงการ โดยไดรับทุนทั้งภายใน และทุนภายนอกคณะ ฯ  
ดานการบริการวิชาการ  

คณะ ฯ  มีจํานวนโครงการเผยแพรความรูบริการวิชาการประมาณ 500 โครงการ/ป   และมีจํานวนผูรับบริการเผยแพรความรู 
บริการวิชาการ จํานวนมากกวา 30,000 คน/ป   มีผลงานดานตําราและตีพิมพวารสารนานาชาติและระดับชาติมากกวา 500 เรื่อง/ป 
ดานการสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม 

คณะ ฯ  มีโครงการดานการสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม และทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มากกวา 50 โครงการ/ป 
โครงการที่สําคัญของคณะฯ  ป พ.ศ. 2553 
1.   โครงการพัฒนาศิริราชสูสถาบันการแพทยชั้นเลิศในเอเชียอาคเนย 
2.   โครงการกอสรางอาคารปฏิบัติการปรีคลินิกและเวชสารสนเทศ 
3.   โครงการสถานการแพทยแผนไทยประยุกต 
4.   โครงการอาคารหอพักแพทย บริเวณพื้นที่ 10 ไร 
5.   โครงการพัฒนาการวิจัยตาม Area of Excellence 
6.   โครงการเพิ่มผลงานวิจัยตีพิมพในวารสาร 
7.   โครงการเก็บเนื้อเยื่อและสารน้ําในรางกายสําหรับการวิจัย 
8.   โครงการพัฒนาการศึกษาดานการแพทยและวิทยาศาสตรสุขภาพ สูความเปนเลิศในระดับสากล 
9.   โครงการผลิตแพทยเพิ่ม 
10. โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
11. โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรระดับหลังปริญญา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
12. โครงการปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาสูความเปนเลิศในระดับสากล 
13. โครงการจัดสรรทุนบัณฑิตศึกษา ระยะที่ 2 
14. โครงการจัดตั้งหลักสูตรกายอุปกรณบัณฑิตนานาชาติ 
15. โครงการจัดทําตํารา ส่ือการเรียนการสอน และ e-learning 
16. โครงการจัดตั้งศูนยฝกทักษะทางคลินิก ทางหองปฏิบัติการ และระบบจําลอง 
17. โครงการศึกษาและพัฒนาวิธีการรักษาสภาพอาจารยใหญแบบนุม (soft cadaver) 
18. โครงการพัฒนาคณะฯ / โรงพยาบาล / หนวยงาน ตามมาตรฐานระดับสากล 
19. โครงการชมุชนสีเขียวรอบศิริราช สะอาด ปลอดภัย สุขภาพอนามัยดี (Safe Clean Green and Healthy Siriraj Community) 
20. โครงการพัฒนากระบวนการและนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการใหบริการ 
21. โครงการพัฒนาพิพิธภัณฑทางการแพทยศิริราช 
22. โครงการอบรมและใหความรูสูประชาชน 
23. โครงการประชุมวิชาการประจําป 
24. โครงการสรางเสริมสุขภาพคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
25. โครงการสรางเครือขายระดับนานาชาติ 
26. โครงการสืบสานวัฒนธรรมศิริราช 
27. โครงการสรางความพึงพอใจในการทํางาน และความผูกพันในองคกร 
28. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการโรงพยาบาล 
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29. โครงการพัฒนาและนําระบบ e-office มาใชในภาควิชาและหนวยงาน 
30. โครงการควบคุมและติดตามการใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
31. โครงการบริหารจัดการลูกหนี้คารักษาพยาบาลใหมีประสิทธิภาพ 
32. โครงการควบคุมภายในทางดานการคลังเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเกิดผลสูงสุด 
33. โครงการพัฒนาการวางแผน ติดตามงบประมาณ และผลผลิตของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
34. โครงการพัฒนาระบบงานหัวใจและหลอดเลือด 
35. โครงการดานบริการ การวิจัยและพัฒนาทางโรคมะเร็ง 
36. โครงการ Trauma Center 
37. โครงการผูปวยสัมพันธ เพื่อเสริมสรางความพึงพอใจของผูรับบริการโรงพยาบาลศิริราช 
38. โครงการจัดตั้งหนวยดูแลผูปวยตอเนื่องภายหลังจําหนาย (Siriraj Continuing Care Center) 
39. โครงการพัฒนาระบบสงกลับผูปวยสิทธิประกันสุขภาพถวนหนา 
40. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศบริหารการศึกษา 
ผลงานที่สําคัญของคณะฯ  
1.  ไดรับการยกยองใหเปนสถาบนัการศึกษาแหงแรกของประเทศไทยที่ผานการรบัรองมาตรฐานคณุภาพการศึกษาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบมาตรฐานของทบวงตามเกณฑใหมของทบวงมหาวิทยาลัยในป พ.ศ. 2552 
2.  โครงการ Routine to Research (R2R) ไดรับรางวัล Asian Hospital Management Awards 2007 ในชื่อโครงการ Striving towards 
Learning Organization โดยไดรับรางวัล Winner ในกลุมโครงการ Human Resource Development Project Category รางวัลดังกลาว
เปนรางวัลที่มอบใหแกโรงพยาบาลในแถบเอเชียแปซิฟกที่มีการดําเนินงานที่ยอดเยีย่มโดยมีโครงการหรือระบบหรือวธิีการดีเดน ซึ่งเปน
โรงพยาบาลรัฐบาลแหงแรกในประเทศไทยทีไ่ดรับรางวัลนี ้
3.  คณะกรรมการจริยธรรมการวจิัยในคน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ผานการเยี่ยมสํารวจและไดรับ SIDCER/FERCAP 
Recognition ครั้งแรกของประเทศไทยเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2552  
4.  เปนสถาบันโรงเรียนแพทยที่มีหนวยงานที่ไดรับการรับรอง ISO 15189 ครอบคลุมทุกสาขาวิชามากที่สุดในประเทศไทย ในป พ.ศ. 
2552 และไดการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทางการแพทย ISO 22870 เปนแหงแรกในเอเชียอาคเนย  
5.  ทีมงานวิจัย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รวมกับสํานักงานโรคติดตอโดยแมลง กรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสุข และ 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ทําการวจิัยและพัฒนาชุดตรวจวินิจฉัยโรคเทาชางสําเร็จเปนแหงแรกในประเทศไทย ในป พ.ศ. 2552 
6.  ดําเนินการผาตัดเปลี่ยนตับผูใหญโดยไดรับบริจาคตับจากบุคคลซึ่งเปนผูใหญสําเร็จเปนครั้งแรกในประเทศไทย ในป พ.ศ. 2552 
7.  ประสบความสําเร็จในการพัฒนาวิธีการสองกลองรักษาแผดในครรภ เพื่อแกไขหลอดเลือดที่รกผิดปกติ ซึ่งนับเปนครั้งแรกในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต  
8.  คิดคนนวัตกรรมวิธีการรักษาภาวะขาขาดเลือดเฉียบพลันและรุนแรง โดยการระบายสารพิษผานทางหลอดเลือดดํา ซึ่งนับเปนครั้ง
แรกของโลก ในป 2553   ซึ่งคณะฯ จะถายทอดองคความรูดังกลาวใหแพรหลายในอนาคตอันใกล 
9.  รวมสาธิตการรักษาโรคหลอดเลือดหัวใจตีบตนัดวยบอลลูนและขดลวดเคลือบยาตานการตีบซ้าํที่โพลีเมอรยอยสลายตัวไดเอง ไปยัง
การประชุมนานาชาติที่ใหญที่สุดในเอเชีย (Complex Cardiovascular Therapeutics 2010) ที่เมืองโกเบ ประเทศญีปุ่น  
10. พัฒนาชุดตรวจหาเซลลผิดปกติที่ปากมดลูกดวยของเหลว “Siriraj liquid based cytology” ไดสําเร็จ เครื่องมือดังกลาวนับเปนวิธี 
การตรวจโรคมะเร็งปากมดลูกที่ราคาถูกที่สุด ใชงายและมีความแมนยําสูง 



 6

11. คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รวมกับ คณะแพทยศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประสบความสําเร็จในการจัดประชุม
วิชาการรวมกัน ภายใต เรื่อง “วิชาการแพทยกาวหนา ประสานใจพัฒนาคุณภาพชีวิตไทย” ในป พ.ศ. 2552 ซึ่งนับเปนครั้งแรกของ
ประเทศทีโ่รงเรียนแพทย 2 แหงนีท้ี่จัดการประชุมวิชาการรวมกัน 
12. โครงการพัฒนาระบบบัญชี งบประมาณ การเงิน พัสดุ และบุคลากร  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ไดรับรางวัล The Winner 
ของ Thailand  ICT Excellence Award 2008 ประเภทรางวลั Business Enabler “รางวัลการขบัเคลื่อนธุรกิจดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารดีเดนแหงป” ประเภทของธรุกิจ  Government Sector 
13. ไดรับรางวัล Trusted Brands Award จากบริษัท รีดเดอรส ไดเจสท (ประเทศไทย) จํากัด ในรางวัลแบรนดแหงความเชื่อม่ัน หมวด
ของ “โรงพยาบาล” 3 ปติดตอกัน (ป 2550 – 2552) 
14. ไดรับการจัดอันดับเปน Website ที่ไดรับความนิยมเปนอันดับ 1 ของประเทศไทย จากการสํารวจ 2 ครั้งติดตอกัน โดยเปนอันดบัที่ 5 
ของทวีปเอเชีย และ อันดับที่ 38 ของโลก จาก webometrics (www.webometrics.info)  
 


