แบบสรุปผลการดำเนินการตามโครงการ
ปีงบประมาณ 2552
	1. 
	ชื่อโครงการ
	ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ประจำปีงบประมาณ 2552

	2. 
	รหัสโครงการ
	สห 506

	3.
	ลักษณะกิจกรรม
	แบบบรรยาย  และ KM

	4.
	ตอบสนองพันธกิจของคณะสหเวชศาสตร์ด้าน

	
	(
ผลิตบัณฑิต
(
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
(
บริการวิชาการ
	(
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
(
บริหารวิชาการ

	5
	กลุ่มเป้าหมาย
	

	
	· ประเภทผู้เข้าร่วมโครงการ
	บุคลากรใหม่ทั้งสายวิชาการและสายบริการ และบุคลากรที่สนใจ

	
	· จำนวนผู้เข้าร่วมตามเป้า  (คน)
	บุคลากรใหม่ที่มาปฏิบัติงานยังไม่ถึง 1 ปี จำนวน  8 คน 
บุคลากรที่ควรได้รับทราบข้อมูลการเปลี่ยแปลงด้านต่างๆ  ของคณะ 
จำนวน 29 คน (ร้อยละ 50 ของบุคลากรเก่า)
** จำนวน บุคลากรทั้งหมด                จำนวน  73 คน   
             เป็นวิทยาผู้บรรยาย            จำนวน   7 คน 
             บุลคลากรใหม่                   จำนวน   8 คน

	
	· จำนวนจริงที่เข้าร่วม  (คน)
	บุคลากรใหม่เข้าร่วมโครงการ             จำนวน   8 คน  (100%)
บุคลากรเข้าร่วม                             จำนวน  45 คน (77.59%) 

	6.
	ขอบเขตการประเมิน (ถ้ามี) 
	

	
	· ขอบเขตด้านพื้นที่:
	คณะสหเวชศาสตร์

	
	· ขอบเขตระยะเวลา:
	วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2552

	
	· กลุ่มตัวอย่างที่ประเมิน / จำนวน (คน):
	ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 66 คน

	
	· เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน:
	แบบสอบถาม

	
	· ผลประเมินจากแบบสอบถาม (ถ้ามี)
	ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ 4(ดีมาก)

	7
	งบประมาณ

	
	· งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ:
	4,000 บาท

	
	· เบิกจ่ายจริง:
	3,652 บาท

	
	· ยังไม่ได้เบิกจ่าย:
	  348 บาท

	8
	ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ

	
	8.1
	ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ :output

	
	
	8.1.1
	บุคลากรใหม่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 1000

	
	
	
	  (  บรรลุ
(  ไม่บรรลุ

	
	
	8.1.2
	บุคลากรเก่าเข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 50

	
	
	
	  (  บรรลุ
(  ไม่บรรลุ


	
	8.2
	ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต :outcome

	
	
	8.2.1
	ระดับความพึงพอใจของบุคลากร เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าระดับดี (มากกว่าหรือเท่ากับระดับ 3 จาก 5 ระดับคะแนน)

	
	
	
	  (  บรรลุ
(  ไม่บรรลุ

	9
	AAR : After Action Review

	
	9.1
	สิ่งที่ได้เกินความคาดหมายของโครงการเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว

	
	-

	
	9.2
	สิ่งที่ได้น้อยกว่าความคาดหมายของโครงการเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว

	
	-

	
	9.3
	สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการดำเนินโครงการ

	
	-

	
	9.4
	หากจะดำเนินการโครงการเช่นนี้อีกมีแนวทางพัฒนาอย่างไร

	
	-


ข้อเสอนแนะเพิ่มเติม
1. ควรแจ้งหรือประชาสัมพันธ์ วัน/เวลา  ที่จะจัดโครงการนี้ให้ทราบล่วงหน้าและเป็นเวลาพอสมควร
2. ควรจัดโครงการนี้ในช่วงปิดเทอม  เช่น  ต้นเดือนเมษายน  เนื่องจากช่วงเวลาขณะนี้ทุกภาควิชากำลังอยู่ในช่วงจัดการเรียนการสอนและการสอบของนิสิต  ดังนั้นจึงอาจทำให้คณาจารย์เข้าร่วมได้น้อย
3. ควรจัดในช่วงปิดเทอมไม่มีการเรียนการสอน
4. ควรจัดในช่วงไม่มีการสอบนิสิต  ช่วงกลางภาค , ปลายภาค
5. บุคลากรใหม่เข้าร่วมน้อย  บางภาค เช่น CVT ไม่มีเลย  หัวหน้าภาคไม่เข้าร่วม
6. อยากให้หาช่วงเวลาจัดที่เหมาะสมเพื่อให้บุคลากรได้เข้าร่วมมากกว่านี้  เพราะเป็นดครงการที่มีประโยชน์ต่อการทำงาน
7. ควรรักษาเวลาในการนำเสนอให้กระชับขึ้น  เพราะต้องการรับฟังหัวข้ออื่น ๆ อีกมาก
หากท่านมีโอกาสจัดโครงการในลักษณะนี้ ท่านจะปรับปรุง/แก้ไขสิ่งใด หรือดำเนินการอย่างไร
1. วันที่จัดโครงการเพื่อให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการได้มากขึ้น
2. ควรดำเนินการแนวบังคับให้บุคลากรทุกคนต้องเข้ามาร่วมเพื่อเข้าใจนโยบายและทิศทางดำเนินงานของคณะ
3. ควรปรับปรุงช่วงเวลาที่จัดกิจกรรม เพราะอาจเป็นสาเหตุหนึ่งที่ทำให้คนเข้าร่วมงานน้อยมากๆ  โดยเฉพาะที่เป็นบุคลากรใหม่
4. บุคลากรใหม่ต้องเข้า  หากไม่เข้าโครงการ  ต้องชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร

(ลงชื่อ) ....................................................

   (ดร.ศิริลักษณ์   ธีระภูธร)








      ผู้รับผิดชอบโครงการ







(ลงชื่อ) ....................................................







         (รองศาสตราจารย์มาลินี   ธนารุณ)









     คณบดีคณะสหเวชศาสตร์
