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แนวทางการเขียนรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อขอให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
.............................................................................................................................................
วัฒนา ก้อนเชื้อรัตน์ สพท.นม. 1
ขั้นตอนการเขียน
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แนวการเขียนตามโครงสร้าง
ของรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ แบบวฐ. 2/1
1.   ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
ชื่อ – สกุล ...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
ตำแหน่ง  ครู                          วิทยฐานะ  ครู ชำนาญการพิเศษ
2.   การปฏิบัติงานในปีที่ขอรับการประเมิน  (ระบุรายการที่ปฏิบัติจริง)

1)  ........................................................................................................................................
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2)  ........................................................................................................................................
3.   การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (20-50 หน้า ย้อนหลัง2ปี (การศึกษา))

3.1   ผลการปฏิบัติงาน

1)   ผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะ
  ....................................................................................................................................................
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ผลงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ทำอะไรอย่างไร เท่าไร กระบวนการที่ใช้ ผลด้านปริมาณ คุณภาพ ที่สำคัญ ประเด็นหลักๆ

ผลการปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ขององค์กรหน่วยงาน เช่น ครูสอนตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์มาตรฐานก่อน

ผลตามหลักการแนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสม เช่น สอนเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง บริหารแบบมีส่วนร่วมใช้เครือข่าย นิเทศ แบบกัลยาณมิตร เป็นผู้นำทางวิชาการ

ยกตัวอย่างผลงานที่เป็นรูปธรรม แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ แผนการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม รูปแบบการสอน หลักการจุดเน้น โครงสร้าง รายงาน ศูนย์สื่อ เว็บไซด์
2)  ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง และคุณภาพงาน
ตามมาตรฐานวิทยฐานะ
................................................................................................................................................

(1) ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง  

อธิบาระบบวิธีการ ทำอะไร อย่างไรให้ครบถ้วนตามลักษณงานะที่กำหนด บอกกลยุทธ์ นวัตกรรม กระบวนการ และผลที่เกิดด้านปริมาณคุณภาพ การแก้ปัญหา การเผยแพร่และรายงาน

1.   เขียนให้สอดคล้องกับเป้าหมาย สภาพ หน่วยงาน สภาพลูกค้า

2.   เขียนให้สอดคล้องกับวิธีดำเนินงานที่มีคุณภาพ พยายามเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดมาใช้
 มีกลยุทธ์ มีรูปแบบนวัตกรรม มีทฤษฎีเป็นพื้นฐาน

3.   เขียนให้สอดคล้องกับ หน้าที่ในข้อ 2 และ ผลที่เกิด ต่อผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานศึกษาข้อ(3),(4) ด้วย  สอดคล้องกับผลงานทางวิชาการที่เสนอ

4.   มีผลงานที่เป็นรูปธรรม ตัวเลขข้อมูลยืนยัน

(2)  คุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ   
 เขียนผลงานที่แสดงว่า

1.  มีความรู้ ความเข้าใจ งานระดับสูง แสดงด้วยผลงาน สื่อ การสอน รูปแบบการบริหาร 
การนิเทศ แนะนำ มีแผน กลยุทธ์ ระบบ โครงสร้าง วิธีการ

2.  มีความสามารถในการปฏิบัติ วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัยคิดค้น ทำได้ คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ตรงตามงานที่ปฏิบัติ มีผลเป็นรูปธรรม

3.   มีทักษะในงานตามหน้าที่ มีเทคนิกวิธีการชั้นสูงรูแบบ กระบวนการ เครื่องมือเหมาะสม แก้ปัญหาได้ ส่งผลให้ผลงาน ผู้เกี่ยวข้อง มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ได้รับการยอมรับ ได้รางวัล ตำแหน่ง 
3) ผลที่เกิดกับผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา และการจัดการศึกษา แล้วแต่      
สายงาน  (เขียนบรรยายเป็นข้อ ๆ ตามข้อพิจารณาในคู่มือการประเมิน ตามสายงาน ในคู่มือข้อ 3 )
ด้านคุณภาพนักเรียน:  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มาตรฐานการเรียนรู้ มาตรฐานคุณภาพ มีข้อมูลประกอบจาก SSR /SAR มาตรฐานคุณภาพจากเขตพื้นที่ ,สมศ.  ยกตัวอย่างเป็นกรณีๆ ระบุชื่อนักเรียน บุคลากร ที่ได้รางวัล ได้รับการยอมรับ ชมเชย ข้อมูลจากสมุดบันทึก สมุดเยี่ยม รายงานผล
การปฏิบัติงานของโรงเรียน สอดคล้องกับงานที่เขียนมาก่อน สอดคล้องกับผลงานทางวิชาการ
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3.2  ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอรับการประเมิน ให้ระบุชื่อผลงานทางวิชาการที่เสนอขอ
 ไม่น้อยกว่า 2 รายการ งานวิจัย 1 รายการ และงานวิชาการอื่น 1 รายการ
ผลงานไม่จำเป็นต้องอยู่ใน 2 ปีที่ขอ 
ต้องแสดงถึงความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญสอดคล้องส่งเสริมข้อ 3.1 ผลการปฏิบัติงาน
เอกสารผลงานทางวิชาการ

รายการที่ 1 ชื่อ............................................................................................ประกอบด้วย

1.  ..........................................................................................................................................

2.  .........................................................................................................................................

รายการที่ 2  ชื่อ..............................................................................................ประกอบด้วย

1.  ..........................................................................................................................................

2.  .........................................................................................................................................
ตัวอย่าง  เช่น  รายการที่ 1   การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ประกอบด้วย เอกสาร

  
1.1   รายงานการประเมินโครงการ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน


1.2   คู่มือการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียน


รายการที่ 2  รายงานการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์


2.1   รายงานการสร้างแบบทดสอบวินิจฉัย ปัญหาการเรียนรู้


2.2   รายงานผลการพัฒนาการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียนโดยใช้แบบทดสอบ วินิจฉัย

[image: image5]


[image: image6]
4.  งานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ ที่เคยเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม (ถ้ามีโปรดระบุ)



ถ้ามีเขียนแบบบรรณานุกรม


ถ้าไม่มี ให้ เขียนว่า “ไม่มี”

5.  ผลงานทางวิชาการ ที่เคยได้รับอนุมัติ เพื่อขอกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น ฯลฯ


ถ้ามี  ระบุตำแหน่งวิทยฐานะ ที่ได้รับอนุมัติ และชื่อผลงานทางวิชาการ เขียนแบบบรรณานุกรม 

ถ้าไม่มี ให้เขียนว่า “ไม่มี”




ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดถูกต้องและเป็นความจริง




(ลงชื่อ)...................................................ผู้ขอรับการประเมิน





(...............................................)




ตำแหน่ง.............................................................





วันที่ ..............เดือน....................................พ.ศ.  ............
การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
        ได้ตรวจสอบแล้ว    รับรองว่าการรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและเป็นจริง




(ลงชื่อ).................................................................





(..........................................................)




ตำแหน่ง.................................................................





วันที่..........เดือน..................................พ.ศ. ....................
คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน
1.   สายงานการสอน
	รายการประเมิน/เชี่ยวชาญ
	ข้อพิจารณา

	1.  ผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ
(20)
	ให้พิจารณาผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้
1. ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
2.  การส่งเสริมการเรียนรู้การพัฒนาผู้เรียน
3.  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา
4.  ประสานความร่วมมือ........
5.  การบริการสังคมด้านวิชาการ
6.  หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	2.  ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ
(30)
	1.  ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
    1.1  การจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์หลักสูตร    ทำแผน สอนตามแผน แก้ปัญหา รายงาน
   1.2  การพัฒนาทางวิชาการ  ใช้สื่อนวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา นักเรียนมีส่วนร่วม    ใช้เครือข่ายทางวิชาการ
2.  คุณภาพการปฏิบัติ ตามมาตรฐานวิทยฐานะ
    2.1  ผลงานความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้ 
    2.2  ผลงานจากความสามารถในการจัด
การเรียนรู้ พัฒนาวิชาการ
2.3 ผลงาน แสดง ทักษะในการจัด
การเรียนรู้ พัฒนาวิชาการ


	รายการประเมิน/เชี่ยวชาญ
	ข้อพิจารณา

	3.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน
(30)
	ผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ มาตรฐานคุณภาพ    7 ข้อ


	4.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษาและชุมชน
(20)
	1.  ผู้ปกครอง
2.  ครู
3.  สร้าง ผลิต ผลงานในโรงเรียน
4.  บรรยากาศ
5.  สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน
6.  สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้


ประเด็นสำคัญจุดเน้นในการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน
	หน้าที่ความรับผิดชอบ
	ผลงานตามลักษณะงานและคุณภาพ
ตามมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ
	ลักษณะร่วม
ระดับเชี่ยวชาญ

	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



-จัดการเรียนการสอน
-ส่งเสริมการเรียนรู้นักเรียน 
-ปฏิบัติงานวิชาการ
- พัฒนาตนและวิชาชีพ
-ประสานผู้ปกครองชุมชน

-บริการสังคม
	1. การจัดการเรียนรู้ สอนเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ
     -  ทำแผน สอนตามแผน
     -  แก้ปัญหา วิจัยในชั้นเรียน

     -  วัด ประเมินได้หลากหลาย

 2.  พัฒนางานทางวิชาการ 
-ใช้สื่อนวัตกรรม วิเคราะห์ วิจัย ประเมินผู้เรียน

-แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา

-นักเรียนมีส่วนร่วม  จัดระบบดูแลนักเรียน

-ใช้เครือข่ายทางวิชาการ ครู ผู้ปกครอง

คุณภาพ มีผลงานจากความรู้ระดับสูง สามารถออกแบบการเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดค้นวิจัย มีทักษะการสอน พัฒนานวัตกรรม แก้ปัญหา พัฒนานักเรียนได้ มีคุณภาพ
	
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




	
-ผู้อำนวยการสถานศึกษา
-บังคับบัญชา ควบคุมดูแล
-บริหารกิจการสถานศึกษา 
-วางแผน ควบคุม กำกับการบริหาร 4 ด้าน
	1.  บริหารงานวิชาการอย่างเป็นระบบ
-  บังคับบัญชา บริหารกิจการ
-วางแผนพัฒนา ประเมิน รายงาน
- พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม นิเทศ  ประเมินผล  ระบบประกัน
-บริหารงาน 4 ด้านอย่างเป็นระบบ
-ประสานงานชุมชน ท้องถิ่น  
2.  เสริมสร้างประสิทธิภาพ พัฒนาครูบุคลากร
    มีมาตรฐาน ภาระงาน พัฒนาบุคลากร พัฒนาต่อเนื่อง

คุณภาพการปฏิบัติ ผลงานจากความรู้ สามารถระดับพื้นฐาน ทักษะการบริหารทำให้ครูมีคุณภาพ
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




	
-งานวิชาการ
-นิเทศการศึกษาปรับปรุงารเรียนการสอน
-ค้นคว้าให้บริการ
-วิเคราะห์วิจัย 
-ติดตามตรวจสอบ ประเมิน
	1. นิเทศการศึกษา หลักสูตร การเรียนรู้ ประกัน วัดผล  สื่อได้อย่างมีคุณภาพ
2. ศึกษาค้นคว้า ทางวิชาการ ให้บริการ
3 วิเคราะห์ วิจัยพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้
4.  ติดตามตรวจสอบประเมิน การจัดการศึกษา

คุณภาพการปฏิบัติ                                 
ผลงานจากความรู้ระดับสูง ความสามารถในการวางแผนงานนิเทศ งานวิชาการ วิเคราะห์สังเคราะห์ คิดค้นวิจัย  มีเทคนิคการนิเทศ พัฒนานวัตกรรมทำให้ครูและบุคลากรมีคุณภาพ
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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/ขอให้ประสบความสำเร็จทุกท่าน.  17 มิ.ย. 2549
การเขียนรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่





1. ศึกษา                  -แบบ วฐ. 2/1           -คู่มือการประเมิน





2.รวบรวม    ข้อมูลสารสนเทศหลักฐานร่องรอย ผล


การปฏิบัติงานย้อนหลัง2ปี


นับถึงวันที่ยื่นคำขอ เช่น                


 1 เม.ย. 2549 –30  มี.ค.51





3.วิเคราะห์  ผลงานข้อมูลสารสนเทศเลือกประเด็นที่สำคัญ ตรงตามคู่มือ         การประเมิน





4.ร่างรายงาน ในแบบ วฐ.2/1        


-ร่างข้อ 3.1  ผลการปฏิบัติงาน 


  ที่เกิดจาก การปฏิบัติหน้าที่  


  ย้อนหลัง 2 ปี    20-50 หน้า


-ชื่อผลงานทางวิชาการ คำอธิบาย


(ภาคผนวก ไม่เกิน 20 หน้า)





5.ตรวจสอบ แก้ไข


-รายงานให้ครบประเด็นประเมินตนเองให้ได้คะแนน  80%  ขึ้นไป


-ตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลงานทางวิชาการ





6.จัดพิมพ์                  ให้ได้มาตรฐาน                    มีอ้างอิง บรรณานุกรม            มีผลงานทางวิชาการ





กรอกข้อมูลตรวจสอบให้ถูกต้อง





กรอกข้อมูลให้ตรงกับสายงานมาตรฐานวิทยฐานะ สอดคล้องกับข้อ 3





เขียนบรรยายเป็นข้อๆ สอดคล้อง ครอบคลุม หน้าที่ และตรงตามข้อ 2เน้นเชิงปริมาณ ครบถ้วน





เขียนบรรยายเป็นข้อ ๆ ตามข้อพิจารณาในคู่มือการประเมิน ตามสายงานข้อ 2





การสอน





	ผลที่เกิดกับสถานศึกษาและชุมชน (ครู ผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา และการจัด


การศึกษาแล้วแต่กรณี)


เขียนบรรยายเป็นข้อ ๆ ตามข้อพิจารณาในคู่มือการประเมินตามสายงาน ข้อ 4 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน มีเครือข่าย ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผน ดำเนินการประเมินนักเรียนอย่างไร ให้อะไรโรงเรียน รับอะไรจากโรงเรียน ร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรมอะไรทำให้เกิดการเรียนรู้


 ยกตัวอย่าง กรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ชุมชน ที่ให้ความร่วมมือ ทำอะไร แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างไร ได้ความรู้ เข้าใจอะไรไป ผู้บริหาร ครู นักเรียนได้ความรู้อะไร





คำอธิบายเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ


รายการที่.....ชื่อ.......................................................จำนวนหน้า............ปีที่ผลิต...................





 เช่น  บอกลักษณะผลงาน เอกสาร สื่ออิเล็คทรอนิกส์ ปีที่ผลิต จำนวนหน้า 


อธิบาย : ที่มาปัญหา วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ รูปแบบ จุดเด่น ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การใช้ประโยชน์ การเผยแพร่ได้รับการยอมรับ











ผลงานทางวิชาการ  แสดงว่าผู้เขียน/เจ้าของผลงาน


สอนดี สอนเด่น และยังเป็นนักวิชาการ   


บริหารดี บริหารเด่น และยังเป็นนักวิชาการ   


นิเทศดี นิเทศเด่น และเป็นนักวิชาการเชี่ยวชาญ   


- รู้งาน 


- รู้ปัญหา


- สามารถพัฒนา


- เสนอเป็นผลการวิจัย


























ปฏิบัติงานตามสายงาน


วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดค้นวิจัย นำไปใช้พัฒนางาน พัฒนาตน พัฒนาวิชาชีพ 


มีคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนมีคุณภาพ











-ตรงงาน


-รู้ปัญหา


-รู้วิธีแก้





บริหาร





เกิดผลงาน


1.ที่มีคุณภาพ 


จาก ความรู้ ความสามารถ ทักษะระดับสูง 


2. วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดค้นวิจัย 


พัฒนานวัตกรรม


3. มีประโยชน์ มีคุณค่า


4. ได้รับการยอมรับ


5. เป็นแบบอย่างได้








นิเทศ





อื่น ๆ


-  เป็นระบบ


- มีส่วนร่วม


-  มีเครือข่าย


- พัฒนาผู้อื่น สังคม


-  สอดคล้องกับผลงาน    


    ทางวิชาการ








