
การถอดบทเรียน
และการจดัการความรู้อย่างมสี่วนร่วม

ิ ั ์  ํ ี ั ์วรตน  คาศรจนทร
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การถอดบทเรียน
และการจดัการความรู้อย่างมสี่วนร่วม

มติสิําคญัในการทาํงานวจิัยและปฏบิัตกิารเชิงสังคมมตสาคญในการทางานวจยและปฏบตการเชงสงคม
• การค้นหาวธิีคดิและความรู้ในโลกทรรศน์ชุมชน
• การผสมผสานความรู้และการวจิยัของนักวชิาการโดยชุมชนเป็นตวัตั้ง

่
ู ุ

• มติกิารศึกษาเรียนรู้เพือ่สร้างศักยภาพปัจเจกและชุมชน
• ปฏิบัติการและโครงการกจิกรรมเพือ่บรรลุวตัถุประสงค์ของชุมชน
• การถอดบทเรียน ประเมนิผลแบบเสริมพลงั• การถอดบทเรยน ประเมนผลแบบเสรมพลง
• การวจิัยและสร้างความรู้เชิงทฤษฎ ี  



การถอดบทเรียน
และการจดัการความรู้อย่างมสี่วนร่วม

สร้างบทเรียน เกบ็ข้อมูล 
และปรับปรงแผนู และปรบปรุงแผน

ิ ิ ํ ั ใ ํ ิ ั ป ิ ั ิ ิ ัมติสิําคญัในการทาํงานวจิัยและปฏบิัตกิารเชิงสังคม
• การค้นหาวธิีคดิและความรู้ในโลกทรรศน์ชุมชน
• การผสมผสานความร้และการวจิยัของนักวชิาการโดยชมชนเป็นตวัตั้ง การผสมผสานความรูและการวจยของนกวชาการโดยชุมชนเปนตวตง
• มติกิารศึกษาเรียนรู้เพือ่สร้างศักยภาพปัจเจกและชุมชน
• ปฏิบัติการและโครงการกจิกรรมเพือ่บรรลุวตัถุประสงค์ของชุมชน

ี• การถอดบทเรียน ประเมนิผลแบบเสริมพลงั
• การวจิัยและสร้างความรู้เชิงทฤษฎ ี  



เป้าหมายทีชุ่มชนต้องการ
่ ื ์ ีวทิยากรกระบวนการ  เชน เมองสุขภาวะ องคกรมสีุข

เรียนร้การขยายผล

เรียนรู้การประเมินและวางแผนต่อเนื่อง

ถอดบทเรียน เรียนรู้การปฏิบตัิ

เรยนรูการขยายผล

ทาํและเรียนรู้การลงมือใหส้นุกและดี

ทาํและเรียนรู้การระดมความคิดวางแผน

ทาํและเรียนรู้การสร้างจุดหมาย



การถอดบทเรียน
และการจดัการความรู้อย่างมสี่วนร่วม

สร้างบทเรียน เกบ็ข้อมูล 
และปรับปรงแผนู และปรบปรุงแผน

้ ี ี่ ไ ้การจัดการความรู้และวธิีการเชิงกระบวนการททีาํและพฒันาไปด้วย
• การรวมกลุ่มทาํงานและปฏบิัตกิารเพือ่บรรลจุุดหมายที่ต้องการ
• การเรียนรู้แนวราบผ่านการปฏิบัติ

ื่ โ ์ ่• สือ โสตทศัน์ การถ่ายทอดและนําเสนอแบบเสริมพลงั

มติสิําคญัในการทาํงานวจิยัและปฏิบัตกิารเชิงสังคม
• การค้นหาวธิีคดิและความรู้ในโลกทรรศน์ชุมชน
• การผสมผสานความร้และการวจิัยของนักวชิาการโดยชมชนเป็นตวัตั้ง• การผสมผสานความรูและการวจยของนกวชาการโดยชุมชนเปนตวตง
• มติกิารศึกษาเรียนรู้เพือ่สร้างศักยภาพปัจเจกและชุมชน
• ปฏิบัตกิารและโครงการกจิกรรมเพือ่บรรลุวตัถุประสงค์ของชุมชน
• การถอดบทเรียน ประเมินผลแบบเสริมพลงั
• การวจิัยและสร้างความรู้เชิงทฤษฎ ี  



การจดัการความร้และวธิีการเชิงกระบวนการทีท่าํและพฒันาไปด้วยการจดการความรูและวธการเชงกระบวนการททาและพฒนาไปดวย

• การรวมกลุ่มทาํงานและปฏิบัตกิารเพือ่บรรลุจุดหมายทีต่้องการ
  จะทําให้เกดิ Community-Based Self-Organized Organization ยกระดบัการมีส่วนร่วม
  ในการจัดการความจําเป็นของประชาชน เสริมพลงัการทาํงานแบบจติสาธารณะ
  เป็นส่วนหนึ่งทีเ่สริมงาน PHC และงานพฒันาสุขภาพชุมชนุ ุ

• การเรียนรู้แนวราบผ่านการปฏิบัติ
  เป็นการเรียนร้อย่างมีส่วนรวม และปฏิสัมพนัธ์เชิงการเรียนร้แบบเสริมพลงัสังคม   เปนการเรยนรูอยางมสวนรวม และปฏสมพนธเชงการเรยนรูแบบเสรมพลงสงคม 
  ทาํให้ความรู้จากภายในและภายนอกชุมชนผสมผสานกนัอย่างเหมาะสม เชื่อมโยง
  ศักยภาพและทุนทางปัญญาของชุมชน พร้อมกบัเชื่อมโยงกบัความรู้โลกภายนอก
  พฒันาและเปลีย่นแปลงได้อย่างยัง่ยนืมากขึน้  พฒนาและเปลยนแปลงไดอยางยงยนมากขน

• สื่อ โสตทศัน์ การถ่ายทอดและนําเสนอแบบเสริมพลงั
  เพิม่ความเข้มข้นเชิงประสบการณ์และกจิกรรมการเรียนร้  บันทกึข้อมลและจดัการความร้  เพมความเขมขนเชงประสบการณและกจกรรมการเรยนรู  บนทกขอมูลและจดการความรู
  เพิม่ประสิทธิภาพการสื่อสารเรียนรู้เพือ่การพฒันา  ลดช่องว่างความแตกต่างหลากหลาย
  ของประชาชน นักวชิาการ และผู้นําการพฒันาสาขาต่างๆ



การจดัการความร้และวธิีการเชิงกระบวนการทีท่าํและพฒันาไปด้วยการจดการความรูและวธการเชงกระบวนการททาและพฒนาไปดวย

บูรณาการและบทเรียนสําคญั 

• ชุมชน ชมรม และกลุ่ม เป็นตัวตั้ง

การรวมกล่มทํางานและปฏบิัตกิารเพือ่บรรลจดหมายที่ต้องการ

ุ ุ
• นําโดยความรู้การปฏิบัติ
• ลกัษณะคนพึง่การปฏิบัตตินเองก่อน
• ใช้ความรู้สหวทิยาการ
• สะท้อนความร้และวางแผนยกระดบัการรวมกลุมทางานและปฏบตการเพอบรรลจุุดหมายทตองการ

   จะทาํให้เกดิ Community-Based Self-Organized Organization ยกระดับการมีส่วนร่วม
   ในการจัดการความจําเป็นของประชาชน เสริมพลงัการทาํงานแบบจิตสาธารณะ
   เป็นส่วนหนึ่งทีเ่สริมงาน PHC และงานพฒันาสุขภาพชุมชน

• สะทอนความรูและวางแผนยกระดบ
• เทคนิควธิีการผสมผสานตามบริบท
• เทคโนโลยพีอเพยีง
• สร้างคนและพฒันาองค์กรจัดการ

การเรียนรู้แนวราบผ่านการปฏิบัติ
 เป็นการเรียนรู้อย่างมีส่วนรวม และปฏิสัมพนัธ์เชิงการเรียนรู้แบบเสริมพลงัสังคม 
  ทาํให้ความรู้จากภายในและภายนอกชุมชนผสมผสานกนัอย่างเหมาะสม เชื่อมโยง

ื่

เทคนิคเครื่องมือเชิงกระบวนการ

• เวทปีระชาคม เวทปีฏิบัตกิารกลุ่ม
  Social Lab ้  ศักยภาพและทุนทางปัญญาของชุมชน พร้อมกบัเชือมโยงกบัความรู้โลกภายนอก

  พฒันาและเปลีย่นแปลงได้อย่างยัง่ยนืมากขึน้

สื่อ โสตทัศน์ การถ่ายทอดและนําเสนอแบบเสริมพลงั

  Social Lab ชมรมสรางสุขภาพ
• กลุ่มสนทนาชาวบ้าน
• กลุ่มวจิัยและเรียนรู้ด้วยตนเอง
• การเรียนรู้ทุนทางสังคมของชุมชน

  เพิม่ความเข้มข้นเชิงประสบการณ์และกจิกรรมการเรียนรู้  บันทกึข้อมูลและจัดการความรู้
   เพิม่ประสิทธิภาพการสื่อสารเรียนรู้เพือ่การพฒันา  ลดช่องว่างความแตกต่างหลากหลาย
   ของประชาชน นักวชิาการ และผู้นําการพฒันาสาขาต่างๆ

ู ุ ุ
• การวเิคราะห์และวางแผนปฏิบัติการกลุ่ม
• การถอดบทเรียนและสะท้อนแผนปฏิบัติ
• การนําเสนอ ถ่ายทอดและสื่อสาร
• การอบรมอย่างมสี่วนร่วม• การอบรมอยางมสวนรวม



่ ่ ่๑)  เครือข่ายวทิยากรกระบวนการ เพือ่ขบัเคลือ่น..(เมอืงน่าอยู่ /สุขภาวะในทีท่าํงาน)
       จะต้องมกีลวธิีดาํเนินการอะไร และอย่างไร  เช่น................

ั ื ่ ี ั ื่ ี ้       - พฒันาเครือขายถอดบทเรียน จดัการสือสาร และการเรียนรู้
       - พฒันาเครือข่ายถอดบทเรียนและเสริมศักยภาพกองทุน
          สขภาวะชมชน          สุขภาวะชุมชน
       - พฒันาเครือข่ายจติอาสา อสม กบั ศูนย์การแพทย์ชุมชน
       - ศูนย์เทคโนโลยแีละการเรียนรู้เสริมศักยภาพชุมชนู ู ุ
.......เครือข่ายถอดบทเรียน ส่งเสริมวฒันธรรมอาสาด้วยจติสาธารณะ

(2) ั ์ ื ่ ั ั ั  ี ้ ป(2) การจดองคกรเครอขายระดบจงหวด มขอเสนอแนะรูปแบบ
       บุคคล และกลุ่มก้อน อย่างไร  ใครทาํอะไรบ้าง





้ โ ป ็ ิ ั ี ัเคาโครงและประเดนการวจยแบบเดยวกน
เมือ่ทาํเป็นเครื่องมอืเกบ็ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ทีเ่ราคุ้นเคย

การศึกษาบทเรียนของกลุ่ม องค์กร ชุมชน

แบบสอบถามส่วนที ่๑  ขอัมูลผู้ตอบแบบสอบถาม
แบบสอบถามส่วนที ่๒ บริบททางสังคม วฒันธรรม สิ่งแวดล้อม
แบบสอบถามส่วนที ่๓  ข้อมูลเกีย่วกบักลุ่ม องค์กร (ผู้กระทาํปรากฏการณ์)
แบบสอบถามส่วนที ่๔  กจิกรรมและการดาํเนินการในกรณทีีศ่ึกษา

่แบบสอบถามส่วนที ่๕  ปัจจยัเชิงบวก 
แบบสอบถามส่วนที ่ ๖  ปัจจยัเชิงลบ

่ ี่ ้ ื่แบบสอบถามส่วนท ี๗  ข้อเสนอแนะและอนืๆ



บริบททางสังคม วฒันธรรม สิ่งแวดล้อม เมือ่ทาํเป็นกระบวนการ
• ความเป็นชุมชน ปูมชุมชน พฒันาการต่าง
• ความรู้ ระบบคดิ ระบบความรู้ เครือข่ายทางปัญญา

เรียนรู้เป็นกลุ่ม

เรื่องที่จะถอดบทเรียนและแสดงเชิงปรากฏการณ์ อยา่งเป็นระบบฏ
เครือข่ายพฒันาสุขภาพและคุณภาพชีวติชุมชน 

่ทมีทีด่ปีระกอบด้วยใครบ้าง

ปั ั ิ ใ ้ ํ ็ อปสรรค ปัญหา ทาํให้ผลไม่ด ีควรเลีย่ง ๓  ปัจจยับวก เสริมให้สําเร็จ
ทาํให้เข้มแขง็ ๓ อย่าง

อุปสรรค ปญหา ทาใหผลไมด ควรเลยง ๓  
อย่าง



บริบททางสังคม วฒันธรรม สิ่งแวดล้อม
• เป็นชมชนระดบัอาํเภอ เพิง่ก่อตั้ง ๓ ตําบล จาก ๔ จงัหวดั• เปนชุมชนระดบอาเภอ เพงกอตง ๓ ตาบล จาก ๔ จงหวด
• ชนบทล้าหลงั ชุมชนเมอืงบ้านจดัสรร ปริมณฑลเมอืงหลวงไทย
•  ทีร่าบลุ่ม แหล่งอุดมสมบูรณ์ภาคกลาง ลุ่มนํา้เจ้าพระยาุ ุ ู ุ

เครือข่ายพฒันาสุขภาพและคุณภาพชีวติชุมชน
ี ป ํ  บทเรียนประชาคม อาํเภอพทุธมณฑล 

กลุ่มประชาคมวจิยัสหสาขา
และปฏิบัตกิารชุมชน
๒  ๒๐๐-๓๐๐ คน

ปัจจยับวก เสริมให้สําเร็จ อุปสรรค ปัญหา ทาํให้ผลไม่ด ีปจจยบวก เสรมใหสาเรจ
• สร้างความรู้ชุมชน
• เครือข่ายสหสาขา

ุ ญ
• การเชื่อมภายนอกเร็วไป
• การขาดการถอดบทเรียยงนรวม

่
 เครอขายสหสาขา

• ทาํงานแนวราบ แนวประชาคม • ขาดการจดัการความรู้ทพีอเพยีง



กจิกรรมฝึกปฏบิตั ิ การถอดบทเรียนและถ่ายทอดอย่างเป็นระบบ

ื้ ป ์ ั ื ่ ี ิเนือหาประสบการณ์ : การพฒันาเครือข่ายสุขภาพและคุณภาพชีวติชุมชน
เทคนิควธิีการ : ถอดบทเรียนโดยแผนภาพวเิคราะห์ปรากฏการณ์
การพฒันาศักยภาพวทิยากรกระบวนการ : การคดิวเิคราะห์เชิงระบบการพฒนาศกยภาพวทยากรกระบวนการ : การคดวเคราะหเชงระบบ
                                                                    และทาํประสบการณ์ให้เป็นความรู้
                                                                    การปฏบิัตสิร้างสุขภาพชุมชนฏ ุ ุ
การแบ่งกลุ่ม : กลุ่มคละ กลุ่มละ ๑๐  คน
เวลา       แลกเปลีย่นประสบการณ์และสรุปวาดแผนภาพ   ๓๐  นาที
ํ ป ี่ ี ้ ป็ ่ ่ ีนําเสนอแลกเปลยีนเรียนรู้เป็นกลุ่ม : กลุ่มละ  ๑๐  นาที

อภปิรายและสรุป :  สภาพความเป็นจริงในบริบทของจงัหวดั



์ ้วทิยากรกระบวนการ: การประยุกต์ใช้  วถิชีุมชนเป็นตวัตงั

• มวีธิีคดิ มแีนวคดิว่า  ทาํทาํไม
• เริ่มต้นจากสิ่งทีท่าํและมอียู่  ให้คนปฏบิัต ิใช้ประสบการณ์ได้

ี ั ิ ิ ่ ่ ่ ื่• ถอดบทเรียน  ยกระดบ บูรณาการมติติางๆ อยางตอเนือง
• เสริมความรู้เชิงวชิาการ ทฤษฎ ีเสมอๆ ตามเรื่องทีเ่ห็น



วทิยากรกระบวนการ  
• ในโครงการวจิยัเชิงปฏบิัตกิาร  ออกแบบให้เป็นมติกิารเรียนรู้

ั ั ่ ่ ่        และพฒันาศักยภาพ  กลุ่มต่างๆ  เช่น
        -  กลุ่มผู้นําชุมชน ทาํเวทรีะบุปัญหา ค้นหาวาระชุมชน
           ปรึกษาหารือและสร้างกรอบดาํเนินการกบัเครือข่ายชมชน           ปรกษาหารอและสรางกรอบดาเนนการกบเครอขายชุมชน
           (Community Consultation)

- ทมีวจิยัและเครือข่าย พฒันาโจทย์วจิยัและกรอบปฏบิัติฏ
       -  กลุ่มประชาคม  ชุมชน..ถอดบทเรียน สร้างความรู้ เกบ็ข้อมูล
• ในโครงการพฒันา...แผนงานย่อย ถอดบทเรียน ยกระดบังพลงั

ิ ิ ั ี่ ื ึ ้         ตดิตามเสริมพลงั  เยยีมเยอืน ศึกษาดูงาน แบบสร้าง
• การบริหารและพฒันาองค์กร....เรียนรู้พฒันาบุคลากร
        เกบ็ข้อมลวเิคราะห์องค์กร  สร้างวฒันธรรมองค์กรร่วมกนั        เกบขอมูลวเคราะหองคกร  สรางวฒนธรรมองคกรรวมกน



ปั ั ฝึ ี่ ี ิปัจจัยและการฝึกทดี ี : วทิยากรกระบวนการ

บุคลกิภาพและทกัษะบุคคล : เป็นธรรมชาต ิ จริงใจ 
        เป็นตวัของตวัเอง ใช้สมองทีม่คีณธรรม พึง่ตนเองได้ก่อน        เปนตวของตวเอง ใชสมองทมคุณธรรม พงตนเองไดกอน
        การคดิเชิงบวก การสื่อสารมพีลงั ลงมอืทาํได้  เรียนรู้
        เปิดกว้าง  เคารพผู้อืน่  อ่อนน้อม-ไม่กร่าง ไม่ก้าวร้าว อดทน

์ ์        มทีกัษะการสอน  การคดิเชิงสังเคราะห์-วเิคราะห์
สื่อ เทคโนโลย ีและนวตักรรมพอเพยีง : ผสมผสาน  เน้นมนุษย์
       ภมปิัญญา และการแลกเปลีย่นทั้งแข่งขนัและร่วมมอื       ภูมปญญา และการแลกเปลยนทงแขงขนและรวมมอ
กลุ่มผู้เรียน : เป็นกลุ่มไม่ตายซาก รอรับ  กระตอืรือร้นในการสร้าง
      ประสบการณ์ด้วยตนเอง ม่งความสําเร็จเพือ่อย่ร่วมกบัผ้อืน่      ประสบการณดวยตนเอง มุงความสาเรจเพออยูรวมกบผูอน
       มวีถิกีารเรียนรู้และพฒันาภาวะแห่งตนทีเ่ป็นองค์รวม
ทมีและกลุ่ม : ทกัษะหลายด้าน  สื่อสารและรับลูกกนัได้ เสริมกนั



ตวัอย่างเทคนิคและกระบวนการเรียนรู้ AIC 
Appreciation / Influence / ControlAppreciation / Influence / Control
การมองเชิงบวก ค้นหาหารเดนิออกจากสิ่งทีเ่ป็นศักยภาพและทุนทางสังคม

กระบวนการพฒันาวถิแีละวธิีคดิ : การสร้างตัวแบบการคดิ  
     การเจริญสตภิาวนา  การพฒันาระบบคดิโยนิโสมนสิการ การสร้างตัวแบบการคดิ
การค้นหาพลงัสร้างสรรค์และศักยภาพเชิงบวก : 
       สิ่งทีต่นเองภูมใิจ  สิ่งทีชุ่มชนและองค์กรภูมใิจ

ิ ์ปั ั ื่ ไ  ์ ป ี่ ป ัการวเคราะหปจจยและเงอนไข : องคกรและชุมชนเปลยนแปลงและพฒนา
                                                    โน้มไปทางไหน  อะไรเป็นแรงผลกัดนั
เลอืกประเดน็ทีม่พีลงัขบัเคลือ่น : วเิคราะห์กล่มผ้เกีย่วข้อง พลงัฉันทะ  แรงจงใจเลอกประเดนทมพลงขบเคลอน : วเคราะหกลมุผูเกยวของ พลงฉนทะ  แรงจูงใจ
เลอืกยุทธศาสตร์และวางแผนปฏิบัตกิาร : พฒันากลวธิีดาํเนินการและมาตรการกลยุทธ 



เครื่องมอืและอปุกรณ์
้ ี ้สําหรับการรู้และเรียนรู้

การใช้ความรู้และจินตนาการ
มาสร้างความเป็นจริงในสังคม

การแปรส่
การปฏิบตัติ่อความรู้
ความคดิ และวธิีการ

การแปรสู
ภาคปฏิบตัิ

่ ้ ป ์ ้ ิ ้นอกจากผ่านความรู้  ประสบการณ์ทางอ้อม  และจนิตนาการแล้ว
ยงัไม่มีใครสามารถเห็นดวงตาและใบหน้าตนเองโดยตรงได้เลย



ั ื ่ ื ิ โ โ ีทกัษะเครืองมือ วทิยาการ และเทคโนโลยี

กระบวนการทางปัญญาญาณ
วจิารณญาณ ภาวะผู้นํา

กระบวนการ
วชิาการ ความรู้
เชิงเทคนิค

กระบวนการ
เรียนรู้
ภาคปฏิบตัิ

กระบวนการและมิตกิารเรียนร้จงึควรบรณาการ
การริเริ่ม
สร้างสรรค์ู ู

     ทกัษะการคิด สติและปัญญา              ทกัษะการสื่อสาร เรียนรู้

     ทกัษะทางเนื้อหา วชิาการ ความรู้         ทกัษะความเขา้ใจเพื่อนมนุษย์

้ ่

สรางสรรค

     ทกัษะการปฏิบตัิ             ทุกขส์ุขและเอื้ออาทรผูอ้ื่น

 



กระบวนการและมติกิารเรียนรู้
     

     กระบวนการเนน้การเจริญสติและภาวนา            เวทีเจริญสติและภาวนา          
     กระบวนการพฒันาองคร์วม กาย จิตใจ                เวทีศิลปะชีวเกษม     กระบวนการพฒนาองครวม กาย จตใจ                เวทศลปะชวเกษม
     และความเป็นหนึ่งกบัรอบขา้ง        
     กระบวนการพฒันาองคร์วม  จิตใจ  กาย     เครือข่ายวิจยั เรียนร้                   กระบวนการพฒนาองครวม  จตใจ  กาย     เครอขายวจย เรยนรู              
     ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม      สร้างสุขภาวะชุมชน
                                                                          เครือข่ายเรียนรู้ตาํรวจ-ชุมชนู ุ
                                                                          สร้างคุณธรรมและจิตสาํนึก
                                                                          การปฏิบตัิชุมชนเขม้แขง็

     เครือข่ายมหาวทิยาลยั-ชุมชน
                                                                         สร้างผูน้าํการเปลี่ยนแปลง

ื ่ โ                                                                         เครือข่ายโรงพยาบาล-ชุมชน
                                                                         สร้างสุขภาพ

 



วทิยากรกระบวนการ 
     

่ ั ์ ิ ใ ั ิ่ ้มุ่งการพฒันาแบบองคร์วม จิตใจ  กาย ชุมชน สงัคม สิงแวดลอ้ม
มีแนวสร้างการเรียนรู้แบบโยนิโสมนสิการ อาศยัปัจจยัที่เกื้อหนุน
ั้ ใ ื ้ ี ้ทงัภายนอกและภายใน หรือแนว Constructivism : ความรู้และการเรียนรู้

คือการร่วมสร้างขึ้นอยา่งจาํเพาะตนของผูเ้รียน  
ิ ี ่ ื ่ ไ ั ์วทิยากรมีบทบาทต่อการออกแบบเงือนไข  จดักระบวนการ สถานการณ์
การเรียนรู้  และนาํเสนอ ใหผู้เ้รียนผูอ้บรม หรือชุมชน ปฏิบตัิกิจกรรมและ
ี ้ ็ ์ ื ้เรียนรู้อยา่งเป็นองคร์วมผา่นการลงมือแกป้ัญหา

 



วทิยากรกระบวนการ 
     

ใ ้ ั ิ ี ้ ี่ ใ ้ ื้ใชก้บัชนิดการเรียนรู้ทีการสอนแบบบรรยาย และการสอนแบบใหเ้นือหา 
ไม่สามารถก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ได ้แต่กระบวนการและการปฏิบตัิ ใหไ้ด้
ป ิ ี ํ ิ ้ ใ ้รูปแบบวธิีการ  สามารถออกแบบและดาํเนินการดว้ยตนเองใหเ้หมาะสม
รูปแบบและวธิีการที่มีการพฒันาขึ้น  เช่น FSC AIC  CO-PAR  PAR

ิ ื ่ ้ ป ิ ั ั ์ ่ ิ ่ ี ้เทคนิคการสอนและสือ  เนน้ปฏิสมัพนัธ์ของคน ส่งเสริมกลุ่มเรียนรู้
ใหค้วามสาํคญัต่อองคก์รประกอบดา้นบรรยากาศ สิ่งแวดลอ้ม 

์และแหล่งประสบการณ์
สร้างทีม  หรือมีวธิีการทาํใหก้ลุ่มผูเ้รียนและชุมชน เป็นทีมร่วมดาํเนินการ

 


