
้ โ ป ็ ิ ั ี ัเคาโครงและประเดนการวจยแบบเดยวกน
เมือ่ทาํเป็นเครื่องมอืเกบ็ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ทีเ่ราคุ้นเคย

การศึกษาบทเรียนของกลุ่ม องค์กร ชุมชน

แบบสอบถามส่วนที ่๑  ขอัมูลผู้ตอบแบบสอบถาม
แบบสอบถามส่วนที ่๒ บริบททางสังคม วฒันธรรม สิ่งแวดล้อม
แบบสอบถามส่วนที ่๓  ข้อมูลเกีย่วกบักลุ่ม องค์กร (ผู้กระทาํปรากฏการณ์)
แบบสอบถามส่วนที ่๔  กจิกรรมและการดาํเนินการในกรณทีีศ่ึกษา

่แบบสอบถามส่วนที ่๕  ปัจจยัเชิงบวก 
แบบสอบถามส่วนที ่ ๖  ปัจจยัเชิงลบ

่ ี่ ้ ื่แบบสอบถามส่วนท ี๗  ข้อเสนอแนะและอนืๆ



่ ้ ์ ื่ ํ ป็บริบททางสังคม วฒันธรรม สิงแวดล้อม องค์กร
• ความเป็นชุมชน ปูมชุมชน พฒันาการต่างๆของชุมชน องคก์ร
• เงื่อนไขแวดลอ้มและองคป์ระกอบภายนอกที่มีบทบาทต่อองคก์ร ชุมชน

เมอืทาํเป็นกระบวนการ
เรียนรู้เป็นกลุ่ม

เรื่องที่จะถอดบทเรียนและแสดงเชิงปรากฏการณ์ อยา่งเป็นระบบ

การวจิยัของวทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร ชลบุรี 

ศักยภาพและตวัตนของกลุ่มคน
กลุ่มอาจารย์ นักวจิัย นักวชิาการ
ในฐานะผ้กระทาํและสร้างปรากฏการณ์ในฐานะผูกระทาและสรางปรากฏการณ

ปัจจยับวก เสริมให้สําเร็จ
ทาํให้เข้มแขง็ ๓ อย่าง

อปุสรรค ปัญหา ทําให้ผลไม่ด ีควรเลีย่ง ๓  อย่าง



บริบททางสังคม วฒันธรรม สิ่งแวดล้อม
• เป็นสถาบนัวชิาการ บริการวชิาการแก่สงัคม
•  มีเครือข่าย วสส ดาํเนินการทัว่ประเทศ
•  มีเครือข่ายวิจยัใน วสส ทัว่ประเทศ

หัวข้อถอดบทเรียน : การวจิยัของ วสส สิรินธร ชลบุรีุ
• ส่วนมากเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ
•  ส่วนมากทาํอยูใ่นวทิยาลยัและในหมู่บุคลากรวทิยาลยั ไม่มีลงชุมชน
•  ทาํวิจยัอยูแ่ต่ในหอ้งเรียน กลุ่มและเรื่องเดิมๆ

ศักยภาพ ตวัตนของ• ไม่ค่อยมีทาํเป็นทีม ไม่ไดร้่วมมือกนั ศกยภาพ ตวตนของ
กลุ่มอาจารย์และนักวจิยั
•หลากหลายพอสมควร
•  มีความร้เดิมๆ ลืมความเชี่ยวชาญ  มความรูเดมๆ ลมความเชยวชาญ
•  ทาํแค่ประเมินมาตรฐาน
•  ส่วนที่เก่งกม็ี

ปัจจยัเชิงลบ เป็นอปุสรรค ปัญหา 

• ของบประมาณและเบิกจ่ายยาก ลาํบาก

ปัจจยับวก ส่งเสริมให้สําเร็จ ด ีเข้มแขง็

• ผบ้ริหารและหวัหนา้สนบัสนน
•  ไม่มีระบบกลไกสนบัสนุนที่เป็นระบบ• ไม่มีระบบพี่เลี้ยงช่วยพฒันานกัวิจยั

 ผบูรหารและหวหนาสนบสนุน
• มีงบประมาณสนบัสนุน
•  มีเครือข่ายลูกศิษย ์เยอะ กลุ่มบุคลากรเยอะ


