
 

 

ดวนมาก        

ที่ นร ๑๐๐๘.๔/๓๕ 

 

-สําเนา-  

 

 

 

       สํานักงาน ก.พ. 

       ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

๘  มีนาคม  ๒๕๕๓ 

เรื่อง การจัดตําแหนงลูกจางประจําเขาสูระบบใหม 

เรียน (หัวหนาสวนราชการ) 

อางถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนมาก ที่ นร ๑๐๐๘.๔/๓๑ ลงวันที่ ๑๘ กมุภาพันธ ๒๕๕๓ 
ตามหนังสือที่อางถึง สํานักงาน ก.พ. ไดเชิญผูแทนสวนราชการเขารวมการ

ประชุมเรื่องการพัฒนาระบบตําแหนงลูกจางประจํา เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๓          

ณ หอประชุมสุขุมนัยประดิษฐ  สํานักงาน ก.พ.  จังหวัดนนทบุรี นั้น  

ในการประชุมดังกลาว สํานักงาน ก.พ. ไดช้ีแจงรายละเอียดการพัฒนาระบบ

ตําแหนงลูกจางประจํา และการจัดตําแหนงเขาสูระบบใหม โดยมีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ 

๑. การจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําใหม ประกอบดวย ๔ กลุมงาน ไดแก  
๑.๑ กลุมงานบริการพื้นฐาน  (มีระดับชั้นงาน ไมเกิน ๒ ระดับ) 

๑.๒ กลุมงานสนับสนุน  (มีระดับชั้นงาน ไมเกิน ๔ ระดับ) 

๑.๓ กลุมงานชาง  (มีระดับชั้นงาน ไมเกิน ๔ ระดับ) 

๑.๔ กลุมงานเทคนิคพิเศษ  (มีระดับชั้นงาน ไมเกิน ๓ ระดับ) 
ทั้งนี้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมดังกลาว ไดแก       

๑) รายชื่อตําแหนงลูกจางประจําและระดับชั้นงานตามระบบใหม  ๒) รายละเอียดชื่อตําแหนง

และหนาที่โดยยอของตําแหนงลูกจางประจําตามระบบใหม  ๓) ตารางเปรียบเทียบชื่อตําแหนง

และระดับตามระบบใหมกับชื่อตําแหนงและช้ันตามระบบเดิม ๔) แบบบัญชีจัดตําแหนง

ลูกจางประจําเขากลุมงานตามระบบตําแหนงใหม  และ ๕) หนังสือสํานักงาน ก.พ. เรื่องการ

บริหารอัตรากําลังลูกจางประจํา (ว๔/๒๕๕๓) 

๒. ใหสวนราชการตรวจสอบรายชื่อตําแหนงที่จัดใหมวา มีสวนใดที่ไม

ครอบคลุมตําแหนงลูกจางประจําของสวนราชการ เชน ช่ือตําแหนงเดิมที่มีผูครองตําแหนงอยู 

ไมปรากฏในรายการเปรียบเทียบชื่อตําแหนงในระบบเดิมกับระบบใหม หรือหนาที่โดยยอของ

ตําแหนงไมครอบคลุมหนาที่งานในตําแหนงใดของสวนราชการ  ทั้งนี้ ใหแจงสํานักงาน ก.พ. 

  



 ๒

ภายในวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๓ เพ่ือสํานักงาน ก.พ. จะไดปรับปรุงกอนออกเปนหนังสือเวียน

สวนราชการเรื่องการจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําใหม ซ่ึงกําหนดจะใหมีผลใชบังคับใน 

วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ ตอไป 

๓. ใหสวนราชการจัดทําขอมูลการปรับตําแหนงลูกจางประจําจากระบบเดิม

เขาสูระบบใหมตามแบบบัญชีจัดตําแหนงลูกจางประจําเขากลุมงานตามระบบตําแหนงใหม   

ที่กําหนด รวมทั้งประสานกับสํานักงาน ก.พ. เพ่ือตรวจสอบขอมูลตามบัญชีจัดตําแหนง

ดังกลาว และแกไขใหแลวเสร็จภายในวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๓   

๔. ใหสวนราชการจัดสงบัญชีการจัดตําแหนงตามระบบใหมที่ผานการ

ตรวจสอบความถูกตองแลวใหสํานักงาน ก.พ. ภายในวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๓ จํานวน ๒ ชุด 

จึงขอเรียนซักซอมความเขาใจในการดําเนินการพัฒนาระบบตําแหนง

ลูกจางประจําและจัดตําแหนงเขาสูระบบใหมมาเพื่อโปรดดําเนินการตามแนวทางและ

ระยะเวลาที่กําหนดดังกลาวดวย จะขอบคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 

                                         (ลงช่ือ)  นนทิกร   กาญจนะจิตรา 

                                (นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 
                          รองเลขาธิการ ก.พ. ปฏิบัติราชการแทน 

                                                          เลขาธิการ ก.พ. 

 

 

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน 

ศูนยบริหารกาํลังคนภาครัฐ 

โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๙๕ 

โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 

Email: cwf@ocsc.go.th 
 
 

 



ลาํดบั ตาํแหน่ง

ที� เลขที�
รหสั ชื�อตาํแหน่ง ระดบัสาํนัก/เขต/แขวง/ศนูย์ หมวด ชื�อตาํแหน่ง ชั  น ชื�อผู้ครองตาํแหน่ง กลุ่มงาน

บญัชีจดัตาํแหน่งลูกจ้างประจาํเข้ากลุ่มงานตามระบบตาํแหน่งลูกจ้างประจาํ ณ วนัที� 1 เมษายน 2553

(กาํหนดตามหนังสือสาํนักงาน ก.พ. ที� นร 1008/ ว      ลงวนัที�          มีนาคม  2553)

ส่วนราชการ :    ...............................................

สงักดั/พื นที�ปฏิบตัิงาน ตาํแหน่งตามระบบเดิม ตาํแหน่งตามระบบใหม่

หมายเหตุ
กลาง/ภมูิภาค จงัหวดั




