
 

 

 

 

การศึกษาความตองการการพัฒนาดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปการศึกษา  ๒๕๕๓ 

(Training  Need  :  QAMSU  2010) 

 

ขอขอบคุณทุกทานที่ชวยตอบแบบสํารวจตามความตองการจริงของทาน 

กลุมงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ  ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา   

(:  รวมกูสรางสรรคพัฒนา  มมส  :) 

คําเตือน : ตอบใหสนุก  สุขกับงาน 

 

 

ตอนที่  ๑  ขอมูลพื้นฐาน  
 

 ๑.  สังกัด  คณะ/หนวยงาน............................................................................................... 

 ๒.  ระดับการศึกษา            ปริญญาตรี    ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
 ๓.  ประสบการณทํางานในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม .............. ป 
 ๔.  ประเภทงานที่รับผิดชอบในปจจุบัน 

    งานบริหาร     งานวิชาการ 

    งานสนับสนุนวิชาการ      งานสนับสนุนทั่วไป 
    อื่นๆ ....................................................................................... 
 ๕.  ชื่อตําแหนงตามสายงาน ............................................................................................   

๖.  งานหลักที่รับผิดชอบ  ระบุ .........................................................................................   
๗.  ปญหาอุปสรรคในการทํางานหลักที่รับผิดชอบ  (ลําดับความรุนแรงของปญหา) 
     ๗.๑) .......................................................................................................................... 

     ๗.๒) .......................................................................................................................... 

     ๗.๓) .......................................................................................................................... 
๘.  หลักสูตรฝกอบรมดานประกันคุณภาพ ที่ทานเคยผานการอบรมฯ  
     ๘.๑) .......................................................................................................................... 

     ๘.๒) .......................................................................................................................... 

     ๘.๓) .......................................................................................................................... 

 

ตอนที่  ๒  การสํารวจความตองการการพัฒนาดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณาหลักสูตรหรือความรูที่กําหนดให แลวเติมตัวเลขหนา

หลักสูตรหรือเนื้อหาในคอลัมนที่ ๑ โดยเรียงลําดับความสําคัญ ๘ อันดับแรก (ตองการมาก

ที่สุด/อันดับ ๑        ตองการนอยที่สุด/อันดับ ๘)  
 

ลําดับ 

ความสําคัญ 

หลักสูตร  ความรู  เนื้อหาการประกันคุณภาพ 

ที่ตองการพัฒนา 
 

................. ความรูพื้นฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

................. 
 

กรอบตัวบงชี้ และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

................. การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
 

................. ระบบฐานขอมูล  CHE  QA  Online 
 

................. ผูปฏิบัติหนาที่ประธานผูประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
 

................. ผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
 

................. 

ผูปฏิบัติหนาที่เลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับอุดมศึกษา 
 

................. เกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award : TQA) 

 

................. 

อื่นๆ ที่คิดวาตองการเพิ่มเติม (โปรดระบุ) .................................................. 

...................................................................................................................... 

 

ตอนที่  ๓   

ความคิดเห็นเพิม่เติมเพื่อการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยดานการประกันคุณภาพ 
 

................................................................................................................................................. 
 

................................................................................................................................................. 
 

................................................................................................................................................. 
 

................................................................................................................................................. 
 

................................................................................................................................................. 


