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บทที่  1 
การประกันคณุภาพการศกึษาภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
1. ระบบการประกันคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ระบบการประกันคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2553 คือ เริ่มต้ังแต่   
การทบทวนคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2552 เพื่อแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในและการพัฒนาระบบราชการปีการศึกษา 2553 จาก
คณะหน่วยงาน ซึ่งมีคณะกรรมการจากคณะหน่วยงานละ 2 คน ประกอบด้วยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่           
ที่รับผิดชอบงานด้านประกันคุณภาพ โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน ดําเนินการประชุมหารือเดือนละ 1 
ครั้ง เมื่อที่ประชุมมีมติพิจารณาให้ความเห็นชอบในประเด็นที่เป็นเชิงนโยบายแล้วนั้น ฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการฯ ศูนย์พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา ดําเนินการบรรจุวาระในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและความเห็นชอบอีกครั้ง อาทิ        
กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน, ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ระดับสถาบัน, แผนนโยบาย 3 ดี, 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นต้น 

 

 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะกําหนดตามบริบท ตามพันธกิจประเภทของ
หน่วยงาน เช่น สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิชา-ภาควิชา-หลักสูตร และสําหรับ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งหน่วยงานสนับสนุนการ
เรียนการสอนสามารถกําหนดเป็นองค์ประกอบด้านภารกิจหลัก มีตัวบ่งชี้ของการดําเนินงานตาม
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
 

 การติดตามผลการดําเนินงานของคณะหน่วยงานตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ดําเนินการทุกรอบ 3 เดือน และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายใน  และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตามลําดับ ในขณะเดียวกันนําเครื่องมือการจัดการ
ความรู้มาช่วยขับเคลื่อน เช่น การนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อนช่วยเพื่อน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

 แผนการประกันคุณภาพการศึกษาของแต่ละปีการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการ
ประกันคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กําหนดให้ระดับภาควิชาและหน่วยงาน
เทียบเท่าดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และประเมินไขว้ภายในเดือนสุดท้ายของ
ปีการศึกษา คือ เดือนพฤษภาคม และระดับคณะและหน่วยงานเทียบเท่าดําเนินการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ช่วงเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน  โดย
คณะกรรมการประเมินคุณภาพจํานวนและคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ และระดับสถาบัน
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จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และประเมินคุณภาพภายใน โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก     
ช่วงเดือนมิถุนายน ซึ่งต้ังแต่วงรอบปีการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยพยายามเลือกคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เป็นชุดเดียวกัน เพื่อการติดตามการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

 หลังจากที่ระดับคณะหน่วยงานดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีกลไกการ    
ยกย่องและสร้างแรงจูงใจแก่คณะหน่วยงานที่มีผลสําเร็จจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ  
แต่ละวงรอบปีการศึกษา และให้หน่วยงานมานําเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในองค์ประกอบคุณภาพที่มี
คะแนนในระดับดีมาก และทบทวนปัญหาอุปสรรคต่างๆของการดําเนินงานของระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโดยการมีส่วนร่วม รวมถึงนําข้อสนเทศจากการประเมินอภิมานผู้ประเมินมา
ประกอบการทบทวน 
 

 คณะหน่วยงาน และสถาบันนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะกรรมการ
ประเมินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของหน่วยงาน คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลําดับ เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ เพื่อจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ในการยกระดับคุณภาพการดําเนินงานตามแนวทางวงจร
คุณภาพ  PDCA 
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แผนภาพระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันฯ/อธิการบด/ีกรรมการบริหาร

คูมือการประกนัคณุภาพภายใน คณะวิชา
หนวยสนับสนุน 

ติดตาม/ตรวจสอบการพัฒนารอบ 3 เดือน KM - Benchmark 
- Share & Learn 
- Best Practice 

- Network 

SAR/ประเมินภายใน  
ระดบัคณะ/หนวยงานเทียบเทา

 

 
SAR/ประเมินภายใน  

ระดบัสถาบัน

คณะวิชา หนวย
สนับสนุน 

Show&Share 
Best Practice 

Show&Share 
Best Practice 

Improvement Plan 

ทบทวน 
SWOT 
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2. กลไกการขับเคลื่อนการประกันคณุภาพภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 1.  คณะทาํงานปีการศึกษา 2552 ที่ผา่นมา 
  1.1  คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในและการพัฒนาระบบราชการ 
  1.2  คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2553 
  1.3  คณะกรรมการดําเนินงานจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2552 
  1.4  คณะกรรมการจัดทําแผนนโยบายสู่สถานศึกษา 3 ดี (3D)   
  1.5  คณะกรรมการเยี่ยมเยือนงานประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2552 
  1.6  คณะกรรมการจูงมือชวนกันไปหาเพื่อน ปีการศึกษา 2552 
  1.7  คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (Improvement  Plan)   
จากผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2552 
 

 2.  การอบรมให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาตามแผน 
  2.1  โครงการทบทวนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของ 
ปีการศึกษา  2551 
  2.2  โครงการวัน  ฅน  คุณภาพ 
  2.3  โครงการอบรมให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา         
แก่นิสิตนักกิจกรรม 
  2.4  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําคู่มือประกันคุณภาพองค์กรนิสิต   
กรณีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  2.5  โครงการอบรมให้ความรู้การประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรใหม่ และ
บุคลากรที่ยังไม่มีความรู ้
  2.6  โครงการอบรมเรื่องการจัดการความรู้แก่บุคลากร  มมส 
  2.7  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 
  2.8  โครงการอบเชิงปฏิบัติการระบบฐานข้อมูล  CHE  QA 
  2.9  โครงการอบรมเพื่อยกระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินตนเองรางวัล
คุณภาพแห่งชาติ  (TQA) 
  2.10  โครงการประชุมช้ีแจงแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
2553 
  2.11  โครงการประชุมช้ีแจงผู้ปฏิบัติหน้าที่กองเลขานุการผู้ประเมินคุณภาพภายใน 
  2.12  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  สมรรถนะ 
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 3.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกนัคุณภาพภายใน 
  3.1  โครงการนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดีจากการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน   
ปีการศึกษา  2552  คณะวิชา 
  3.2  โครงการนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดีจากการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน   
ปีการศึกษา  2552  หน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน 
  3.3  กิจกรรมการเยี่ยมเยือนงานประกันคุณภาพภายใน 
  3.4  กิจกรรมจูงมือชวนกันไปหาเพื่อน 
 

 4.  การประชมุคณะทาํงาน  
  รายละเอียดปรากฏดังตารางสรุปกิจกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน   
หน้า 16-20 
 

 5.  การเผยแพร่ข้อมูลและเอกสารทีเ่ปน็ประโยชน ์
  5.1  โปสเตอร์แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2552   
  5.2  รายงานการสํารวจความต้องการจําเป็นของนิสิตช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2551  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  5.3  รายงานการสํารวจความต้องการจําเป็นของนิสิตช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2552  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  5.4  รายงานการประเมินผลลัพธ์จากระบบการประกันคุณภาพภายใน               
จากวงรอบปีการศึกษา 2551 
  5.5  รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2552                 
รอบ 4 และ 8 เดือน 
  5.6  รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2553                 
รอบ 3 เดือน 
  5.7  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2551 ระดับสถาบัน 
  5.8  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2552 ระดับสถาบัน 
  5.9  จุลสารการประกันคุณภาพการศึกษา 
  5.10  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  5.11  คู่มือการประกันคุณภาพภายใน  สําหรับหน่วยงานสนับสนุนการเรียน 
การสอน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปีการศึกษา  2552  
  5.12  นโยบายและแผนกลยทุธ์สถานศึกษา 3 ดี (3D) ประจําปี พ.ศ.2553 – 2557  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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  5.13  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement  Plan) จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปีการศึกษา 2552  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  5.14  ประกาศนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2553  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 6.  การยกย่องและสร้างแรงจูงใจ 
  6.1  การมอบโล่รางวัลแก่คณะวิชาที่มีผลสําเร็จจากการประกันคุณภาพภายใน   
ของวงรอบปีการศึกษา 2551 
  6.2  การมอบโล่รางวัลแก่คณะวิชาที่มีผลสําเร็จจากการประกันคุณภาพภายใน   
ของวงรอบปีการศึกษา 2552 
  6.3  การมอบโล่รางวัลและเกยีรติบัตรเรื่องเล่าเร้าพลังชาว  มมส 
  6.4  การมอบโล่รางวัลและเกยีรติบัตรแก่อาจารย์ผู้สอนที่มกิีจกรรมที่ตอบสนองต่อ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) 
 
3. นโยบายการประกันคณุภาพการศกึษาภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นของการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามสาระสําคัญที่ระบุในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2546 และ พ.ศ.2553 โดยมหาวิทยาลัย
มหาสารคามมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างยั่งยืน อันแสดงถึงปณิธานและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ในการดําเนินภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย คือ การผลิต
บัณฑิต การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้ เพื่อให้
การดําเนินการด้านการประกันคุณภาพเป็นไปอย่างสอดคล้องในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 
จึงได้กําหนดนโยบายด้านประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังนี้ 
  1) มหาวิทยาลัยจะใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือและกลไกพื้นฐาน 
ในการพัฒนาและบริหารมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ย่ังยืน
  2) ทุกคณะวิชาต้องได้รับการรับรองมาตรฐาน ทั้งจากการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและภายนอก 
  3) ทุกคณะวิชาที่จัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังทุกแห่งต้องมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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  4) มหาวิทยาลัยต้องได้รับการรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่
สาม 
  5) มหาวิทยาลัยจะวางระบบและกลไกการตรวจสอบและประเมินผลระบบการประกัน
คุณภาพของตั้งแต่ระดับคณะวิชาและหน่วยงานเทียบเท่าภาควิชา 
  6) ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนทุกสายงานมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ และ
ปฏิบัติงานครบวงจรคุณภาพ โดยกระจายอํานาจและความรับผิดชอบให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
และใช้กระบวนการประกันคุณภาพเป็นวัฒนธรรมการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน 
  7) ส่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งให้เกิดวัฒนธรรมการทํางานขององค์กร และนําไปสู่การสร้างนวัตกรรมของ
องค์กร 
  8) ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้ในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสู่นิสิต เพื่อให้นิสิตได้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและมีส่วนร่วมในระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา เพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็ง รวมท้ังให้มี
การประกันคุณภาพกิจกรรมหรือโครงการของนิสิตด้วย 
  9) ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานอื่นๆ ในกิจกรรม 
ด้านการประกันคุณภาพ 
  10) สนับสนุนการนําระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศมาใช้ในการประกันคุณภาพ  
ให้ครบทุกองค์ประกอบคุณภาพ และสามารถใช้ร่วมกันได้ทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะวิชา และ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งสามารถเชื่อมต่อกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ เช่น 
สกอ. สมศ. กพร. เป็นต้น 
  11) ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลอันเป็นผลจากการดําเนินการประกันคุณภาพ           
แก่สาธารณะ เพื่อแสดงความรับผิดชอบของสถาบันต่อสังคม 
  12) สนับสนุนและยกย่องหน่วยงาน และทีมงานต่างๆ ที่มีผลงานในการคิดค้นนวัตกรรม 
หรือแนวปฏิบัติที่ดี ก่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพผลการดําเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย         
เพื่อนําไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  13) เชื่อมโยงผลการประเมินประกันคุณภาพกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกระดับ 
 

ประกาศ เมือ่วันที่ 10 กันยายน 2553  
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4. คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนาระบบราชการ  
    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 เพื่อให้การดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนาระบบราชการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 อีกทั้งรองรับการประเมินประกันคุณภาพภายใน สกอ.) 
และการประเมินประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) และสอดคล้องกับนโยบายด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน และ
การพัฒนาระบบราชการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังนี้ 
 

1.  คณะกรรมการอํานวยการ 
 

 1.1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประธานกรรมการ 
 1.2) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รองประธานกรรมการ 
 1.3) คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม กรรมการ 
1.4) ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาและประกันคุณภาพฯ กรรมการและเลขานุการ 
1.5) นายกัมปนาท  อาชา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.6) นางสาวแจ่มจันทร์  วังแพน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.7) นางสาวสมสมยั  บุญทศ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

หน้าที ่  1. กําหนดนโยบาย แผน กรอบและแนวปฏิบัติในการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายใน และการพัฒนาระบบราชการ ระดับสถาบัน  
  2. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนา
ระบบราชการ ระดับสถาบัน และคณะ/หนว่ยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
  3. ให้การส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนา
ระบบราชการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ   
  4. รายงานข้อมูลการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนาระบบ
ราชการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต่อสภามหาวิทยาลัย 
  5. ใหข้้อเสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาและอปุสรรคในการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายใน และการพัฒนาระบบราชการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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2.  คณะกรรมการดําเนินงานประกนัคณุภาพและพัฒนาระบบราชการ 
 

ที่ รายชื่อคณะกรรมการดําเนนิงาน ตําแหน่ง 
1 อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประธานกรรมการ 
2 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รองประธานกรรมการ 
 1) หน่วยงานจัดการเรียนการสอน  
     1.1) กลุ่มมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์  
 1.1.1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
3 อาจารย์กนกกุล  มาเวียง รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
4 นางสาวนิตยา  ศรีความ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
5 นางสาวธนพัต  จันดาโชต นักวิชาการศึกษา 
 1.1.2) คณะศกึษาศาสตร ์  
6 นางสาวนิตยา  พันธะ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
7 นางสาวทิฆัมพร  ปัสสาโก พนักงานบริหารทั่วไป 
8 นายเปรมศักด์ิ ลาภสาร เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
 1.1.3) คณะการบัญชีและการจัดการ  
9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบรรณ เอี่ยมวิจารณ์ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
10 อาจารย์พันคม ศรีบุญลือ ผู้อํานวยการสํานักประกันคุณภาพ 
11 นางประภัสสร  จรัสอรุณฉาย พนักงานบริหารทั่วไป 
 1.1.4) คณะศลิปกรรมศาสตร์  

12 อาจารย์ณัฐกานต์  บุญศิร ิ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
13 นางบงกชทิพย์  เกาะสมบัติ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
 1.1.5) คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม  

14 อาจารย์อุราพร  มลูศิลป์ รองคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

15 นางสาวพัชรพร  หวานขม เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
 1.1.6) วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  

16 อาจารย์เชิงชาญ  จงสมชัย รองคณบดีฝ่ายแผน วิจัย และประกัน
คุณภาพ 

17 นางสาวเปรมกมล  มาลัยพวง พนักงานบริหารทั่วไป 
18 นางสาววันทนีย์  เดชารัตนชาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

คู่มือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



 
10

ที่ รายชื่อคณะกรรมการดําเนนิงาน ตําแหน่ง 
 1.1.7) วิทยาลัยดุริยางคศิลป์  

19 อาจารย์กานนท์  เวชกามา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
20 นางเอื้อมภรณ์  อันทะรัง พนักงานบริหารทั่วไป 
 1.1.8) สถาบนัวิจัยศลิปะและวัฒนธรรมอีสาน  

21 อาจารย์ ดร.มนตรี  ศรีราชเลา รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร 
22 นางอัจฉรี  จันทมูล นักวิจัย 
23 นางสาวรัศมี  สุขประเสริฐ อาจารย์ผู้ช่วยสอน 
    1.2) กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี  
 1.2.1) คณะวทิยาศาสตร ์  

24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บังอร กุมพล รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและ 
ประกันคุณภาพ 

25 นางสาวเสาวนีย์  รัตนะวัน นักวิชาการศึกษา 
26 นางสาววนิดา  เนื่องอุดม พนักงานบริหารทั่วไป 
 1.2.2) คณะเทคโนโลย ี  

27 อาจารย์นิตยา  คอนสาร รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
28 นางสาวสุพรรษา  ศิริจันทพันธ์ พนักงานบริหารทั่วไป 
 1.2.3) คณะวศิวกรรมศาสตร์  

29 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ฤทธ์ิ  แข็งแรง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ 
30 นายชยภร  ศิริโยธา นักวิชาการศึกษา 
 1.2.4) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมือง  

         และนฤมิตศิลป ์
 

31 อาจารย์อนุวัฒน์  การถัก รองคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ 
32 นางสาวพัชรินทร์  เชื้อภักดี เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
 1.2.5) คณะวทิยาการสารสนเทศ  

33 อาจารย์ชุมศักด์ิ  สีบุญเรือง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ 
34 ผู้ช่วยศาสาตราจารย์ ดร.จิรัฎฐา ภูบุญอบ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
35 นางสาวธัญชนก  แก้วหานาม พนักงานบริหารทั่วไป 
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ที่ รายชื่อคณะกรรมการดําเนนิงาน ตําแหน่ง 
 1.2.6) คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์  

36 อาจารย์ธรพร  บุศย์น้ําเพชร รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ 
กิจการพิเศษ 

37 นายอัศวิน  สุขแสวง นักวิชาการศึกษา 
 1.2.7) สถาบนัวิจัยวลัยรุกขเวช   

38 นางฉวีวรรณ  คืนสันเที๊ยะ หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ  
39 นางกัทลี  ศักดาคํา พนักงานบริหารทั่วไป 
40 นางสาวเรียมจิตร  สุทธิโสกเชือก นักวิชาการศึกษา 
    1.3) กลุ่มวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
 1.3.1) คณะแพทยศาสตร ์  

41 รองศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย์ ทองกระจาย รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 
42 นายจักริน  เพ็ชรสังหาร รักษาการหัวหน้าสํานักงานเลขานุการ 
43 นางสาววรรณิภา  ถิ่นมุกดา พนักงานการศึกษา 
 1.3.2) คณะเภสัชศาสตร ์  

44 อาจารย์  ดร. อรอนงค์   วลีขจรเลิศ รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 
45 นายนครินทร ์ วิจารณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 1.3.3) คณะพยาบาลศาสตร ์  

46 อาจารย์อุมาภรณ์  ก้ัวสทิธ์ิ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
47 นางสฤษดิ์  สามารถ เจ้าหน้าที่บิรหารงานทั่วไป 6 
48 นางสาวธันยชนก  ปะวะละ พนักงานบริหารทั่วไป 
 1.3.4) คณะสาธารณสุขศาสตร ์  

49 อาจารย์ ดร. จินดาวัลย์ วิบูลย์อุทัย รองคณบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

50 นางปัทมาพร  พิมพ์ใจ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
 1.3.5) คณะสตัวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร ์  

51 อ.สพ.ญ.ดร.สุกัญญา  ลทีองดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัย และ 
ประกันคุณภาพ 

52 นางเสาวนีย์  จรัสแสง พนักงานการศึกษา 
53 นางสาวผกามาศ  นามทอง พนักงานบริหารทั่วไป 
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ที่ รายชื่อคณะกรรมการดําเนนิงาน ตําแหน่ง 
 2) หน่วยงานวิจัย-บริการวชิาการ-ทํานุบาํรุง 

    ศิลปวัฒนธรรม 
 

     2.1) ศูนย์วิจัยและการศกึษาบรรพชีวินวิทยา  
54 นางสาวพิศมัย พูลเพียร พนักงานบริหารทั่วไป 
55 นางสาวสุภาภรณ์  วรรณภักดี พนักงานบริหารทั่วไป 
     2.2) สํานกับริการวิชาการ  

56 นายวิวัฒน์  ศศิวรรณพงศ์ ผู้อํานวยการสํานักบริการวิชาการ 
57 นายปวิช  สมเพ็ชร พนักงานประกันคุณภาพและ 

ประกันความเสี่ยง 
 3) หน่วยจัดการเรยีนการสอนขั้นพื้นฐาน  
     3.1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

          (ฝ่ายมัธยม) 
 

58 อาจารย์สัจจพงษ์  ญาตินิยม ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายประกันคุณภาพ 
59 อาจารย์ทิพวรรณ  พิลา หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 
60 อาจารย์ธนิกพนธ์  เชื้อแก้ว หัวหน้างานยุทธศาสตร์ 
     3.2) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

          (ฝ่ายประถม) 
 

61 อาจารย์ชัยพร  พงษ์พิสันต์รัตน์ หัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
62 อาจารย์ภัทรพร  กาแก้ว อาจารย์ 
63 อาจารย์พรวีนัส  นุม่ท้วม พนักงานวิชาการ 
 4) หน่วยสนับสนนุการจัดการเรยีนการสอน  (ที่มีฐานะเทียบเทา่สถาบัน-สํานัก) 
     4.1) สํานกังานอธิการบดี  

64 นายสิทธิศักด์ิ  จันทร์สมุด ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
65 นางมะลิคม  สอนสา เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
66 นางสาวศศิวิมล  จันทร์เปล่ง พนักงานธุรการ 
     4.2) สํานกัวิทยบริการ  

67 นางพรพิมล  มโนชัย รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารและ 
ประกันคุณภาพ 

68 นางศุภลักษณ์  นิลทะราช หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ 

คู่มือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



 
13

ที่ รายชื่อคณะกรรมการดําเนนิงาน ตําแหน่ง 
     4.3) สํานกัคอมพิวเตอร ์  

69 นางสาวพัตชบูล  ก่ิงพุ่ม หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ 
70 นางลัดดา  ศรีเอี่ยม เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
71 นางธิรดา  บุญโชติยกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ชํานาญการ 8 
     4.4) บัณฑิตวิทยาลัย  

72 รองศาสตราจารย์ ดร.วาทินี  สุขมาก รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 
73 นางสาวสายฝน  ทัพขวา พนักงานการศึกษา 
74 นายสุชาติ  บางวิเศษ เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
     4.5) สํานกัศึกษาทั่วไป  

75 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงนิตย์  มรกต รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร 
76 นางสาวจันทร์สุดา  อรรถโยโค นักวิชาการศึกษา 
77 นางเจริญใจ  กุลดิรก พนักงานการศึกษา 
 5) หน่วยสนับสนนุการจัดการเรยีนการสอน  (สังกัดสํานักงานอธิการบดี) 
     5.1) กองกลาง  

78 นางสาวอนุกูล  บุญอ่อน ผู้อํานวยการกองกลาง 
79 นางสาวปวีณา  รินไธสง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
     5.2) กองคลังและพสัด ุ  

80 นายปลวัชร  ปัดเสน ผู้อํานวยการกองคลังและพัสดุ 
81 นางสาวสุมินทร์ญามาศ  ทิพย์วงศา พนักงานการศึกษา 
     5.3) กองแผนงาน  

82 นางสิริพร  ศิระบูชา ผู้อํานวยการกองแผนงาน 
83 นางสาวสิริมา  ศรีสุภาพ พนักงานบริหารทั่วไป 
     5.4) กองกิจการนสิิต  

84 นายสมเกียรติ  สรรพทรัพย ์ หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
85 นางหนูรัตน์  ทรงอาจ พนักงานบริหารทั่วไป 
     5.5) กองการเจา้หนา้ที ่  

86 นางสาวกนกวรรณ  เชาว์น้อย ผู้ช่วยผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
87 นายธรรมนูญ  ปัญญาทิพย์ พนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ที่ รายชื่อคณะกรรมการดําเนนิงาน ตําแหน่ง 
     5.6) กองอาคารสถานที ่  

88 นายชํานาญ  มีนิยม ผู้อํานวยการกองอาคารสถานที่ 
89 นายศรัณยพงศ์  ไชยเสริม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     5.7) กองส่งเสริมการวิจยัและ 

           บริการวิชาการ 
 

90 นายสุนทร  เดชชัย ผู้อํานวยการกองส่งเสริมการวิจัยและ 
บริการวิชาการ 

91 นางสาววัชญา  หระมาตย์ พนักงานการศึกษา 
     5.8) กองบริการการศึกษา  

92 นางชิดชนก งามสิทธิ พนักงานการศึกษา 
93 นางสาวกรวิกา  เทียมวงษ์ พนักงานการศึกษา 
     5.9) กองทะเบียนและประมวลผล  

94 นางสาวศิริพร  ไสยรัตน ์ นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 8 
95 นางสังวาล  ศิริ พนักงานการศึกษา 
     5.10) สํานักตรวจสอบภายใน  

96 นายสมหวัง  เพ็ชร์กลาง ผู้อํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน 
97 นางสาวอุทัยรัตน์  แก้วกู่ นักตรวจสอบภายใน 6 
     5.11) ศูนย์พัฒนาและประกันคณุภาพการศึกษา  

98 นางสาวพนมพร  ปัจจวงษ ์ ผู้อํานวยการศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา 
99 นางสาววรินธร  ไชยปัดชา นักวิชาการศึกษา 
 6) หน่วยงานเสริมศึกษา  
     6.1) ศูนย์หนังสือมหาวทิยาลัยมหาสารคาม  

100 อาจารย์ ดร.กมล  เสวตสมบรูณ์ ผู้จัดการศูนย์หนังสือ มมส 
101 นายฤทธิรงค์  มูลเสาร ์ พนักงานธุรการ 

 
 หน้าที่  1. เข้าร่วมประชุมเพื่อปรึกษาหารือ ลงมติ หรือรับทราบความเคลื่อนไหวของการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ  และการพัฒนาระบบราชการ   
  2. ทําหน้าที่หลักในการดําเนินงานประกันคุณภาพ  และการพัฒนาระบบราชการ
ของคณะ/ หน่วยงาน (เช่น จัดทําคู่มือประกันคุณภาพ  และรายงานการประเมินตนเองของคณะ/ 
หน่วยงาน) 
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  3. ประสานงานด้านการประกันคุณภาพ และการพัฒนาระบบราชการ กับ 
ศูนย์พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา   
  4. ใหข้้อมูลและแลกเปลี่ยนประเด็นปัญหาในการดําเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพ  และการพัฒนาระบบราชการ  
  5. นําผลจากการประชุมไปรายงานต่อผู้บริหารหน่วยงาน และเผยแพร่ใหกั้บ
บุคลากรในหนว่ยงาน  เพื่อวางระบบการดําเนินงานให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
  6. อ่ืนๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.  คณะกรรมการฝ่ายเลขานุการ 
 

3.1) ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาและประกันคุณภาพฯ ประธานกรรมการ 
3.2) นางสาวแจ่มจันทร์  วังแพน กรรมการ 
3.3) นางสาววาสนา  ปาปะตัง กรรมการ 
3.4) นายจรัญ  รัตนทิพย์ กรรมการ 
3.5) นางสาววรินธร  ไชยปัดชา กรรมการ 
3.6) นายพิษณุ  โงนมณ ี กรรมการ 
3.7) นางสาวนิจฐ์ภารัตน์  ประกอบแก้ว กรรมการ 
3.8) นายกัมปนาท  อาชา กรรมการและเลขานุการ 
3.9) นางสาวสมสมยั  บุญทศ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้าที่   1. จัดทําวาระการประชุมและรายงานการประชมุคณะกรรมการดําเนินงานประกัน

คุณภาพภายใน และการพัฒนาระบบราชการ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
 2. จัดทําข้อมูลการดําเนินการด้านการประกันคุณภาพ  และการพัฒนาระบบ

ราชการ  เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 
  3. วิเคราะห์และสรุปข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ และการพัฒนาระบบ
ราชการ เพื่อนําเสนอต่อที่ประชุม 
  4. ดําเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน และ
การพัฒนาระบบราชการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  5. อ่ืนๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

คู่มือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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5. การดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

สรุปกิจกรรมการดําเนนิงานประกันคุณภาพภายใน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วงรอบปีการศกึษา 2552 ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2552 ถึง 30 กันยายน 2553 

 

ที่ การดําเนินงาน ว ด ป สถานที่ 
1 ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้เพื่อเตรียมการเข้าร่วม

เครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย  (UKM) 
2 

มิย52 
ห้องประชุม  2  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

2 ประชุมยืนยันข้อมูลพื้นฐานของคณะวิชาเพื่อจัดทํารายงานประเมิน
ตนเอง  (SAR)  ระดับสถาบัน  วงรอบปีการศึกษา  2551 

10 
มิย52 

ห้องประชุมศูนย์ฯ  ชั้น  3 
อาคารบรมราชกมุารี 

3 ประชุมซักซ้อมเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน  
วงรอบปีการศึกษา  2551   โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

20 
มิย52 

ห้องประชุม  1  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

4 รับการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน  วงรอบปีการศึกษา  
2551  โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

22-24 
มิย52 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5 โครงการการประเมินผลลัพธ์จากระบบการประกันคุณภาพภายใน  
จากวงรอบปีการศึกษา  2551 

กค-กย 
52 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6 ต้อนรับคณะศึกษาดูงานหลักสูตร  นบอ.4  ของ  สกอ. 14 
กค52 

ห้องประชุม  3  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

7 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน   
ปีการศึกษา 2552  ครั้งที่  1 

21 
กค52 

ห้องประชุม  1  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

8 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน   
ปีการศึกษา 2552  วาระพิเศษ  พิจารณาตัวบ่งชีส้ําหรับหน่วยงาน
สนับสนุนการเรียนการสอน 

31 
กค52 

ห้องประชุม  2  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

9 กิจกรรมนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีจากการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายใน  ปีการศึกษา  2552  คณะวิชา 

19 
สค52 

ห้องประชุม  1  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

10 รายงานผลการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ต่อ
ประธานกรรมการกํากับติดตามกิจการมหาวิทยาลัย  

21 
สค52 

ห้องประชุม  2  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

11 ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  สมรรถนะ 7 
กย52 

ห้องประชุมชั้น  1  
สํานักวิทยบริการ 

12 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  ปี
การศึกษา  2552  ครั้งที่  2 

8 
กย52 

ห้องประชุม  1  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

13 สํารวจความต้องการจําเป็นของนิสิตชั้นปีท่ี  1  ปีการศึกษา  2552  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กย52- 
กพ53 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

14 โครงการอบรมให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นิสิต 

23 
กย52 

ห้องประชุมชั้น  1  
สํานักวิทยบริการ 

คู่มือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



 
17

ที่ การดําเนินงาน ว ด ป สถานที่ 
15 กิจกรรมนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีจากการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ภายใน  ปีการศึกษา  2552  หน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน 
9 

ตค52 
ห้องประชุม  1  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

16 ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนนโยบายสู่สถานศึกษา 3 ดี (3D)  
ครั้งที่  1 

25 
ตค52 

ห้องประชุม  2  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

17 ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้  ปีการศึกษา  2552 28 
ตค52 

ห้องประชุม  2  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

18 คณะกรรมการจัดทําแผนนโยบายสู่สถานศึกษา 3 ดี (3D) ครั้งที่ 2 9 
พย52 

ห้องประชุม  2  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

19 ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้  ปีการศึกษา  2552 9 
พย52 

ห้องประชุม  2  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

20 โครงการอบรมให้ความรู้การประกันคุณภาพการศกึษาแก่บุคลากร
ใหม่และบุคลากรที่ยังไม่มีความรู้ 

18 
พย52 

ห้องประชุมชั้น  1  
สํานักวิทยบริการ 

21 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน   
ปีการศึกษา  2552  ครั้งที่  3 

24 
พย52 

ห้องประชุม  1  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

22 ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้  ปีการศึกษา  2552 30 
พย52 

ห้องประชุม  2  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

23 ตัดสินผลรางวัลเรื่องเล่าเร้าพลังชาว  มมส  และประกาศผลรางวัล 4-8 
ธค52 

ห้องประชุม  4  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

24 ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้  ปีการศึกษา  2552 24 
ธค52 

ห้องประชุม  2  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

25 มอบโล่รางวัลแก่ผู้ได้รับรางวัลเรื่องเล่าเร้าพลัง 
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

28 
ธค52 

ห้องประชุม  1  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

26 ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนนโยบายสู่สถานศึกษา  3  ดี  (3D)  
ครั้งที่  3 

11 
มค53 

ห้องประชุม  2  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

27 สนทนากลุ่ม  focus group เพื่อหาข้อมูลวิจัยการสํารวจความ
ต้องการจําเป็นนิสิตชั้นปีท่ี  1  ปีการศึกษา  2552 

16 
มค53 

ห้องประชุม  2  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

28 วาระนโยบายสู่สถานศึกษา  3  ดี  คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

19 
มค53 

ห้องประชุม  1  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

29 ประชุมเตรียมความพร้อมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําคู่มือ
ประกันคุณภาพองค์กรนิสิต 

20 
มค53 

ห้องประชุม  2  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

30 ประชุมคณะกรรมการเยี่ยมเยือนงานประกันคุณภาพภายใน   
ปีการศึกษา  2552 

21 
มค53 

ห้องประชุม  2  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

31 ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 27 
มค53 

ห้องประชุมกองบริการฯ 
อาคารบรมราชกมุารี 

คู่มือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ที่ การดําเนินงาน ว ด ป สถานที่ 
32 ประชุมคณะกรรมการตัดสินรางวัล  TQF  ครั้งที่  1 10 

กพ53 
ห้องประชุมศูนย์ประกันฯ 
อาคารบรมราชกมุารี 

33 เย่ียมเยือนงานประกันคุณภาพคณะศึกษาศาสตร ์ 15กพ53 ห้อง 5307 คณะศึกษาศาสตร ์
34 เย่ียมเยือนงานประกันคุณภาพคณะการบัญชีและการจัดการ 16กพ53 คณะการบัญชีและการจัดการ 
35 ประชุมคณะกรรมการตัดสินรางวัล  TQF  ครั้งที่  2 17 

กพ53 
ห้องประชุมศูนย์ประกันฯ 
อาคารบรมราชกมุารี 

36 ประชุมคณะกรรมการโครงการจูงมือชวนกันไปหาเพื่อน 18 
กพ53 

ห้องประชุม  2  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

37 เย่ียมเยือนงานประกันคุณภาพวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 23 
กพ53 

ห้องประชุมชั้น  4 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

38 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน   
ปีการศึกษา  2552  ครั้งที่  4 

23 
กพ53 

ห้องประชุม  1  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

39 เย่ียมเยือนงานประกันคุณภาพคณะวิศวกรรมศาสตร์ 24กพ53 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
40 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําคู่มือประกันคุณภาพ 

องค์กรนิสิต  กรณีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
8-9 

มีค53 
เขื่อนอุบลรัตน์  จ.ขอนแก่น 

41 โครงการอบรมเรื่องการจัดการความรู้แก่บุคลากร  มมส 10 
มีค53 

ห้องประชุมกันทรวิชัย 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

42 จูงมือชวนกันไปหาเพื่อนศูนย์หนังสือ 24มีค53 ศูนย์หนังสือ 
43 จูงมือชวนกันไปหาเพื่อนโครงการจัดต้ังอนุรักษ์ใบลาน 24มีค53 โครงการจัดต้ังอนุรักษ์ใบลาน 
44 จูงมือชวนกันไปหาเพื่อนกองทะเบียนและประมวลผล 30 

มีค53 
ห้องประชุม  2  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

45 เย่ียมเยือนงานประกันคุณภาพคณะเภสัชศาสตร์ 30 
มีค53 

ห้องประชุมลานไม้หอม 
คณะเภสัชศาสตร์ 

46 เย่ียมเยือนงานประกันคุณภาพคณะพยาบาลศาสตร์ 30 
มีค53 

ห้องประชุม ดร.ดรุณี 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

47 จูงมือชวนกันไปหาเพื่อนสํานักวิทยบริการ 7 
เมย53 

ห้องประชุมชั้น  1  
สํานักวิทยบริการ 

48 จูงมือชวนกันไปหาเพื่อนโครงการจัดต้ังพิพิธภัณฑ์ 7เมย53 โครงการจัดต้ังพิพิธภัณฑ์ 
49 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเอง  

(SAR)  
20-21 
เมย53 

ห้องประชุมชั้น  1  
สํานักวิทยบริการ 

50 วาระนโยบายสู่สถานศึกษา 3 ดี  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 30 
เมย53 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
กรุงเทพมหานคร 

51 จูงมือชวนกันไปหาเพื่อนสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 6พค53 สถานปฏิบัติการ  อ.นาดูน 
 

คู่มือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ที่ การดําเนินงาน ว ด ป สถานที่ 
52 ประชุมชี้แจงผู้ปฏิบัติหน้าท่ีกองเลขานุการผู้ประเมินคุณภาพภายใน 21 

พค53 
ห้องประชุม  2  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

53 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  วงรอบปีการศึกษา  2552  
ระดับสถาบัน 

พค-มิย 
53 

- 

54 รายงานผลการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
ประธานกํากับติดตามกิจการมหาวิทยาลัย 

3 
มิย53 

ห้องประชุม  1  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

55 โครงการอบเชิงปฎิบัติการระบบฐานข้อมูล  CHE  QA 23 
มิย53 

ห้อง  B100 
สํานักคอมพิวเตอร์ 

56 ประชุมพิจารณารายงานการประเมินตนเอง   
วงรอบปีการศึกษา  2552  ระดับสถาบัน 

2 
กค53 

ห้องประชุม  1  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

57 วาระการกําหนดตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

6 
กค53 

ห้องประชุม  1  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

58 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน   
ปีการศึกษา  2553  ครั้งที่  1 

7 
กค53 

ห้องประชุม  1  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

59 รับการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2552  ระดับสถาบัน  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

20-22 
กค53 

- 

60 วาระผลการประเมินคุณภาพคณะหน่วยงาน  สถาบัน  
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

3 
สค53 

ห้องประชุม  1  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

61 รายงานผลการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
แก่ประธานกํากับติดตามกิจการมหาวิทยาลัย 

5-6 
สค53 

ห้องประชุม  1  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

62 วาระผลการประเมินคุณภาพคณะหน่วยงาน  สถาบัน  
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

26 
สค53 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
กรุงเทพมหานคร 

63 โครงการอบรมเพื่อยกระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินตนเอง
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 

2-4 
กย53 

ห้องชื่นชม 
โรงแรมตักสิลา 

64 วาระกรอบการประกันคุณภาพปีการศึกษา 2553  คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 

7 
กย53 

ห้องประชุม  1  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

65 ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตขอนแก่น 

8 
กย53 

ห้องประชุม  1  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

66 ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง  ผลประเมินคุณภาพคณะหน่วยงาน  
สถาบัน  ปีการศึกษา  2552 

8 
กย53 

- 

67 ประกาศ  นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา   
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

10 
กย53 

ห้องประชุม 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 

68 โครงการประชุมชี้แจงแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  2553 

10 
กย53 

ห้องประชุม 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 
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ที่ การดําเนินงาน ว ด ป สถานที่ 
69 ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ  จากผลการ 

ประเมนระดับสถาบัน  ครั้งที่  1 
15 

กย53 
ห้องประชุม  2  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

70 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน   
ปีการศึกษา  2553  ครั้งที่  2 

15 
กย53 

ห้องประชุม  1  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

71 ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ   
จากผลการประเมินระดับสถาบัน  ครั้งที่  2 

15 
กย53 

ห้องประชุม  2  ชั้น  4 
อาคารบรมราชกมุารี 

 
 
6. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2552   
 

ผลการประเมนิระดับสถาบนั 
 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปีการศึกษา 2552      
ได้มีการประเมินศักยภาพของตนเองและกําหนดจุดเน้นของมหาวิทยาลัยใหม่ จากมหาวิทยาลัยใน
กลุ่มผลิตบัณฑิตและวิจัย เป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม หรือ กลุ่ม ข (ตามมติ
สภามหาวิทยาลัย วันที่ 28 สิงหาคม 2552) 
 ปีการศึกษา 2552 มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูง ต้ังแต่นายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดีที่ได้รับการแต่งต้ังอย่างเป็นทางการ ทําให้มีการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างและระบบบริหารใหม่ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการปรับตัวของบุคลากรทุกระดับ    
แต่มหาวิทยาลัยยังคงรักษาไว้ซึ่งคุณภาพในระดับสูง โดยมีผลการประเมินตามระบบคุณภาพของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากลุ่มผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม ในภาพรวมพบว่ามีคุณภาพ
ระดับดีมาก (คะแนน 2.63) คุณภาพของปัจจัยนําเข้าระดับดี กระบวนการและผลผลิตระดับดีมาก 
เมื่อวิเคราะห์ตามองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่ 3 4 5 6 7 8 9 มีคุณภาพระดับดีมาก  
องค์ประกอบที่ 2 ระดับดี องค์ประกอบที่ 1 ระดับพอใช้ เมื่อวิเคราะห์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
พบว่า มีคุณภาพระดับดีมากทั้ง 3 มาตรฐาน เมื่อพิจารณาตามมุมมองการบริหารจัดการ พบว่า        
มีคุณภาพระดับดีมากทั้ง 4 ด้าน 
 แต่เมื่อพิจารณาผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ พบว่า บรรลุ
เป้าหมายตามตัวบ่งชี้เพียง 56 จาก 84 ตัวบ่งชี้ คิดเป็น 66.67 % และมีตัวบ่งชี้บางตัวไม่สะท้อน
เป้าหมายของกลยุทธ์ ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรทบทวนและวิเคราะห์คุณภาพของแผนยุทธศาสตร์    
อีกครั้ง เพื่อให้ทราบว่า ถ้าได้ทําตามแผนยุทธศาสตร์เหล่านี้ เสร็จแล้วจะทําให้วิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยบรรลุความสําเร็จหรือไม่ จากการประเมินแบบพิชญ์พิจารณ์ (Peer Review) ของ
คณะกรรมการประเมิน พบว่า  
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 1. ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา 2552 เฉลี่ย 9 องค์ประกอบ บรรลุวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย 6.58 จาก 10 คะแนน (องค์ประกอบที่ 1 คะแนน 4.33 องค์ประกอบที่ 2 คะแนน 6.32 
องค์ประกอบที่ 3 คะแนน 6.36 องค์ประกอบที่ 4 คะแนน 6.66 องค์ประกอบที่ 5 คะแนน 8.69 
องค์ประกอบที่ 6 คะแนน 8.04 องค์ประกอบที่ 7 คะแนน 6.16 องค์ประกอบที่ 8  คะแนน 5.82  
องค์ประกอบที่ 9 คะแนน 6.81) 
 2. คุณภาพของแผนยุทธศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2552 ที่จะทําให้มหาวิทยาลัยบรรลุ
วิสัยทัศน์และเป้าหมายอยู่ในระดับ 6.68 จาก 10 คะแนน  
 
 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
 1. สภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารระดับสูงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความ
โดดเด่น มีช่ือเสียงและมีคุณภาพ โดยมีการวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของมหาวิทยาลัยและมีมติ
เปลี่ยนจุดเน้นของมหาวิทยาลัย เป็นกลุ่มผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม ซึ่งผู้บริหารจะต้องอธิบายช้ีแจง
ให้ประชาคมทุกระดับได้เข้าใจและดําเนินงานให้เหมาะสมกับจุดเน้น โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศหรือ
มหาวิทยาลัยช้ันนําในกลุ่มนี้ของประเทศ และเมื่อมีความพร้อมก็สามารถเปลี่ยนกลุ่มมหาวิทยาลัย    
ได้ในอนาคต 
 2. วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยไม่ชัดเจน ทําให้แผนยุทธศาสตร์ที่ได้ปรับปรุงใหม่ปี 2553 
จํานวน 8 ยุทธศาสตร์ ไม่สามารถทําให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ ตลอดจนการจัดทํา
แผนกลยุทธ์ทางการเงินได้มีการจัดทําแบบแยกส่วนกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งแผนกลยุทธ์
การเงินต้องเป็นส่วนหนึ่งของแผนยุทธศาสตร์ ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรทบทวนวิสัยทัศน์ และปรับปรุง
แผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจที่กําหนดใหม่ รวมท้ังสอดคล้องกับทิศทางและ
เป้าหมายของประเทศ เช่น กรอบแผนอุดมศึกษา 15 ปี (2551-2565) มาตรฐานการอุดมศึกษา 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) เป็นต้น 
 3. สภามหาวิทยาลัยได้กําหนดทิศทางระบบการบริหารโดยใช้ระบบการเงินการคลังและ
ระบบการประเมินผลงานของหน่วยงานมาใช้เป็นเครื่องมือหลัก ดังนั้น ควรทําความเข้าใจให้กับ      
ทุกหน่วยงานและบุคลากรทุกระดับ และสร้างระบบ กลไกสนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานที่
เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการจัดสรรงบประมาณตามบริบทของ กลุ่มสาขาวิชาที่
แตกต่างกัน เช่น กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
 4. การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยหลักแห่งความสําเร็จในการบริหารมหาวิทยาลัย       
จึงควรเร่งปรับปรุงให้ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งธํารงรักษา
บุคลากรที่มีศักยภาพ มีการจัดสวัสดิการ และระบบสร้างแรงจูงใจอย่างเหมาะสมในแต่ละกลุ่ม
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สาขาวิชาและกลุ่มบุคลากรในแต่ละระดับ เช่น กลุ่มสาขาวิชาขาดแคลน กลุ่มสาขาวิชาชีพเฉพาะ และ
ควรมีการวางแผนเพื่อทดแทนผู้เกษียณอายุ  
 5. มหาวิทยาลัยมีต้นทุนทางสังคมจากทําเลที่ต้ังในชุมชนที่มีลักษณะเฉพาะ มีศิลปะและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นอีสานที่หลากหลาย นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยยังมีการดําเนินงานวิจัยที่เป็น
เอกลักษณ์ เช่น ศูนย์วิจัยและการศึกษาบรรพชีวิน ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรนําสิ่งต่างๆ เหล่านี้             
มาพิจารณากําหนดเป็นประเด็นพัฒนาให้เกิดเอกลักษณ์เฉพาะตัว และมีคุณภาพที่โดดเด่น เช่น แหล่ง
เรียนรู้ธุรกิจเกษตรกรรมที่เหมาะสมกับพ้ืนที่อีสาน โดยมีการกําหนดตัวบ่งช้ีเอกลักษณ์ที่ชัดเจน 
เพื่อให้เกิดการรวมพลังของบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัยในการพัฒนา  
 6. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ด้านการประกันคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง  แต่ยังไม่สามารถถ่ายทอดระบบและกลไกการดําเนินงานตามองค์ประกอบต่างๆ ของการ
ประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยได้สร้างขึ้นไปสู่คณะวิชาได้อย่างครอบคลุม ทําให้ขาดการพัฒนา
กระบวนการและวิธีการดําเนินงานในทิศทางเดียวกัน นอกจากนั้น ควรดําเนินการให้เกิดองค์ความรู้ที่
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรมเชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติ เช่น การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศด้านการ
บริหารยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยดําเนินการกับการประกันคุณภาพ 
 

ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคุณภาพ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
องค์ประกอบ  

การ
ประเมิน
ตนเอง 

ปัจจัย
นําเข้า  

กระบวน 
การ  

ผลผลิต รวม  
ผลการ
ประเมิน 

1.  ปรัชญา ปณธิานวัตถุประสงค์ และ  
     แผนการดําเนินการ 

2.00 -  3.00 1.00 2.00 พอใช้ 

2.  การเรียนการสอน  2.33 1.33 2.20 2.50 2.08 ดี 

3.  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  3.00 -  3.00 -  3.00 ดีมาก 

4.  การวิจัย  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก 

5.  การบริการวิชาการแก่สังคม  3.00 3.00 3.00 2.67 2.80 ดีมาก 

6.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  3.00 -  3.00 - 3.00 ดีมาก 

7.  การบริหารและการจัดการ  2.89 3.00 2.80 3.00 2.89 ดีมาก 

8.  การเงินและงบประมาณ  3.00 -  3.00 -  3.00 ดีมาก 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  3.00 -  3.00 3.00 3.00 ดีมาก 
รวม 2.73 2.17 2.76 2.62 2.63 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

คู่มือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ผลการประเมินระดับหน่วยงานจัดการเรียนการสอน 
 หน่วยงานจัดการเรียนการสอนในวงรอบปีการศึกษา 2552 จํานวน 20 คณะวิชา ผลการ
ดําเนินงานระดับคุณภาพดีมาก จํานวน 13 คณะวิชา คิดเป็นร้อยละ 65 ส่วนที่เหลือจํานวน 7 คณะ
วิชา  คิดเป็นร้อยละ 35 ผลการดําเนินงานระดับคุณภาพดี รายละเอียดปรากฏดังตาราง 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  จําแนกตามกลุ่มวิชา  และคณะวิชา 

ที่ คณะฯ/สาขา 
ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 
ระดับคุณภาพ 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
1 คณะแพทยศาสตร์ 2.80 ดีมาก 
2 คณะพยาบาลศาสตร์ 2.69 ดีมาก 
3 คณะเภสัชศาสตร์ 2.83 ดีมาก 
4 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 2.71 ดีมาก 
5 คณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ 2.14 ดี 

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6 คณะวิทยาศาสตร์ 2.43 ดี 
7 คณะเทคโนโลยี 2.69 ดีมาก 
8 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 2.45 ดี 
9 คณะวิทยาการสารสนเทศ 2.56 ดีมาก 
10 สาขาความหลากหลายทางชีวภาพ 2.50 ดี 
11 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2.63 ดีมาก 
12 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 2.21 ดี 

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
13 คณะการบัญชีและการจัดการ 2.76 ดีมาก 
14 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2.57 ดีมาก 
15 คณะศึกษาศาสตร์ 2.79 ดีมาก 
16 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 2.42 ดี 
17 วิทยาลัยดุริยางคศิลป ์ 2.60 ดีมาก 
18 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2.76 ดีมาก 
19 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 2.33 ดี 
20 สาขาวัฒนธรรมศาสตร์ 2.68 ดีมาก 
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ผลการประเมินระดับหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน 
 หน่วยงานสนับสนุนเรียนการสอนในวงรอบปีการศึกษา 2552 จํานวน 10 หน่วยงาน ผลการ
ดําเนินงานระดับคุณภาพดีมาก จํานวน 8 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 80 รายละเอียดปรากฏดังตาราง 
 

ที่ หน่วยงาน 
ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 
ระดับคุณภาพ 

1 สํานักวิทยบริการ  2.97 ดีมาก 
2 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  2.92 ดีมาก 
3 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช   2.86 ดีมาก 
4 สํานักงานอธิการบดี  2.82 ดีมาก 
5 สํานักศึกษาท่ัวไป  2.77 ดีมาก 
6 สํานักคอมพิวเตอร์  2.69 ดีมาก 
7 สํานักบริการวิชาการ    2.58 ดีมาก 
8 บัณฑิตวิทยาลัย     2.57 ดีมาก 
9 ศูนย์วิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา  2.35 ดี 
10 ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  2.00 พอใช้ 
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7. ปฏิทินการดําเนินงานการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ปีการศึกษา 2553   
    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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