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. . . การทํางานใหญ ๆ ทุกอยาง ตองการเวลา
มาก กวาจะทําสําเร็จ ผูที่เริ่ม โครงการอาจไมทัน
ทําใหสาํเร็จโดยตลอดดวยตนเองก็ได ตองมีผูอื่น
รับทําตอไป ดังนั้น ไมควรยกเอาเรื่องใครเปนผู
เริ่มงาน ใครเปนผูรบัชวงงาน ขึน้เปนขอสําคัญ
นัก จะตอง ถือผลสําเร็จที่จะเกิดจากงาน เปน
ใหญยิ่งกวาสิ่งอื่น . . .
พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยศิลปากรวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๑๔
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. . . เปนไปไดยากยิ่ง ที่ทุกคนจะมีโอกาสไดทํางาน
ตรงกับวิชาที่เรียนมา หรอืพอดีกับคุณวุฒิที่มีอยู. 
บางคนอาจตองทํางานต่ํากวาระดับวิทยฐานะ บาง
คนอาจตองทํางานคนละแนวทางกับที่ศึกษา. จะ
เปนอยางใดกต็าม ก็ควรยินดีและเต็มใจทํา 
เพราะแตละคนมีพื้นฐานการศกึษาเพียงพออยู
แลว ที่จะคิดหาแนวปฏิบัติงานทั้งนั้นใหดีได.
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. . . ขอสําคัญจึงอยูที่วา จะตองตัง้ใจทํางาน
ใหจรงิ ดวยความคิด ดวยความพยายาม 
ดวยความพอเหมาะพอดี และดวยความรูจกั
สังเกตศึกษา เพื่อใหสามารถ ทาํงานไดเสรจ็
สมบูรณทกุสิ่ง พรอมทั้งไดรับความรูและ

ประสบการณเพิ่มพูนขึ้นเปนลําดับดวย
พระบรมราโชวาทในพธิีพระราชทานปรญิญาบัตรของวิทยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๓๐
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องคกรแหงการเรียนรู
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อนสุติ
หาก                      พฤติกรรม                       ผล

ตามกระแส
ทันกระแส

สวนกระแส
หลุดกระแส

เชื่อไวกอน
รูมากไวกอน
ยอยไวกอน

คิดวาดีที่สุด

ทาสขอมลู
นายขอมลู

ศัตรูขอมลู
นักโทษ

นํากระแส
ทําอยางเดิม

เพื่อนขอมูล
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องคกรแหงการเรียนรู
มนุษยทุกผูทุกนามที่ไมหยุดการเรียนรู
รูแลวขยายใหผูอื่นไดเรียนรูดวย
มีมุทิตากบัความสําเร็จของผูอื่น
มีอุเบกขาในปญญาและสติแหงตน
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Paradigm Shift

ควาย
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Management Paradigm Shift

E..แรด
เอา …??
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Management Paradigm Shift

ควายจริงๆ โ…ย
ชวยไมได

เราเตือนแลว

1986-1989  Quality Control Circle 1990-1993  
5S/Walk Rally/Management Science



1993-1997 Quality Assurance for Nurse 1997-2000 Hospital Accreditation

2000-2003 Hospital Accreditation,HRM

• HA
• KM
• LO



สวัสดีปใหม พ.ศ. ๒๕๔๔
Happy New Year 2001

ปใหมเปนอนาคต   ปเกาเปนอดตี
วันนี้

เปนวาระที่จะทบทวนหาบทเรียนในอดีต
และ เตรียมฟนฝาปญหาของอนาคต

คุณภาพคือ อะไร
คุณภาพของขาพเจาคือ…..
คุณภาพของงานเราคือ...

การควบคุมคุณภาพคือ อะไร
วิธีควบคุมคุณภาพในงานเราคือ...

การประกันคุณภาพ คือ และ
วิธีการดําเนินการ
ประกันคุณภาพในงานเราคือ…………….
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สปัปุริสธรรม 7 หลักของคนสมบูรณแบบ
รู
ผล

รู
เหตุ

รู
ตน

รู
กาล

รู
ประมาณ

รู
บุคคล

รู
รูชุมชน
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ประเมนิตนเองเพือ่พฒันา
1. ชีวิตเรามเีปาหมายอะไร
2. ในแตละวันเราทําอะไรบาง(มาตรฐานการทํางาน)
3. สิ่งที่เราทาํนั้นทําไปเพือ่อะไร(ภาระกิจทีไ่ดรับ

มอบหมาย)
4. เราทาํไดดีหรือไม( ใครวาดี)
5. จะทาํใหดีไดอยางไร
6. จะทาํใหดีกวาเดิมไดอยางไร
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การพฒันาคุณภาพ ทีย่ั่งยืน

องคการ
คน(กวน)
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ฅน คน ฅน 
มอง คน ใหเปน ฅน
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ฅน มองแตแงดีเถิด 1
เขามีสวน เลวบาง ชางหัวเขา

จงเลือกเอา สิ่งทีด่ี เขามีอยู
เปนประโยชน โลกบาง ยังนาดู
เรือ่งทีช่ั่ว อยาไปรู ของเขาเลย
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มองแตแงดีเถิด 2
จะหาคน ที่ดี เพียงสวนเดียว

อยาไปเทีย่ว เสาะเลย สหายเอย
เหมือนเทีย่วหา หนวดเตา ตายเปลาเอย
ฝกใหเคย มองแตดี มีคณุจริง 
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ขอคดิในการทํางานแบบบูรณาการ เพื่อพฒันาตน ฅน ทมี องคกร สังคม ประเทศ 

สรางวัฒนธรรม
ทีมเรา +องคกร

สังคม
ประเทศชาติ เรียนรูจากอดีต

เพื่อเตรียมอนาคต

เปาหมาย
ชีวิต……….ชาติ

หาตัวตน
รูจัก ฅน-คน
สรางทมี กตกิา
ไววางใจทมี
สื่อสารในทมี
ประสานทมี
พัฒนาทีม

ME >>>WE



คณุภาพ 
• คุณภาพ คือ การเปนไปตาม        
ขอกําหนด หรือ มาตรฐาน

• คุณภาพ คือ ความพงึพอใจของ
ลูกคา หรือ ผูมารบับริการ

คณุภาพ
• เปนทีพ่งึพอใจ 
• ไดมาตรฐาน 
• ไรขอผิดพลาด
• ผลลัพธทีด่ี

การควบคุมคุณภาพ
• การปองกันบํารุงรักษา
• การดําเนินการใหไดตาม

–มาตรฐานที่กําหนด 
–ตามความพงึพอใจของ ผูมารับ
บริการ

ขั้นตอนการควบคุมคุณภาพ
• กําหนดเปาหมายทีว่ดัไดเปนมาตรฐาน
• ดําเนนิการตาม เพื่อใหไดมาตรฐานตามทีก่ําหนด
• วดัผลงานขององคกร และ เปรียบเทยีบกบัมาตรฐาน
• แกไข/ปรับปรุงขอแตกตางจากมาตรฐาน
• พัฒนาอยางตอเนื่อง

P D
CA

S D
CA

P D
CA

CQI



มาตรฐานการทํางาน
1. กอนทํางาน ตองเตรียมอะไรบาง/ความรู/เครื่องมือ/ฯลฯ
2.ขณะทํางาน ทําอยางไรทีว่าดี มปีระสิทธิภาพ/ประสิทธิผล
3.บันทกึหลังการทํางานชิ้นนั้นทําอะไรบาง/ปญหา/การแกไข
4.วัดอยางไร

4.1 ปรมิาณ/คุณภาพ
4.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ

5.รายงานผลถี่ขนาดไหน
6.พัฒนางานนั้นไดอยางไร/คน/ความรู/วิธีการ/เมื่อไหร

การประกันคุณภาพ
• เปนการปองกนัความ
ผิดพลาดตางๆ ชนิดที่
ครอบคลมุทุกอยาง โดย
เริ่มตนตั้งแต โครงสราง 
กระบวนการ  ผลลพัธ หรือ 
ผลกระทบที่ไดรับเกิดขึ้น

การพฒันาคุณภาพอยางตอเนื่อง
• เปนการใหคํามั่นสญัญาวาจะมี
การพฒันาในทุกอนขูององคกร   
อยางตอเนื่อง และ ผลที่ได
ออกมาตองไดเกนิกวาความ
คาดหมายที่ลกูคา หรือ ผูมารับ
บริการคาดวาจะไดรับ

ลําดับพื้นฐานของคณุภาพ

ประกัน
คุณภาพ

 พัฒนา
คุณภาพ

ควบคุม
คุณภาพ

มาตรฐาน

1

5 ส



๑.ทําไมตองมีเรา

๒.เราทําอะไรบาง

๓.ทําไปเพื่ออะไร

๔.ทําไดดีหรือไม

๕.จะดีขึ้นอยางไร

ระดบัองคการ ระดบัองคกร ระดบัองคGu

พันธกิจ เปาหมายชีวิตความมุงหมาย

ระบบงานหลกั กระบวนการหลัก กิจกรรมหลกั

TOWS analysis

แผนยุทธศาสตร

เปาหมายของ
ระบบงาน

เปาหมายของ
กระบวนการ

เปาหมายของ
กิจกรรม

หาคาํถาม สิบหาประเด็น สามระดับ เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

เครื่องชี้วัด
KPI/CSF

เรียนรูความสําเร็จ
ปญหา/อปุสรรค

แผนพฒันาคุณภาพ
Career Path/TNA

ปรับปรุงสมรรถนะ
ตนเอง
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