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การสานพลงัและพฒันาชมชนเขม้แข็งการสานพลงและพฒนาชุมชนเขมแขง
ผ่านปฏิบตักิารชุมชนเรยีนรู ้ฏ ุ ู

� Learning Community 

L i  Th h C it   P ti• Learning Through Community  Practice
• Civic Action / Community Practice
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คยุ-ฟัง เพื่อปฏิสมัพนัธก์นัเชิงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้จรงิใจ สบายๆ
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่เมื่อคยุ แสดงอาการขอคยุ แลว้คยุโดยสง่ความปราถนาดี จรงิใจ 

สรา้งสว่นรวม จติใจกวา้ง สาํนึกตอ่สาธารณะ
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ฟังเพื่อสรา้งผูอ้ื่น ฟังเพื่อสรา้งสว่นรวม มีสว่นรว่มโดยแดสงออกดว้ยการลงมือ 
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นาํเสนอเพื่อการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ลดการโตแ้ยง้หาขอ้สรุปถูก-ผิด  
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ผูเ้ชี่ยวชาญพิเศษจาก WHO และ อาจารย ์ดร.วริตัน์ ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุง
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AAR หลงัการสมัมนา
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ทาํบรรยากาศใหส้บาย  สรา้งสรรค ์สง่เสริมการคิด การทาํงาน 
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็ ่เรียนรูแ้นวราบ มีสว่นรว่มเตม็ที่ มีความสาํคญัตอ่องคก์รพอกนั 
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จากนีไ้ปถงึ ๕ โมงเยน็

กระบวนการ เสริมพลงัจากการเรียนร้ทางสังคม  กระบวนการ เสรมพลงจากการเรยนรูทางสงคม  

ึ ้ ิ ิ ี ี•  ขนึกรอบแนวคดิ และวางกตกิาเวท ี๒๐ นาที

•  อยู่กบัตวัเองทบทวนตนเอง เสริมพลงัตนเอง  ๑๕ นาทีู

•  รู้จกักนัด้านทีเ่ป็นศักยภาพเชิงบวกของบุคคลและองค์กร  ชั่วโมงครึ่ง

ํ ั ่ ั่ โ ึ่•  นําเสนอแนวทางการพฒันาสู่อนาคตของคณะ  ชัวโมงครึง

•  เวทอีภปิรายทัว่ไป   ๒๐  นาที
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กระบวนการ  การเรียนรู้ทางสังคม เข้าถงึกาละเทศะของปัญญา
แบบรวมกลุ่ม ได้วจิารณญาณ ความพอเหมาะพอดีุ ญ

� ความร้ภายนอก ต้องเน้นการสร้างประสบการณ์� ความรูภายนอก ตองเนนการสรางประสบการณ

   และสถานการณ์การเรียนรู้

� ความรู้ภายใน ต้องอาศัยการรู้ตนเองและการทบทวนตนเอง



สถาบนัพฒันาการสาธารณสุขอาเซียน
ASEAN Institute for Health Development

๑  ชั่วโมงครึ่ง เรียนร้ สร้างสํานึกและตวัตนระดบักล่มก้อน๑  ชวโมงครง เรยนรู สรางสานกและตวตนระดบกลมุกอน
โจทย์ : พฒันาการด้านคนของคณะ เป็นมาอย่างไร ?

ถอดบทเรียน โยนประสบการณ์และระดมความรู้ในตวับุคคลให้กระจายเป็น

้ ่ ้ ์ ั ป็ ้ ่ความรู้กลุ่มก้อน องค์กร และกลบัเป็นความรู้เฉพาะตนระหว่างกระบวนการ

แลกเปลีย่นเรียนรู้

• ทบทวนตนเองและถอดบทเรียนตวัเอง  ๑๕ นาที

•   รวมบทเรียนแต่ละคน สังเคราะห์ สร้างสภาวการณ์ระดบักล่ม  ๑๕    รวมบทเรยนแตละคน สงเคราะห สรางสภาวการณระดบกลุม  ๑๕ 

•   นําเสนอ กลุ่มละ ๓ นาที
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๑  ชั่วโมงครึ่ง เรียนร้ สร้างสํานึกและตวัตนระดบักล่มก้อน๑  ชวโมงครง เรยนรู สรางสานกและตวตนระดบกลุมกอน
โจทย์ : พฒันาการด้านคนของคณะ เป็นมาอย่างไร ?

กจิกรรมที ่๑ ทบทวนตนเองและถอดบทเรียนตัวเอง  ๑๕ นาที

โ ์ ่ ป ื ใ ป ่ ไ ี่ ์โจทย์ : ท่านเป็นคอืใคร เป็นมาอย่างไรทคีณะสาธารณสุขศาสตร์ ?

�   แต่ละคนมปีากกาเมจกิคนละ ๑ ชด  กระดาษเปล่า เอ ๔ คนละแผ่น   แตละคนมปากกาเมจกคนละ ๑ ชุด  กระดาษเปลา เอ ๔ คนละแผน

�  นั่งวาดรูปบนกระดาษ  เอ๔ คนเดยีว  ๑๐  นาท ี ทบทวนตนเองนิ่งๆ 
     เป็นรูปสายธารชีวติ สีสัน สวยงาม เห็นภาพู
�  เตรียมนั่งเล่า ถ่ายทอดแบ่งปัน นําเสนอ ในกลุ่มย่อย  
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๑  ชั่วโมงครึ่ง เรียนร้ สร้างสํานึกและตวัตนระดบักล่มก้อน๑  ชวโมงครง เรยนรู สรางสานกและตวตนระดบกลุมกอน

กจิกรรมที่ ๒กจกรรมท ๒
โจทย์ : พฒันาการด้านคนของคณะโดยรวม เป็นอย่างไร ?

่ ่ ่ ั�  รวมกลุ่มย่อย กลุ่มละ ๗-๑๐ คน คละกนัตามความสะดวก

�  เลอืกประธานกลุ่ม เลขา คนวาดรูปและคนเตรียมการนําเสนอ

่ ื่ ่ ่�  แต่ละคนนังเล่าเรืองตนเองจากรูปทวีาด กลุ่มนังฟังอย่างมคีุณภาพ

�  บันทกึและวาดสรุปบทเรียนของกลุ่มบนกระดาษปรู๊ฟ ๑-๒ แผ่น วาดรูปสวยงาม

�  เตรียมนําเสนออย่างมพีลงักลุ่มละ ๗-๑๐ นาที
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๑  ชั่วโมงครึ่ง เรียนร้ สร้างสํานึกและตวัตนระดบักล่มก้อน๑  ชวโมงครง เรยนรู สรางสานกและตวตนระดบกลุมกอน
โจทย์ : ศักยภาพและทุนทางสังคมในคนของคณะเป็นอย่างไร 

              มแีนวเสริมพลงัเพือ่พฒันาองค์กร ให้คณะยกระดบัการพฒันา              มแนวเสรมพลงเพอพฒนาองคกร ใหคณะยกระดบการพฒนา
              สู่แนวนโยบายมหาวทิยาลยัอนัดบัโลก ได้อย่างไรบ้าง ?

่ ่ ่ ่ ่ ี ์ ฟ ปิ ์ ี ี ป ิ�  แบ่งกลุ่มคละ กลุ่มละ ๑๐-๑๒ คน แต่ละกลุ่มมบีอร์ดฟลปิชาร์ต  สีเทยีน ปากกาเมจกิ

�  เลอืกประธานกลุ่ม เลขาคนบันทกึและวาดรูป คนนําเสนอ
  ให้ทกคนได้พดและระดมความคดิ รวบรวมด้วยแผนภาพการคดิ�  ใหทุกคนไดพูดและระดมความคด รวบรวมดวยแผนภาพการคด
�  ระดมสมองและเตรียมการนําเสนอ  ๔๕ นาที
�  นําเสนอกล่มละ  ๑๐  นาที�  นาเสนอกลุมละ  ๑๐  นาท
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ขอบคณุ


